
 
 

 

 
 

 2023 جولاي 1

 : زده کونکي او کورنۍ SLPSګرانو 

د نن ورځې په تعلیم کې، تاسو د چیرته او څنګه زده کړه کولو لپاره ډیری انتخابونه لرئ او موږ ! ته ښه راغلاست 2024-2023د ښوونځي کال 

غوره کول او موږ ته اجازه راکړو چې ستاسو د تعلیمي سفر په لاره ( SLPS)غواړو ستاسو څخه مننه وکړو چې د سینټ لویس عامه ښوونځي 

 . اچولو کې مرسته وکړو

تاب له نوي نسخې سره پیل کیږي، چې د زده کونکو او والدینو سره د خوندي او کیفیت لرونکي زده کړې چاپیریال ک" د چلند کوډ" SLPSسفر د 

د "... د مدني حقونو وتلي فعال ډاکټر مارتین لوتر کینګ، جونیر وویل، . ساتلو کې د دوی رول په پوهیدو کې د مرستې لپاره ډیزاین شوی

ریښتینې زده کړه، د ټیم کار ته اړتیا لري؛ زده کونکي، والدین او ښوونکي په ګډه ." ینې زده کړې هدف دیدا د ریښت -استخباراتو او شخصیت 

 . کار کوي ترڅو د زده کونکي بریالیتوب ډاډمن کړي

شخصیت زده کونکي ځانګړي تجربو او فرصتونو ته لاسرسی لري چې په احتیاط سره غوره شوي ترڅو په اکاډمیک ډول وده او د  SLPSد 

پیړۍ د زده کړې لپاره اړین وړتیاوې او مهارتونه، دا  21د ژورې زده کړې په لور زموږ په سفر کې او د . پراختیا له لارې ډاډ ترلاسه کړي

پدې کې په فعاله توګه د . مهمه ده چې موږ ټول هغه خنډونه لیرې کړو چې زموږ د زده کونکو مخه نیسي لوړې کچې ته د رسیدو مخه نیسي

تاسو به . تمالي نوي اندیښنو ، ټولنیزو فشارونو یا اختلالاتو په نښه کول شامل دي چې کولی شي د دوی انفرادي لارې عظمت ته ګواښ وکړياح

 . ډیری مثالونه ومومئ چې د چلند په کتاب کې تشریح شوي

دا د امکان تر حده ترټولو . وماتو لارښود بیاکتنه وکړئمهرباني وکړئ د زده کونکي د چلند قانون کتاب او د خپلو زده کونکو سره د والدینو معل

مهمه غوښتنه ده چې موږ به سږکال له تاسو څخه وکړو ځکه چې دا لارښود د زده کونکو او والدینو لپاره د ښوونځي د ټولنې د ټولو غړو د 

ه ټولګیو کې، د ښوونځي څخه بهر پیښو او فعالیتونو او په ځانګړې توګه، د چلند قانون پ. حقونو او مسؤلیتونو په اړه حیاتي معلومات چمتو کوي

موخه دا ده چې د ټولو زده کونکو او کارمندانو لپاره خوندي، مثبت، او . د ښوونځي په بسونو کې د زده کونکو د چلند لپاره تمې په ګوته کوي

 . متحرک تعلیمي تجربې ډاډمن کولو لپاره اړین معلومات چمتو کړي

مهرباني وکړئ دواړه لاس په لاس کې وساتئ او د ښوونځي کال په . د قانون او د والدینو د معلوماتو لارښود ستاسو لپاره دید زده کونکو د چلن

وروسته له دې چې تاسو د خپل زده کونکي سره کتاب بیاکتنه وکړه، مهرباني وکړئ د تړل شوي زده کونکي او . اوږدو کې ورته اړتیا ولرئ

د لارښود یوه بریښنایی . راف فورمه لاسلیک کړئ او نیټه یې ورکړئ او د ښوونځي مناسب سایټ ته یې بیرته راشئسرپرست د اعت / والدین 

 . کې د والدینو او زده کونکو ټب لاندې شتون لري www.slps.orgه onکاپي د ولسوالۍ په ویب پا 

کې ستاسو د مرستې ژمنه کولو سره زموږ د ښوونځي کال په ښه د زده کونکو او کارمندانو لپاره د صحي او خوندي ښوونځي چاپیریال ساتلو 

 ! راځئ چې په ګډه کار وکړو ترڅو دا یو عالي ښوونیز کال جوړ کړو. پیل کې ستاسو د مرستې لپاره دمخه مننه

درناویپه   

 

 
 



 
 

 

  



 
 

 والدین یا د هغی حقوقي ساتونکي تعهدات د زده کوونکي
 

 : د زده کوونکو ګران والدینو یا د هغوی قانوني سرپرستانو
 

 

مهرباني وکړی، د والدینو لپاره د معلوماتو لارښود او د زده . د سینټ لویس عامه ښوونځي ژمن دي چې ښوونځي کی خوندي چاپیریال چمتو کړي

مهرباني وکړی لاندې تړون . ترڅو موږ سره دې هدف ته په رسیدو کې مرسته وکړي. او مطالعه وکړی کونکو د چلند قانون یا طرزالعمل مرور

دا سند ستاسو د دې معلوماتو رسید تاییدوي د کوم لپاره چې د سینټ لویس عامه ښوونځي هر . لاسلیک کړی او د خپل ماشوم ټولګي ښوونکي ته ورشی

 . لپاره د خوندي ځایونو په جوړولو کې ستاسو د همکاری څخه مننه کوو د ښوونځیو د زده کړې. زده کونکی مسؤل دی
 

 

 د زده کوونکو د چلند قانون موخه یا هدف

 . د زده کونکو د چلند یا رویه لپاره د توقعاتو یو ثابت مجموعه رامینځته کړي• 

 رصتونه برابر کړیمثبت چلند پیاوړی کړی او زده کونکو ته د مناسب ټولنیز مهارتونه زده کړی لپاره ف• 

 د هغو زده کونکو لپاره چې په نامناسب چلند کې ښکیل وي، د مداخلې څرنګوالی او پایلې مشخص کړی• 

 د ښوونځي د ټولنې د ټولو غړو حقونه او مسؤلیتونه تشریح کړی• 

 زده کونکي په خوندي، مثبت او حمایوی زده کړې چاپیریال کې ښکیل او ترغیب کړی• 
 

 

 ژمنې یا تعهدات د زده کوونکو

 . زه تعهد کوم چې هره ورځ ټولګي ته په ټاکلی وخت کی حاضر شم• 

 . زه تعهد کوم چې خوندي، مسؤل، درناوی کوونکی او درس لپاره چمتو یم• 

 . زه تعهد کوم چې د ستونزې حل کوونکی یم• 

 . زه تعهد کوم چې سخت کار وکړم، خپل غوره کار وکړم او په ځان ویاړ وکړم• 

 

 
 : زده کوونکی والدین یا محافظ تعهداتد  

 

 . زه تعهد کوم چې زما ماشوم به په تاکلی وخت کی هره ورځ د ټولګي لپاره حاضر وي• 

 . زه تعهد کوم چې خپل ماشوم ته درس ورکړم ترڅو خوندي، مسؤل، درناوی کوونکی، او چمتو اوسي• 

 . زه تعهد کوم چې د خپل ماشوم لپاره یو مسؤل وکیل شم• 

 . تعهد کوم چې د خپل ماشوم په زده کړه کې ځان ښکیل کړم زه• 

 . زه تعهد کوم چې د زده کونکي د چلند قانون یا طرزالعمل په تعقیب  کولو کې د خپل ماشوم ملاتړ وکړم• 

لویس عامه ښوونځي د دې ژمنې یا تعهداتو په لاسلیک کولو سره، زه د زده کونکي د چلند د اصولو مسؤلیت تر هغه وخت چې زه په سینټ د • 

 . ناحیه کی خپل ماشومانو روزنی ته استوم پوهیږم او منم
 

 
 

 : ___________________________________________________ د زده کونکي لاسلیک

 : __________________ نېټه

 : ____________________________________ د مور او پلار یا قانوني سرپرست لاسلیک

 :_______________________________________ نېټه

 

 



 
 

 د مطالبو لړلیک
 
 

 د سپرنټنډنټ لخوا د ښه راغلاست لیک

 اثبات( سرپرستانو)سرپرست (/ والدینو)د زده کونکي او والدین 

 د مطالبو لړلیک

 1 ......................................................................................................................د سینټ لوئس عامه ښوونځی ولسوالۍ د ویژن بیان

 1 ................................................................................................................. بیاند سینټ لوئس عامه ښوونځي ولسوالۍ د ماموریت 

 1 ...................................................................................................................... د سینټ لوئس عامه ښوونځي ولسوالۍ اصلي عقاید

 
 لارښود د معلوماتود کورنۍ 

 2 ................................................................................................................................................................ شمیرېتلیفون مهمې  د

 3 .................................................................................................................................................................................... کیلنډر

 4 .................................................................................................................................................................. پروسهداخلې د

 4 ............................................................................................................................................ د کورنۍ ښکیلتیا او د ښوونځي اړیکې

 4 ......................................................................................................................................................... د ولسوالۍ اړیکه

 4 ......................................................................................................................... د ښوونځي سره د کورنۍ اړیکه او ښکیلتیا

 5 ...................................................................................................................................... د کورنۍ او ټولنې د دفتر ښکیلتیا

 5 ....................................................................................................................................... والدینو او زده کونکو اندیښنېد 

 5 ................................................................................................................................................. د والدینو د عمل كونسل

 6 .............................................................................................................................................. د جامو کوډ توقعات/ د یونیفورم

 6 ..................................................................................................................................................................... د حاضرۍ توقعات

 8 ............................................................................................................ د غرمې ډوډۍ ملي پروګرام/ د ښوونځي د سهار د چاې پروګرام

 9 .................................................................................................................................................. د ماشومتوب لومړنۍ پوهنه

 11  .......................................................................................................................................................... روغتیایی خدمتونه

 12  ................................................................................................................................................................ امنیت او خوندیتوب

 13 ................................................................................................................................................................ ټرانسپورټیشن

 14  ................................................................................................................................................................. لیدونکيته  کیمپس

 14 ................................................................................................................................................... د ځورونې پرضد پالیسي

 17  ................................................................................................................................................... تبعیضجنسي / ځورونه جنسي

 
 کوډد چلند  د زده کوونکی

 20  .................................................................................................................................................موخهزده کوونکي د چلند کوډ  د

 20  ................................................................................................................................................................. ژمنه د زده کونکي

 20 ..................................................................................................................................................... د زده کونکي ژمنه



 
 

 22 ..................................................................................................................................... د زده کوونکي د چلند کوډ دايره

 23 ................................................................................................................................ د ميسوري د خوندي ښوونځيو قانون

 24 ............................................................................................................... چلند محدوديت مداخلهد ښوونځي تاوتريخوالی او د 

 24 .......................................................................................................................................... د سرغړونو طبقه بندي کول

 25 .................................................................................................................................. سرغړونې: سرغړونې/پايلې Iډول 

 28 ................................................................................................................................. سرغړونې: سرغړونې/پايلې IIډول 

 31 ................................................................................................................................ سرغړونې: سرغړونې/پايلې IIIډول 

 33 ................................................................................................................................ سرغړونې: سرغړونې/پايلې IVډول 

 34 ................................................................................................................................... ټيکنالوژي او د زده کوونکی چلند

 34 .................................................................................................................................................................. ځنډېدنه

 35 ..................................................................................................................... طرزالعملونه د ځنډېدنې لپاره د لازمي پروسې

 36 ....................................................................................................... د ځنډېدنې يا بديل ځای پرځای کولو لپاره د بياکتنې پروسه

 37 ................................................................................................................................................................... اخراج

 37 ....................................................................................................................... د اخراج لپاره د لازمي پروسې طرزالعملونه

 38 ..................................................................................................................................... بيا داخليدل يا د نوم ليکنې اجازه

 39 .................................................................................. 504( اطاعت او برخه IDEAد معلوليت لرونکو افرادو د زده کړې قانون )

 41 .......................................................................................................... فعاليتونو اتحاديې وړتيا د ميسوري ايالت عالي ښوونځي

 42 ........................................................................................................ د فراغت په تمرينونو کښې د برخه اخيستلو په اړه پاليسي

 

 خبرتیاوې

 43 ................................................................................................................................................ د والدينو د پيژندلو حق

MoDESE 44 .............................................................................. د هر زده کوونکی د برياليتوب قانون د شکايت کولو طرزالعملونه 

 46 ...................................................................................................... لاندې د مور او پلار او وړ زده کونکي حقونه FERPAد 

 50 ................................................................................................................................. د اتباعو د شکايت فورمه SLPSد 

 52 .......................................................................................... د معياري شکايت حل پروسه لکه څنګه چې دا په شخړو ته پلي کيږي

 د بې کوره ماشومانو او ځوانانو د زده کړې په اړه

 54 ...................................................................................................................... د عزمونو په اړه د شخړو د حل طرزالعملونه

 د ماشوم يا ځوانانو لپاره په پالونکي پاملرنې کې

 55 ............................................................................................................................................... د اصطلاحاتو وييزېرمه

         لوئس ښار د ښوونې بورډ د سینټ

          د غير تبعيض خبرتيا 

د ښوونځي ولسوالۍ د ورځني ولسوالۍ عملیاتو  پالیسۍ. کړيپالیسۍ د ښوونې بورډ لخوا تصویب شوي ترڅو د ښوونځي ولسوالۍ نافذ  د ولسوالۍ

 ولسوالۍ ویب پاڼې له لارې لاسرسی کیدی شي. SLPSwww.slps.org/Page/6سره مرسته کوي. پالیسي د 

http://www.slps.org/Page/6
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  د سینټ لوییس عامه ښوونځیو د لیدلوری بیان
 

کوي او په ملي  ېاندړو ړېپه کچه زده ک ړید ن ېده چ ناحیهلپاره د انتخاب  وید کورن ېک مهیلویس س ټنید س يځوونښلویس عامه  ټنید س

 . يیږک ژندلیپ هګپه تو یا رهبر د مشر ېک تیفیک په وونکيښاو د  نوړد زده کونکو لاسته راو ،کچه
 

 د سینټ لوییس عامه ښوونځي ناحیه د ماموریت بیان
 

وړتیاوو او احتمالاتو باندی فکري  ړخپل بشپ ېچ وړورک ایتړته به دا و یاو دو وړچمتو ک ړېزده ک تهیفیزده کونکو لپاره باک ولوټبه د  ږمو

 . پوه شی
 

 د سینټ لوییس عامه ښوونځیو اصلي باورونه
 

 سینت لوییس ښوونځیود . یتمرکز د واحد او یوازنی ږ، زده کونکي زموپرته د وضعیت په پام کی نیولو. ړیتوب دیلومد مونږ زده کوونکي 

 ږمو ،چی په نتیجه کی. وي هګټد زده کونکو په  ږهر وخت زمو ېلرو چ ایاو دوامداره ژمنت دیکولو لپاره شد هڅد هغه  ږمو ه،ګپه تو وړد غ

 . وړتمرکز وک ولوړپه جو تخابونوغوره ان تیفیک ړبه د خپلو زده کونکو لپاره د لو

 

ترلاسه شي  ډاډ وڅترغواړی  ېاو پاملرن ېنیښاند ا،یژمنت له مونږ څخه، داچی . ید سره تجارتد زده کونکو روزنه د خلکو . خلک مهم دي

 هګپه تو انویاو د مسلک يیږک یدرناوورته لري،  تښارز چی هم ایتیښپه ر لری زهیاغ کی د زده کونکو په ژوند ږزمو ېهغه خلک چ ېچ

 کهځکوي  تنهښغو هڅ رډید خپلو خلکو لپاره  ېچ وړایورکوو او و تښته ارز انځخپل  هګپه تو زمانسا ېد داس ږمو. يیږپاملرنه ک ورته

خلکو د  هغو د ېچ ټل غواړواو  وی والهیل خهڅ انځد خپل  هګپه مساوي تو ږ، موځکه. کولو ته اړتیا لری هڅ رډیدا  ېچ ویږپوه ږمو ېچ

 . اچونه کوي هګپان تناکهښارز ېژوند ک پهنکو ود زده کو ږزمو ېچ کار وکړولپاره  ګاو پرمخت ېود

 

به د معلوماتو  ږکولو لپاره، موکار ترسره  ېد د. و اوسوسازمان  ړېد زده ک ېکوو چ هڅه ږمو. ړې ترسره کیږیکیپر ېد معلوماتو له مخ

د ، کولو لپاره حیلوري د هدف تشر زیولټاو  اوو،یتګړمین ،ګ د پرمخت ږ تعهدزمو. ورکووته دوام  ېارزون هګپه تو ناحیه ېویپراساس د 

 . کوي انهښرو ایوالتیل ږکولو لپاره زمو وړکیپر رهماشومانو لپاره د غو
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 مهم تلیفون شمیری
 

 
 

 3720-231( 314)تلیفون  63101سینت لوییس، ام او . * 11ان سرک . 801*    د سینت لوییس عامه ښوونځی
 
 

 
 

 . کولی شی تلیفون شمیری او بریښنالیک آدرسونه د مونږ له ناحیه یا ولسوالی وب پانی څخه هم لاس ته راوړی
org.spls.www 

 
 2315-345 (314): لومړی درجه همغږ کوونکی

 4418-345 (314): د ورزشی څانګی مسوول

 4531-345 (314): فنی او مسلکی تعلیمات

 4424-345 (314): د پریښودونکی زده کوونکی استخدام څانګه

 6150-331 (314): واړه ماشومان

 5200-633 (314): په اړه معلوماتد نوم لیکنی 

 1066-664 (314): دوه ژبه لرونکی مهاجران یی اس او ال

 2484-345 (314): ړیکی مسوولد اجتماع او کورنیو د ا

 or 345-4573 2480-345 (314): ښنی اړیکید فامیلی اندی

 2308-345 (314): خوراکی خدمتونه

 4548-345 (314): ډالی او استعدادونه

 5750-345 (314): خدمتونه ېکوره او پالونکي پاملرن ېد ب

 2379-345 (314): بشری منابع

 4575-345 (314): څانګهد اوریدلو 

 5200-633 (314): غوره کولو او اخیستلو ښوونځی

 2020-865 (314): د ښوونځی د امنیت او خوندیتوب څانګه

 : شمیریښوونځیو د اجتماعی خوندیتوب تلیفون د سینت لوییس عامه 

 SLPS (7577)-241 (314): محلی 

 SLPS (7557)-610-866-1: رایگان

 5344-633 (314): خاص تعلیمات

 5200-336 (143): د زده کوونکی د استخدام او ځای پر ځای کولو څانګه

 6482-564 (431): د زده کوونکی د نمراتو دفتر

 (314)-633-5106: ترانسپورت

 4554-345 (314) ,4577-345 (314): داوطلبی خدمتونه

 

http://www.slps.org/
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 د نوم لیکنې طرزالعملونه

د زده کونکو د استخدام او د زده کونکو ځای پرځای کولو دفترونه د هغو کورنیو سره مرستې ته سترګې په لار دي چې د سینټ لویس، 

( 314)ته  شمیره نوم لیکنې پروسې په اړه د نورو معلوماتو لپاره، مهرباني وکړی دی د. یا نږدی ښوونځي کې د ګډون لپاره لیوالتیا لري
 . زنګ ووهی 633-5200

 والدین به د خپلو ماشومانو د نوم لیکنې لپاره لاندې معلوماتو ته اړتیا ولري
 سند یدنیستاسو د ماشوم د زیږ• 
 یا واکسین کارت ستاسو د ماشوم د واکسین ریکارډونه• 
 یا د راپور وروستي کارت نمراتستاسو د ماشوم د ښوونځي • 
اسنادو بل، اجاره یا سند، یا د شخصي ملکیت مالیې  مصرفیتادیه شوي  وروستید بیلګې په توګه )ستوګنې ثبوت هس ښار د ید سینټ لو• 

 (کاپی

نه د ابتدایي ماشومتوب یا انتخابی ښوونځي )ې لپاره د لومړی نه تر دولسم ټولګیو لپاره د ګاونډیو په ښوونځي کې د خپل ماشوم د نوم لیکن

 . ته زنګ ووهی 5200-633( 314) ، مهرباني وکړی(لپاره

 . ته زنګ ووهی 6150-331( 314)زمونږ د ماشومتوب په لومړیو پروګرامونو کې د خپل ماشوم نوم لیکنی لپاره، مهرباني وکړی 

ته په دفتر  ESOLپرته په بله ژبه خبرې کوي یا بله ژبه پوهیږي، مهرباني وکړی د د یو ماشوم د ثبتولو لپاره چې د انګلیسي ژبی څخه 

 دی شمیره

 . زنګ ووهی 664-1066( 314) 

 5202-4202یا  4202-3202څخه د  www.slpsmagnetschools.orgد انتخابی ښوونځي معلوماتو لپاره، مهرباني وکړی له  

 . ښوونځي کلونو لپاره د غوښتنلیک څرنګوالي په اړه معلومات ترلاسه کولو لپاره لیدنه وکړی

 د نورو معلوماتو لپاره یا د خپل ماشوم ډالی شوي ازموینې مهالویش لپاره ، په مهربانی سره د ډالی شوي او استعداد لرونکي دفتر ته په

 . شمیره تلیفون وکړی 4548 -345( 314) 

 اړیکیاو  ایلتیکسره ښسرپرست یا قانوی  نیوالد د

 د ناحیی یا ولسوالی اړیکی
د سینت لوییس . ترسره کیږی ېکال ک په تعلیمی يځوونښد  ېچ يړخبر ک هړپه ا ویښاو پ تونویاو سرپرستان د فعال نیوالد ېچ یژمن د ناحیه

 غامونه،یپ یمتن کونه،یل انو تهسرپرستیا  نیچاپ شوي والد م،ټسیس یفونیلپاره د اتومات تل کولوید معلوماتو شر ناحیی عامه ښوونځی،

 . کار اخلي خهڅ ویاو نشراتي رسن ورسول غامیپ ویرسن زویولنټد  ونه،ټپوس ڼېپا بید و کونه،ینالیښبر

 
د  ولو په خاطرترلاسه ک آدرسونو د سبوکیاو ف ریټوټاو د  يړوک خپل ځان ثبتلپاره  کونوینالیښبر ناحییشي د  یکول انسرپرستیا  نیوالد

 . څخه لیدنه وکړی www.slps.org ڼېپا بیوناحیی 
 

 شنونوټیس وډیاو را ونیزیلوټمحلي  له ېک هڼپا اصلیپه  ڼېپا بید و ید ولسوال ړیمعلومات به لوم لوړد ت يځوونښهوا له امله د  ېد خراب

 . کیږی ټپوس ی څخه مخکیکړیسره ا
 

 اطمینان  وڅمعلومات لري تردقیق  کوړیا فامیل د د يځوونښد ماشوم  ید دو ېچ يړترلاسه ک ډاډ ترڅو يیږک ولڅه انسرپرستیا  نیوالد

 فونید کور د تل ېمعلوماتو کپه  کوړید ا نوید والد . په وخت سره ترلاسه کوي د ښوونځی له لوری غامونهیمهم پ ولټ یدو ېچ يړترلاسه ک

 . شامل دی آدرس کینالیښد براو معلومات،  کوړیا یفونیتل نيیړد ب ،رهیشم فونیتل ندهځرګد مور او پلار د  ره،یشم

 ایلتیکیا ښ یکړیا نویسره د والد يځوونښد 
 . ی زیاتویکړیسره ا يځووند ښستاسو د ماشوم  زونهیاندړو نېلاند

په  ېتاسو ته فرصت درکوي چ. کولو عالي لاره ده لیپ ېکړیسره د ا وونکوښدا ستاسو د ماشوم  - عمومی مجلسونو کی اشتراک کړیپه  •

 اکلټنکو لپاره ولخوا د زده کو وونکوښاو د  ،ړیطرزالعملونه درک ک يځوونښاو  وګیولټد  ،ړیوک دنهیسره ل وونکوښد  ېک طویمثبتو شرا

 . ړیزده ک تمه او توقعاتشوي 

http://www.slpsmagnetschools.org/
http://www.slps.org/
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دفتر، د  ېدرج ټولګیودفتر، د  معلوماتود  - لکه ستیل فونیتل کوړیمهمو ا ولوټد  ېک يځوونښپه  - ړیک ولټرا ېریشم فونید کارمندانو د تل •

 . راټول کړی او جور کړی پرسونل هیاو نور مرستندو وونکي،ښ ،څانګه یحاضر

ایمیل . لري ېستونزپه تلیفونی اړیکی کی له امله  شید مهالو یکله ناکله د دو وونکيښ - ړیک ولټرا آدرس یا ایمیل کینالیښد کارمندانو بر •

 . ګنل کیږیاو چلند تازه معلوماتو لپاره د تماس ساتلو عالي لاره  ګپرمخت کیمډسره د اکا وونکوښستاسو د ماشوم  کینالیښبریا 

لپاره د کنفرانس  لیدواو  سره د خبرو وونکوښد خپل ماشوم له  ېچ ووڅتاسو ه ږمو - ړیوک ونګډ ېپه کنفرانسونو ک ناحییاو  يځوونښد  •

 . یسیلپاره وخت ون

 . ګدون وکړی ېپه برخه ک ولوین مید تصم ی ترڅوش یاځویسازمان سره  فامیلی یا کورنید  •

 . په پیښو او فعالیتونو کی داوطلب شی ېک يځوونښد خپل ماشوم په  •

 دفتر ایلتیکښد  ېولنټاو  ید کورن
او  ید کورن. کوي يږهمغ څې اوه تناکهښارز ،او زده کونکو سره نوید والد وځیوونښعامه  سیلو ټنید س، دفتر ایلتیکښد  ېولنټاو  ید کورن

لپاره  ایتړاویپ ایاو د زده کونکو پراخت ،ېنړک ید کورن رامونو،ګپرو يځوونښد  ې، چزمینه برابروی ایلتیکښ نوید والد ،نیمتخصص ېولنټ

 . دی شوي طرح

 : سره مرسته کول دي وید کورن اصلی هدفمتخصص  ېولنټاو  ید کورن

 يړمرسته وک هګماشومانو سره د زده کونکو په تو ېچ ویک تهځنیرام الیرید کور چاپ• 

 باندی کار کوی ایپراخت کيړیا ېزمنېد اغ ځاو کورونو تر من وځیوونښد  •

 استخدام او تنظیم کوی ښکیلتیا او ملاتړ  نوید والد •

 ویک ېاندړلپاره معلومات او نظرونه و ېد ود ړېد زده ک ېپه کور ک •

 کویشامل  هګد مشرانو او استازو په تو ېکولو په پروسه ک ړېکید پر يځوونښد  نیوالد •

 تثبیت او ښکیل کوی ېنیسرچڅخه  ېولنټلپاره د  ګاو د زده کونکو د پرمخت ،ېنړک ید کورن رامونو،ګد پرو يځوونښد  •

 ېنیښاند نوید والد
 یسیون کهړیمتخصص سره اې ولنټ ید کورن ای يړد کارمندانو غ يځوونښلپاره د  ټاکلووخت  ېدنید ل. 1

 (سره ریمد ای الیمرستد مدیر ) سییون کهړیاداري کارمندانو سره ا يځوونښد . 2

 . یسیون کهړیسره ا 2480 -345 (314)دفتر  نویښاو زده کونکو اند نوید والد. 3

 
محلي  ای التيید نورو موجوده فدرالي، ا ولډ يګړانځپه  ېچ ،يیږد حل لپاره نه کارول ک اتویشکا دلته ذکر شوي طرزالعملونه د: ادونهی

د  ،یا تجدید نظر نافیاست ړېزده ک يګړانځد  تونه،یشکا څخه او اخراج، د کارمندانو قید زده کونکو تعل او پکی ي،یږمقرراتو لخوا اداره ک

 . شامل دی ېپور ورځنی حاضری ایقانون ،  تیحقونو او محرم ميیتعل یکورن

 سازمان نیپراخه والد -( PAC)عمل شورا  نویوالد ناحیی د د

او  کوړیا نید والداو  ،دفتر  ایلتیکښ ېولنټاو  ید کورن. کویکار  هګسازمان په تو ایلتیکښ نوید والدناحیه کی ه پ( PAC)عمل شورا  نوید والد

 خهڅاستازو  يځوونښلویس عامه  ټنید عمل شورا به د هر س نوید والد. ې کار کویک ایرتګمل پههم  انفرادي سازمانونه وونکوښ او نوید والد

 . کوي هډغون لځ وی ېک اشتیپه م اووي  هړجو

د زده  ېعمل کوي چ هګسازمان په تو ایلتیکښد  نوید والد په ناحیه کی ،عمل شورا نوید والد وځیوونښس عامه یلو ټنید س: یدلوریل• 

 ګپرمخت کید زده کونکو اکادم وڅتر وکړی،مرسته  ېچمتو کولو ک یهمکار ېزمنید اغ ځترمن ناحیهاو  وځیوونښ ولنو،ټ و،یکونکو، کورن

 . شیو څخه ملاتړ ایواکمنتځ نویاو د والد

بدلون موثر د او کار کوي،  هګپه تو ېشبک ېولنټلپاره د  ویعمل شورا د کورن نوید والد وځیوونښعامه  سیلو ټنید س: تیمامورډنده یا  •

 . حل کوي ېنیښاند ویکورنپه سینت لویس ښوونځیو کی د  ېده چ نهیسرچ داسی وهیاو  ن،یلپاره مدافع
 

دی  ای ړیورکیا ایمیل  کینالیښته بر  parentactioncouncil@gmail.com، دی آدرس لپاره اړیکی نیولود عمل شورا ته د  نوید والد

 يځوونښشي د نورو معلوماتو لپاره د خپل  یکول نیعلاقمند والد. یش ړته لا/  https://sites.google.com/view/slpspac  وب پانی

 . سيیون کهړیسره ا والدین سازمان يځوونښد  ید دو ایمتخصص  ېولنټاو  ید کورن

mailto:parentactioncouncil@gmail.com
https://sites.google.com/view/slpspac
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  د جامو کوډ توقعات/ د یونیفورم
 

جامې کوډ رامینځته / ساتونکو، او د ښوونځي پرسونل سره په شراكت کښې د یونیفورم/ د ښوونځي انفرادي سایټونه د زده کونکو، والدینو

کوم چې د ښوونځي خوندیتوب او د جامو کوډ به د داسې لباس په پیژندلو سره د ښوونځي مثبت کلتور ملاتړ کوي . کولو خپلواکي حق ساتي

سرپرستانو، او د ښوونځي / په ټولو حالاتو کښې د ښوونځي مدیر یا نومول شوی باید زده کونکو، والدینو.  د زده کونکو روغتیا ته وده ورکوي

کیږي چې د ښوونځي  سرپرستانو څخه تمه ساتل/ له ټولو زده کونکو او والدینو. جامو کوډ خبرتیا ورکړي/ ټولنې ته د ښوونځي یونیفورم

 .  جامو کوډ ته غاړه کیږدي/ تاسیس شوي یونیفورم

 : د نامناسب لباس د سمولو طرزالعملونه

. يړنامناسب لباس اغوندي پلي ک باندی چی زده کونکي پر هغهلارې نړک نېلپاره لاند ویښد پ وشانیپه  دیاو کارمندان با رانیمد يځوونښد 

 وونهښکارمندان به زده کونکو ته لار. يړنکو ېلر خهڅ الیریچاپ يځوونښد  ای ېپروس ېوونښزده کونکي د لار دیکارمندان با يځوونښد 

 . يړسم ک سنامناسب لبا ېچ يړوک

 : يړپورته ک امونهګ ېشي لاند ی، کارمندان کولکیدلای که نامناسب لباس سمدلاسه سم نه شي
 

 کهړیا سره نوید والد• 

 ړیکارکونکي ته راجع ک زیولنټ ایمشاور  زده کوونکی •

 (څخه يګولټاو  يځوونله ښ)کول  ېلر ازاتوید امت •

 ونړسره د چلند ت مټسیس ېژندنید پ •

 توقعات یا تمه حاضرید 

کلونو تر  (۱۷-۷)څخه تر اولس د اوه  ېچ وکڅ هر ایپلار، سرپرست  ،هر مور ې، وایي چ167.031قانون د میزوری ایالات د اصلاحاتو 

 خاصپه عامه، خصوصي،  هګپه منظمه تو ښوونځی ته شامل شوی اوماشوم  ېچ يړترلاسه ک ډاډ دیلري، با رولټکن ای مسولیتد ماشوم  ځمن
 . په ترکیبی ښوونځیو کی د ټول تحصیلی کال په اوږده کی درس ته دوام ورکوی ای ځیوونښ نږدی د کور ،ځیوونښ

 یشامل شوي وي د دو ېک يځوونښپه عامه  ی، که دوخو. دیکاله عمر ( 17)اصطلاح اوولس " حاضریدل لپاره د اجباري عمر ناحیه"د  •

 . ښوونځی کی حاضر وی هګپه منظمه تو یدو ېچ يړترلاسه ک ډاډ دیسرپرست با ایمور او پلار 

 
زده کونکي . شوي او معاف شوي دییلخوا تا يځوونښد  ېوي چ طیشرا د ختمولو ېد محاسب دیاستثنا با ینیوازڅخه ید حاضري مقرراتو 

 : معاف شي خهڅد حاضري مقرراتو  ېله مخ لویدلا ېد لاند هګتو په مهالډلن کولای شی د

 . ی ویشو دییتا اسناد یا تصدیق کی شوی رخصتروغتون په د  ېچبستر موده  یشو دید روغتون تمد - کیدلبستر  ېپه روغتون ک  •

 ای ر،ټاکډ ونوښغاد  ر،ټاکډد  ېچ هګنڅرغونه لکه  دهږاو خهڅ ېد حادث ای یاحساساتي ناروغ ای کي،یشخصي، فز -د زده کونکي ناروغي  •

 : ی ویشو او تصدیق دییلخوا تا وی خهڅ نې برخید لاند ېچ او بایدشوي  دیینرس لخوا تا

o ساری ناروغی ولری چی د داکتر یا دهغی نرس لخوا ورته اسناد ورکړل شوی وی 
o سره  ادداشتی رټاکډشوي وخت د  زیاندړو یحاضر رید غ 
o سره ادداشتی رټاکډد  انیب یناروغ ېمتقابل/ دمهالهږد او 

504 o کوي وتهګپه  ونهیاځ ېنګاو د استو یناروغ دمهالهږاو ېپلان چ 
 
ترسره د راستنیدو په وخت کی به د ښوونځي د نرس لخوا کنترول )تر یوې ورځې پورې محدودې دي  -د سر شونډې یا شپش درلودل • 

 (کیږی

کی مستند ( په لومړی ژبه کې)د زده کونکي د خپل عقیدې د ځانګړو او پیژندل شویو رخصتیو کارول، لکه څنګه چې د کورني په لیک • 

 . شوي او د بل ژبی خبری کوونکی پروګرام لخوا د مذهبي رخصتیو د تقویم لخوا تایید شوي وی

 اسناد لرونکی  کورنی بیړني حالت• 

د بیلګې په توګه د محکمې د جلسی نیټې، د ماشومانو د څانګې د کورنی د ملاتړ غونډه، د مهاجرت اړوند )نګی اړینه ناسته د یوی څا• 

 (ملاقاتونه

رسمي  د شتون په اړه طویشرایا نا مساعدو سره د خرابو  ریمدمسوول له  دیقانوني سرپرست بایا د ماشوم  د زده کونکي مور او پلار

 . يړوک تنهښغو



7 

 

 

لکه  ی وی،شو دییلخوا تا ی هیاتشو اکلټد هغه د  ای مدیرد  یچ یو یحاضر ریغ هغه دیبل استثنا با ینیوازی څخه مقرراتو یحاضرد 

 : یشو انیب یلاند یچ هګنڅ

 سفر یشو بیصوت له طرفه څخه  د سیستم يځوونښلپاره د  ړې یا تحصیلد زده ک• 

نه  اتیز خهڅ یاون ېوید ) نهړیم ېک یپه کورن •

 (وي

 نیناور اپیښی ی عيیطب •

 
 . برخه ويیوه  رامګپرو ېوونښد منظور شوي لار ېدا چ رګ، ماجازه ورنکرل شیلپاره  کولو د کار خهڅ يځوونښله  دیبا ته زده کوونکي

 
 عذر ریحاضري، غ ریمعاف شوي غ هګتو مهالهډپه لن دیحاضر دي با ریغ پکیزده کونکو  يځوونښد ابتدایي او ثانوي  ېچ ځېهغه ور

 . او درج شیشامل په نومونو  قونهیحاضري، او تعل ریغ لرونکی
 
 

 د تیر شوی درسونو جبران
تر هغه وخته به  ېي، هغه درجو ړترلاسه کولو و ېشوي، او د درج قیسم تصد درلودلو پخاطر طوید سختو شرا ېهغه زده کوونکي چ• 

 . نشي کامیاب ېک په آزموینه کورس انه وی کړی او یړ کار بشپ د درسونو جبرانی یدو چی يړترلاسه نک

 ېلر خهڅ يځوونښد  ېبرخه اخلي چ ېک تونویفعال زویوونښنورو  ایشوي ساحوي سفرونو  منظورلخوا  يځوونښد  ېهغه زده کونکي چ •

 . شي لړشي او د کار کولو فرصت ورک لګڼحاضر و دیلري با ایتړته ا دویک

د زده  ای( نه وي اتیز خهڅ یاون ېویله ) ېنړید م ېک یپه کورن ،ید جدي ناروغ ېک یپه کورن ،ید شخصي ناروغ دیزده کوونکي با •

باید د درسونو جبران یا اعاده او  شیمعاف  خهڅ يځوونښد  هګلپاره په موقتي تو ویشوي مذهبي رخصت ژندلیپ وې یادیکونکي د خپل عق

 کولو فرصت ورته ورکړل شی

 
 : ایخبرت ډنځ ای غیر حاضرید 

اداري دفترونو او د  يځوونښد  دیمور او پلار با ،وي نړیا دلیک ېپات ېله امله په کور ک لویدلا ییاید زده کونکي لپاره د روغت ېکله چ• 

 یشو کیلاسل خهڅسرپرست  یا د مور او پلار دیبا، ته راستون شي يځوونښ یزده کونک ېکله چ. يړته خبر ورک مسوول يځوونښ

 ادونهیپورته  ېچ هګنڅلکه  وی ایتړا هم ممکن نورو اسنادو ته. يړک وتهګلامل په  غیابتد زده کونکي د تر څو  يړراو یا رقعهسند 

 (سند، او نور ېد محکم ،سند یرخصتروغتون څخه د  ک،یل رټاکډد  هګپه تو ګېلید ب)وشوه 

 . يړک ېاندړو لیدل یکلیلپاره ل ډنځد  دیسرپرست با ایمور او پلار  ځی،ته ناوخته  يځوونښزده کونکي  ېکله چ •

ه وی ویل شوی، لامل ن دویلخوا د نه حاضر کورنیته د  يځوونښاو  درس ته ناوخته لار شی، ایوي  رحاضریغ یزده کونک وی ېکله چ •

 . سيیون کهړیسره ا  یا کورنی به د مور او پلار ځیوونښ
 

 ریغ 5-3 ېک ولهټپه  ای( د عذر څخه پرته او یا پرته له تشریح څخه)حاضر وي  ریلپاره غ وځور ېپرله پس( 3) وید در یزده کونک وی ېکله چ

 ایاو عذر لرونکی ،یرحاضریاضافي غ. مور او پلار ته واستوي د زده کوونکی او يړچمتو ک کیل ړیلوم دیبا ځیوونښحاضري ولري، 

 : حل شي ولډ ېپه لاند دیعذره، با ېب

 کیدوهم لکورنی ته =  رحاضريیغ ورځی ۹څخه تر  ۶له 

 ارښد  ااو یمحکمه  وانانوځد  ،ګېانڅد ماشومانو د خدماتو  سوريیم کورنی ته، همداراز د کیل میدر=  رحاضريیغ رډی ای ورځی 10  •

 . ورکول پکی شامل دی ایته خبرت ېمحکم

 
 

قانوني یا  نوید والد دیبا یکارکوونک زیولنټ يځوونښد . شی یولون کهړیا لخواکارکونکي  زیولنټد  دیباسره  نیحاضرو زده کونکو والد رید غ

زیار وباسی تر څو زده کوونکی سره د حاضری د ښه کیدو او د قوانینو د رعایت په اړه فرصتونه  و همکاری کچه تثبیت کړی، ا سرپرستو 

 نصابيله درسی  چی پکیلپاره کافي وي،  ی کولوپل د انضباطي عمل او یا ناوخته ښوونځی ته تلل، زیات غیر حاضري یرډ. ورته برابر کړی

 سوريید ماو یا نورو ادارو ته راجع کول  ولنوټته راجع کول، د کورنیو مرستندویه  ېادار ړملات ېولنټایستل، د  څخه او اضافی فعالیتونو
 . کول پکی شامل دیو څانګی ته معرفی ماشومانو خدمتون میزوری ایالت د د یا کول راجعته  ځوانانو یا ښاری محکمی
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  د غرمې ډوډۍ ملي پروګرام/ د ښوونځي د سهار د چاې پروګرام
 

پروګرام چلولو ته د ملي ښوونځي د سهارنۍ چاې او د غرمې ( CEP)به د ټولنې وړوالى چمتو کولو ( SLPS)د سینټ لویس عامه ښوونځي 

پروګرام د ښوونځي وړ ولسوالیو ته اجازه ورکوي چې ټولو ماشومانو ته د بې ارزښته خواړو  CEPډوډۍ پروګرامونو لاندې دوام ورکړید 

 . ټول ښوونځي ماشومان وړیا سهار چاى، د غرمې ډوډۍ او سپك خواړه ترلاسه کوي SLPSد دې پروګرام لاندې، د . خدمت وړاندېز وکړي

 
، د ګرابن ګو کارټونه او د دویم فرصت پروګرامونه، ترڅو ډاډ (BIC)په ټولګي کښې سهار چاى : ولسوالۍ د سهار چاى بدیل نمونې پلي کړل

دا پروګرامونه ماشومانو ته د ورځې په جریان . ترلاسه شي چې ټول ماشومان خپله ورځ د صحي او روغتي بخښونكى خواړو سره پیل کوي

د ګرابن ګو ګاډو او د دوهم فرصت . ولو ابتدایي ښوونځیو کې وړاندې کیږيپه ټ BIC.  کښې وړیا خواړو ته د لاسرسي فرصتونه چمتو کوي

 . پروګرام په ټولو ابتدایي، منځنیو او لیسه ښوونځیو کښې اضافه شوي

 

د غرمې ډوډۍ د ټولګي په ماډل کښې د . د خوړو او تغذیې خدماتو څانګې د ټولو ابتدایي ښوونځیو لپاره د غرمې د ډوډۍ نوی نمونه پیل کړ

 . خکیني ښوونځي او وړوکتون زده کونکو ته وړاندېز کیږيم

 
او د اوړي د خوړو خدماتو ( CACFP)د ماشومانو او لویانو پاملرنې خواړو پروګرام  SLPSد خواړو خدماتو پروګرامونو پراخولو لپاره، 

د ښوونځي  CACFP. چلول کیږي څانګې لخوا( MDHSS)شامل کړي، چې د میسوري د روغتیا او لوړ پوړو خدماتو ( SFSP)پروګرام 

د اوړی د خواړو .  یا ماښام ډوډۍ ترلاسه کړي/ وروسته پروګرام وړاندې کوي، کوم چې هر زده کونکي وړ کوي چې وړیا سپك خواړه او

ته کې نه خدمت پروګرام چې د اوړی ډوډۍ پروګرام په نوم هم پیژندل کیږي، د اوړي په میاشتو کې وړاندیز کیږي کله چې ښوونځي په ناس

 .  زده کوونکو ته وړیا صحي سهار چاى او د غرمې ډوډۍ ورکول کیږي. وي

 

 
 ړته لا www.slps.org دی وب پانی د نورو معلوماتو لپاره، هړپه ا اعلاناتواو  نو،یمخوراکی  اشتنيیم ،ګېانڅخدماتو  یېاو تغذ وړد خو

 ېنیاو هوسا ایلپاره، د روغت ایستاسو د اسانت. یش ړخدماتو ته لا یېاو تغذ وړد خواو  ،ړیوک کیکل ېباند بټاو زده کونکي  نید والد ی، اوش

 ېباند بټاو زده کونکي  نید والد. شتون لري ېک  www.slps.org ڼېاپ بیو یولسوال د سینت لویس ناحیه په عامه ښوونځیو هم سيیپال

 ای  4519-345( 314)سره په  ګېانڅخدماتو  یېاو تغذ وړ، د خویلر تنهښکه تاسو کومه پو. یش ړته لا ښه والیاو  ایروغت ،ړیوک کیکل
 . یسیون کهړیا ېک345-2308( 314)
 

 ېاویتړغذایي ا يګړانځ
 يګړانځد )ړ بشپ دیلري با تیسره حساس وړخوا يګړانځد  ېهغه زده کونکي چ ایلري  ایتړپلان ته ا وړخوا يګړانځ ېهغه زده کونکي چ

، تب او زده کونکي نیوالدله لاری د ،  www.slps.org د اینرس  يځوونښدا فورمه ستاسو د  . یولرفورم  OHS 18 یا (لپاره نسخه میرژ

 کیلاسل نیاو د والد کیلاسل غړی چمتو کونکي صحی مسلکید . شي کولایترلاسه  ېله لار ګته د تتب  اید زده کونکو روغتاو وروسته 

 يځوونښد  دیبا( قلمونه یپیا ل،ینادریب هګپه تو ګېلید ب)درمل  یشو اکلټ هګد عمل پلان او همدارن حساسیتد  وړد خو. دي نړیا هړدوا

 ولوړبشپفورم  OHS 14د  نیدا درمل. ولري چمتو شي تیسره حساس وړخوا ونکيښواګد ژوند  ېزده کونکو لپاره چ هغه دفتر ته د ییایروغت

 بلیل ی سره سم لیکل شوید نسخ دیدرمل با ېچ یولر ادیپه . کیږی کډلخوا  رټاکډاو  نید والد ېچ( کولو واکورد درملو )لري  ایتړته ا

کوونکي سره په  يږهمغخدماتو د نرس  اید روغت اینرس  يځوونښستاسو د  دیسرپرستونه بایا  نیوالد. وي ېک کوتیولري او په اصلي 

 . سيیون کهړیا 534-4401 (314)
 

 www.slps.org یړته مراجعه وک ڼېپا بیو ی یا ناحیهد ولسوال ړیلپاره، مهرباني وک رویشم فونید تل یکولو او د هغو ستید ل وځیوونښد 

 . ړیوک تنهښغو سره د لیدنی نرس يځوونښد  ،یږیته ورس يځوونښتاسو  ېچ کله. 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.slps.org/
http://www.slps.org/
http://www.slps.org/
http://www.slps.org/


9 

 

 

 ړېزده ک ینړد ماشومتوب لوم
 

 هغی څخه پورته درسونواو  کتونړزده کونکي د و ولټ سینت لویس ناحیه عامه ښوونځی لومړنید  ېچ وړترلاسه ک ډاډ ېده چ دنده ږزمو

 . لپاره چمتو دي

 
 تونهښارز

 . يړوک هړزده ک وضعیت ته وکتل شی تیجنس ایاقتصادي حالت، نسل  زیولنټ ید دو ېچ ېپرته له د شي یماشومان کول ولټ •

 . يیږک لیپ خهڅ یونیږد ز هړزده ک •

 . شامل شي ېک ریپه به ړېد زده ک دیبا نیوالد •

 . دي نړیلپاره ا ړېد زده کونکو د زده ک وونکيښشوي  ړملات هګاو په سمه تو ،ې کوونکیپاملرن ،لایق •

 . برخه واخلي ېک ولوڅپه ه نوړلاسته راو وړماشومانو لپاره د لو ولوټد  دیبا ولنهټ •

 يځوونښد  سيیمخه ن ړېد زده ک ید دو ېچ ونهډهر هغه خن يړد زده کونکو سره مرسته وک ېژمن دي چ يځوونښلویس عامه  ټنید س •

 . يړک لریسره  ولوړد شراکت په جو ېک ولنهټپه 

 ېموخ
ته وده  ایپراخت ېادراکي، او ژب کي،یاو احساساتي، فز زیولنټد ماشومانو  ېدمخه عمر پور يځوونښتر  خهڅ ونیږد ز •

 . ورکول

والي  هښمهارتونو د  يیاید هر ماشوم د پرمخت ېکول چسهم ور ېک تونویمناسبو فعال يیایسره په پرمخت یکورن ېد هر •

 . يیږلامل ک

 ېکړیا ځترمن وځیوونښد کورونو او  ېچ ایلتیکښ ېاو پالن کولو تجربو ک کولوید شر کانویشر ېولنټماشومانو، کارمندانو او د  نو،ید والد •

 . کوي ړېاویپ

 . يړچمتو ک یته لاسرس ړېزده ک يیږاوس ېک ارښلویس  ټنیپه س ېکلنو ماشومانو لپاره چ 4او  3 ولوټد  •
 

 نوم لیکنه
 (314)د نورو معلوماتو لپاره، . پروګرام لپاره نوم ثبتونه د لاندې ښوونځي کال لپاره د پسرلي په لومړیو کښې پیل کیږي SLPS Pre-Kد 

 . ته مراجعه وکړئ .SLPS.org/prekwwwته زنګ ووهئ یا   331-0615

 
مهرباني وکړئ په یاد ولرئ، ستاسو د . ترلاسه کولو لپاره لاندې ټول اسناد راوړيکورنۍ باید نوم لیکنې کښې د ښوونځي ورسپارنې 

 . دفتر ته سپارل شوي نه وي ECEراجستریشن پروسه تر هغه وخته پورې پیل کیدی نه شي تر هغه چې ټول اړین اسناد د 

 

 -ماشوم

  شامل ويرسمي ایالت د زیږون سند، یا پاسپورټ صادر کړی چې یو پورته شوی ټاپه پکې . 

 ستاسو د زده کونکي لپاره د مصؤونیت اوسني ریکارډ یا معافیت کارت، په وروستی کال کې . 

  د زده کونکي ډاکټر لخوا بشپړ شوی، چې د لیډ او هیموګلوبین وینې لابراتوار پایلې پکښې شاملې دي -اوسنی فزیکي . 

  اړین دياضافي طبي معلومات د ښوونځي نرس لخوا د ښوونځي کال پیل لخوا . 

o د غاښونو ډاکټر لخوا د غاښونو اوسنی معاینه چې په وروستی کال کښې بشپړه شوې . 

o  د سالنډي د عمل پلان، د حساسیت درمل 

 -والدین

 معتبر دولتي صادر شوي د پیژندنې پاسپورټ، یا شین کارت -قانوني سرپرست پیژندنه / د والدین . 

  د امیرین، )ونکی وي ستاسو په نوم د اوسني یوټیلټي بل سره، ستاسو د اوسني پتې لپاره باید د سینټ لویس ښار اوسید -د استوګنې ثبوت

باندې  6150-331-314دفتر سره په  ECEد استوګنې ثبوت د بدیل فورمو لپاره د (. سپیر، یا د سینټ لوئس د اوبو څانګې ښار څخه

 .  اړیکه ونیسئ

  پوره کړيد ولسوالۍ کارمندان باید د استوګنې اړتیاوې هم  . 

 
 
 

 

http://www.slps.org/prek
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 د ماشومتوب لومړنی زده کړی په اړه معلومات
 ېد نصاب په برخو ک. يړک فراهم ړېرسمي زده ک ېبرخو ک کیمډپه اصلي اکا دینصاب با لومړنی زده کړی وځیوونښس عامه یلو ټنید س

د  ېچ يړک ېاندړکونکو لپاره فرصتونه هم ونصاب به د زده . شامل دي نسیمطالعات، او سا زیولنټ اضي،ی، ر(سيیلګان)هنرونه  اړیکید 

. يړته وده ورک وګټاو  ېاویتړو يګړانځ ېاو نورو برخو ک و،ړزده ک کيیتخن ایحرفوي  و،کولو هنرونو، عملي هنرون نمایشاتو ترسره

 يځوونښنصاب به د  ولټفرصت شتون ولري،  ړلپاره د پام و تیاو خلاق تښبه د نو ېپه پروسه ک ړېاو زده ک سید تدر ېچ ېحال ک ېپداس

 . شي منډاډدوام  ړېد زده ک وڅتر ویعام  ېک مټسیس ولټپه 

او  اهدافو  ولوړد جو ېاو د پروژ ارونویمع ړېزده ک نيړد لوم سوريید م ېتجربو مجموعه ده چ ړېزده ک بيینصاب د زده کونکو د ترت

 . ژنيیپ رونهیتوپ ېک علاقمندی ړېکچه او د زده ک ېد ود ا،یتړنصاب د ماشوم د و. يیږک لارښوونهلخوا موخو 

 
لاسته  کیشي او د اکادم بیلخوا تصو ډبور ېاو روزن ېوونښد  دیشوي نصاب با کلیانفرادي کورس لپاره ل ای او ېموضوع ساح ېد هر

شوي  بیلخوا تصو ډد بور ېچ يړمنعکس ک ېتنښهغه سپار دینصاب با. يړمنعکس ک توبړیلوم اصلی ډکولو لپاره د بور هښد  نوړراو

 . کوي اکتنهیاو ب ارنهڅارزونه،  باندی نصاب په پراساس اویتړا ميیبه د زده کونکو د تعل ناحیه. شامل دي ېپلان ک کیژیسترات

 
ګنل  ټد ماشومتوب د ابتدایي نصاب چوکا ېساختمان پلي کوي، کوم چ ېد پروژ يګولټ سینت لویس عامه ښوونځیو لومړنی زده کړید 

خپله پوهه او  ېک لهید تعامل په پا یسره د دو ړین زویولنټاو  کيید فز هګپه فعاله تو ېچ ويڅهر ماشوم ه وونکيښ ې هغه کیچ کیږی

او د  ارونویمع ړېد ابتدایي زده ک ایالت وريیزد م ېوي چک پلان تونهیفعال زیا لههم ډهم انفرادي او  يګولټ ږزمو. يړک برابر تونهښارز

 . ریسره سمون ل او د خوښی لومړنی زده کړی سیستمونه  SAVVAS3، نوید نصاب سرچ ناحیه

 
 يیایپراخت لویارزونه د مطلوب پا یشو زیاندړو څخه استیر وړد ابتدایي او ثانوي زده ک ایالت سوريید م د سینت لویس عامه ښوونځیو،

د  لهځدوه  ېپه کال ک ېده چ لهیوس لاتيیتشک وهی ېد ارزون DRDP. يیږک ژندلیپه نوم پ" DRDP"د  ېچ ړېک بیپه نوم تصو لیپروفا

 . يیږلپاره کارول ک ایپراخت رامګاو پرو ېوونښرد لا او ي،یږک ترسرهلپاره  ویکوچني ماشومانو او کورن

 

 
 دنهیلړی له لاندی وب پانی څخه د نورو معلوماتو لپاره، مهرباني وک

 ړیوک
 

 SLPS Curriculum Overview:  http://sab.slps.org/Board_Education/policies/6140.htm 

  /# /SAVVAS 3 Cheers for Pre-K: http://savvasrealize.com 

 Project Construct: projectconstruct.org 

 Desired Results Developmental Profile )DRDP(: desiredresults.us 

 Department for Elementary and Secondary Education )DESE(: dese.mo.gov 

 
 

 
یا  تمه نیسپلډ نظم او د

 توقعات

 رګشامل دي ملاندی برخی  ېک ویژیسترات ېپه د. وکاروي ېلارګت ېسره مختلف ولوین ېپه پام ک تیشي د ماشوم او وضع یکول وونکيښ• 

 اکلوټله  تونویکول، د محدود ادونهیماشوم ته د قواعدو او توقعاتو  دل،یک ېپات ېدږد ماشوم پام ترلاسه کول، ماشوم ته ن: محدود ندي

 . ړه تشریحاتد پایلی په اکول، او  زیاندړو غوره توبونومناسب  په اساس ، د عمرتغییر ورکول ایبدلول  ددمخه د احساساتو منل، د چلن

ماشوم د نه منلو  ېکله چ لخوا ریمدیا  وونکيښبه د  ته نیوالد. لري کهړید ماشوم سره دوامداره ا ېوي چ تیمسؤل انویلوهغه د  دیبا نیسپلډ •

 . ورکول کیږیخبر  ړیک ېاندړته و ېنندار خصوصیاتچلند  ړو

 ړپلان جوداسی   وید پوره کولو لپاره  اوویتړسرپرستانو سره د ماشوم د ا ایاو  نویبه د ماشوم له والد ریمد ایمسلکي کارمندان، ی یا وونکښ •

 . محدود نه وي کی همراجع کولو  تهپه بهر  ېچ ي،ړک

 
: ې په اړه د معلوماتو په خاطرنیسرچ نید والداو حاضري، طبي معلومات،  ،ړېزده ک ګړېانځ ینړد ماشومتوب لوم

  SLPS ECE Office Site ړیوک دنهیل ړی له دی وب پانی څخهمهرباني وک

 

http://sab.slps.org/Board_Education/policies/6140.htm
https://savvasrealize.com/#/
https://savvasrealize.com/#/
https://projectconstruct.org/
https://www.desiredresults.us/
file:///C:/Users/aparks6316/Documents/Student%20Code%20of%20Conduct/2023-24%20SY/dese.mo.gov
http://www.slps.org/Domain/36
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 خدمتونهروغتیایی 

ریکارډونه تازه دي د ښوونځي نرس یا اصلي دفتر ته د نوي ریکارډونو چمتوکولو نه  لګولو واکسینکړئ چې د  یقینېوکړئ  مهرباني

لومړۍ ورځ، یا په هر وخت کې زده کونکي د ښوونځي کال په اوږدو کښې تازه مخکې له دې چې ښوونځي پیل شي، د ښوونځي په 

 . ته د لیدو له لارې طبي فورمې ومومي Student Health Site مور و پلار او سرپرستان ممکن د  . واکسینونه ترلاسه کوي

 معاینې فزیکي
هغه زده کوونکي چې په خوشالۍ کولو او ورزشي ټيمونو کې برخه اخلي اړ دي چې د سپورت فزيکي معاينې راپور د ښوونځي ټول

له لارې  district website نرس او ورزشي دفتر سره په فايل کې ولري. د ورزش فزيکي فورمه د ښوونځي نرس، روزونکي يا 

 .شتون لري

 لګول واکسینونه
 د. اړتیا لري چې زده کونکي ښوونځي ته د حاضریدو لپاره په فایل کې د شاټ تازه ریکارډ ولري( RSMo167.181د ایالتي قانون برخه )

ښوونځي څخه مخکې او د ښوونځي د عمر زده کونکو لپاره مهالویش د ښوونځي د ولسوالۍ په ویب سایټ کې د والدین او زده کونکي لینک، 

 . د ښوونځي روغتیا لاندې دي

 . دې لپاره چې ریکارډ پوره شي، ډاډ ترلاسه کړئ چې پدې کې میاشت، ورځ، او کال شامل دي چې واکسین ورکړل شوی ود 

 یانيواد
 . په ښوونځي کې د دوایانو په اړه د بورډ پالیسي ده P5141.5 پالیسي

فورمه باید د والدینو لخوا ډکه او لاسلیک شي که چیرې ماشوم د نسخې درمل ولري ( ( OHS-14" )زده کونکي ته د درملو اداره کولو اجازه"

سرپرست / والدین.  دا فورمه باید د ډاکټر لاسلیک شوي امر سره وي. ونځي کې هره ورځ اړتیا وي یا د اړتیا په اساس ورکړلي شيچې په ښو

به د دوایانو لپاره یو خوندي او  ښوونځی.  کې چمتو کړي پیکجزمه وار دي چې ټول درمل په درملتون یا تولید شوي لیبل شوي کانتینر یا 

نسخه د ښوونځي او کور تر مینځ بېلیږي، ډاډ ترلاسه کړئ  که.  يجرنده شوی ګودام ورکړي چې یوازې مجاز پرسونل ته محدود لاسرسی ولر

 . چې په ښوونځي کې کارول شوي اکمالات په یو کانټینر کې د نسخې لیبل سره وي

د درملو "سرپرست او ډاکټر لخوا لاسلیک شوی / ونځي ته دوایانې مه لیږئ پرته لدې چې دوی د والدینوکړئ د زده کونکي لخوا ښو مهرباني

سرپرست لخوا ټاکل شوی، / سرپرست، یا یو زمه وار بالغ چې د والدین/ والدین. ولريفورمه ( OHS 15" )وړلو او پخپله د اداره کولو اجازه

درملو ځینې ډولونه چې د مهالویش  د. ورکړيباید ټولي دوایانې ښوونځي ته ورسوي او په مستقیم ډول د ښوونځي نرس یا د نرسې مرستیال ته 

2s په نوم یادیږي باید واقعاً د هغه بالغ لخوا حساب شي چې دوی یې راوړي او د کارمندانو غړي چې دوی یې ترلاسه کوي . 

سپورټ، خوشالۍ کول، د سایټ څخه بهر لوبې، د ښوونځي )زده کونکو ته د ښوونځي په ساعتونو کې یا د ښوونځي څخه وروسته فعالیتونو 

 . په دوران کې ځان یا خپلو ملګرو ته هیڅ درمل راوړلو، وړلو یا اداره کولو اجازه نه ورکول کیږي( پروګرام کولو وروسته، او داسې نور

باندي د والدینو او زده کونکو لینک لاندې   gro.psls.wwwاجازې فورمې ستاسو او یا د ډاکټرانو وړاندیز کونکو لپاره زمونږ په ویب سایټ د 

اضافي معلوماتو لپاره مهرباني وکړئ د خپل زده کونکي په ښوونځي کې د ښوونځي  د. لريد زده کونکو روغتیا باندې کلیک کولو سره شتون 

 . نرس سره اړیکه ونیسئ

 اړتیاوېغذایي  ځانګړي
 OHSچې د خواړو ځانګړي پلان ته اړتیا لري یا هغه ماشومان چې د خواړو ځانګړي حساسیت لري یا طبي اړتیاوې باید  زده کونکيهغه 

the distrد فورمه ستاسو د ښوونځي نرس څخه یا  دا.  کړيبشپړه ( لپاره نسخهد ځانګړي خواړو ) 18 ict website  ته د تللو له لارې

خوړو د الرجی د عمل پلان او همدارنګه ټاکل د. دير چمتو کونکي لاسلیک او د مور او پلار لاسلیک دواړه پکا طبيد   . ترلاسه کیدی شي

باید د ښوونځي روغتیایی دفتر ته چمتو شي د زده کونکو لپاره چې د ژوند ګواښونکي خواړو ( ، ایپی پینزبینادریل. مثال په توګهد )شوی درمل 

چې د والدین ( Authorization for Administration of Medication)بشپړولو ته اړتیا لري  OHS 14دا دوایانې د . لريسره حساسیت 

مور او .  ې لیبل ولري او په اصلي کانټینر کې ويیاد ولرئ چې درمل باید د نسخ په.  شویاو ډاکټر لخوا ډک 

 4401-345( 314)همغږي کوونکي سره په باید ستاسو د ښوونځي نرس یا د روغتیا خدماتو د نرس ( سرپرستانو)سرپرست/ (والدینو)پلار

 . اړیکه ونیسي

https://www.slps.org/Page/43936
http://sab.slps.org/Board_Education/policies/5141.5.htm
https://www.slps.org/cms/lib/MO01001157/Centricity/Domain/71/student_health_forms/OHS-14%20Authorization%20for%20Administration%20of%20Medication.doc
http://www.slps.org/
https://www.slps.org/cms/lib/MO01001157/Centricity/Domain/71/OHS-18%20Prescription%20for%20Special%20Diet%20photo%20revision.pdf
https://www.slps.org/cms/lib/MO01001157/Centricity/Domain/71/OHS-18%20Prescription%20for%20Special%20Diet%20photo%20revision.pdf
https://www.slps.org/cms/lib/MO01001157/Centricity/Domain/71/OHS-18%20Prescription%20for%20Special%20Diet%20photo%20revision.pdf
https://www.slps.org/cms/lib/MO01001157/Centricity/Domain/71/OHS-14%20Authorization%20for%20Administration%20of%20Medication.pdf
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 الرجیانېګواښونکي خوراکي  ژوندد 
درمل لکه بینادریل  بیړني. په دفتر کښې په فایل کې ويد الرجی عمل پلان باید د ژوند ګواښونکي الرجی واله هر زده کونکي لپاره د نرس 

. شياو ایپی پینز چې د خوراکي الرجي عمل پلان کې حکم شوي باید د فارمسیسټ لخوا په سمه توګه لیبل شي او د ښوونځي نرس ته ورکړل 

سرپرست د ښوونځي په لومړۍ ورځ د ښوونځي نرس / والدین. باید د درملتون لیبل ولري چې د عمل پلان په امرونو سره سمون ولريدرمل 

د خوړو بدیل یوازې د ډاکټرانو په امر چمتو . ورکولو زمه واري لري( OHS 14)ته د ټاکل شوي بیړني درمل او د درملو د ادارې فارم 

د ډاکټر امر ته اړتیا لري ترڅو زده کونکي ته د هغه څه څخه مختلف ورکړي ( DESE)د ابتدایي او ثانوي زده کړو څانګه . HSO-18کیږي 

او  P5142مقاله،  5<< د بورډ پالیسۍ<<  www.slps.orgزمونږ د الرجی پوره پالیسۍ او طرزالعملونه په .  کوم چې ورکړلي کیږي

R5142 باندي موقعیت لري . 

 

 . مرستې ته اړتیا وي د ښوونځي نرس سره اړیکه ونیسئ که نورې

 

 مزمنې ناروغۍ

د ښوونځي سایټ په فایل کې د / کونکی مزمنه ناروغي ولري، مهرباني وکړئ ډاډ ترلاسه کړئ چې ستاسو د ښوونځي نرس که ستاسو زده

 : د مزمنه ناروغۍ مثالونه شامل دي مګر دي ته محدود ندي. ښوونځي تازه طبي پلان لري

 دیابت 

 سالنډي 

 د ژوند ګواښونکي الرجیانې 

 قبضې ګډوډى 

  (وغیره سرطان، ډایلیسس،)پیچلي طبي 

  (د نورو معلوماتو لپاره د ښوونځي نرس وګورئ)پلان ضرورتونه  504د طبي 

 

 . ته د تللو له لارې طبي فورمې ترلاسه کولی شي s website’districtوالدین د 

 
 باندي د نرسينګ رييس سره اړيکه ونيسئ. 4401-345-314د نورو معلوماتو لپاره په 

 

 خوندیتوب او امنیت
 
 

د  مطمینلپاره د خوندي او  دونکویاو ل مامورینود زده کونکو، کارمندانو،  ږزمو ،هګانڅ تیاو امن توبید خوند يځوونښس عامه یلو ټنید س

او  توبید خوند. کار اخلي خهڅ یکنالوژټی تيیاو د عصري امن تجهیزاتد صنعت غوره  کیچمتو کولو  الیریاو کاري چاپځای،  ړېزده ک

 . په برخه کی زیار باسیساتلو  اعتمادد خلکو باور او  کوی اوچلند  لرونکی وقار او درناويبا خلکو سره د عادلانه،  ولوټتل د  استیر تیامن
 

لخوا  ډبور شنرانویکم سوید پول ارښ سیلو ټنید س ېروزل شوي مسلکي کسان دي چ په ښه توګهاو کارمندان  ارونکي،څ ،اداری مدیریت

 د دی کار د اطمینان ترلاسه کولو لپاره. واک لري ېد ساتن دونکوید زده کونکو، کارمندانو، او ل وځیوونښعامه  سیلو ټنیجواز لري، او د س

له  استیر تید امن. لري مرکزی سیستم وید ننوتلو نظارت کولو لپاره  دونکویاو د ل ارنه،څ ویډیو م،ټسیس کيټ وی ود ننوتل ځی کیوونپه ښ

 ارلڅلخوا  ونکوټپل ندهځرګ د  ځهره ور موقعیتونه ولټ. شوي مارلګ ېک سویاو ل وینځابتدایي، من ولوټپه  ېچ ید ړجو خهڅافسرانو  140

 . يیږک

 
محکمه،  ید کورن است،یر ایلتیکښاو زده کونکو د  نوید والد م،ټی تیریمداو پیښی د د خطر  رانو،یمدله  يځوونښد  مدیریت تید امنهمداراز 

 زیروزن د ادارو سره ویاو نورو بهرن است،یر سویپول انیټروپولیټس میلو ټنید س است،یر ېاو روزن ېوونښاداره، د  تیریمد نيیړد فدرالي ب

 . کار کوي ېدږن پخاطر له فرصتونه ميیلاو تع
 

احتمالی پیښی په وړاندی د  د لري، تیکولو مسول ېزمګد  ېساحه ک یپه داخلي او بهرن تیملک لویس عامه ښوونځیسینت پرسونل د  تيیامن

وروسته . پلتنه کیږیسره له دستګاه  موندلی د فلز يځته ننو یودان ېچ وکڅهر هغه ې، ک ونویاځ ېسیاو ل نيځپه ابتدایي، من غبرګون لپاره

https://www.slps.org/Page/43936
http://sab.slps.org/Board_Education/policies/P5142.htm
http://sab.slps.org/Board_Education/policies/R5142.htm
https://www.slps.org/Page/43936
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پرمهال د شرکت  تلاشید  ېکارمندان مکلف دي چ. اوسیدو ځای باندی ترصد کوی یاو د دو پریږدی ته یودان دستګاه کارولو څخهد لاسي 

 . وړاندی کړیکارت  ېژندنیپ
 

 قاتویتحق بيیوروسته به د تعق ېشي چ لړته ورک ریمد يځوونښد  ړیلوم دیبا ېتنښپو ېولټوي  لیکښ ېزده کونکي پک ېچ هړپه ا ویښد هغه پ

 . شي ورکرل ېاویلپاره مناسب خبرت
 

 

  ټرانسپورټیشن
 

نامناسب چلند ممکن د دې لامل شي چې یو زده کونکی د ولسوالۍ . نه حق –د ولسوالۍ لخوا چمتو شوي د سپرلۍ ترانسپورت یو امتیاز دی 

باید د بس چلوونکي زده کوونکي . د بس چلوونکی امر وركونکۍ. لخوا د سپرلۍ ټرانسپورټ څخه یا په لنډمهاله یا دایمي توګه لرې شي

هر هغه جرم چې د زده کونکي لخوا د ولسوالۍ ملکیت یا ټیكه شوي ټرانسپورټ کې ترسره کیږي په ورته ډول سزا ورکول .  اطاعت وکړي

د ولسوالۍ لخوا چمتو شوی ترانسپورت د ټولګیو . کیږي لکه څنګه چې تیرى د زده کونکي په نومول شوي ښوونځي کښې ترسره شوی وي

 . یدنه ده، او بدسلوکه چلند به ونه زغمل شيیو غځ

ډیجیټل کیمرې په هر یو بس کښې دي ترڅو په ټول بس او د بس په دروازه کې فعالیت . زده کوونکي باید په ټاکل شوي بسونو کې سپاره شي

 . ثبت کړي

 

 ته انتظار باسي دویسپاره ک ېبس کسرویس په  ېکله چ ،تونهید زده کونکي مسؤل
شوي وخت  اکلټد بس له . لارشیشوي وخت  اکلټ هپ دیبس با. یته ورش یاځد بس تم ېمخک ېقیدق( 5) هځپن خهڅشوي وخت  اکلټد خپل . 1

 . یسیون کهړیبس شرکت سره اسرویس د ناوخته بس لپاره د  او که موتر بس نه راغی، ړیانتظار وک ېقیدق( 10)لس تر  خهڅ

 . يیږودرپه سمه بس  موتر وڅتر  ړیانتظار وک. 2

 . ېږیودر لری هښ خهڅ کړد س يیږک ېدږبس ن کله چی. 3

 . بس موتر ته د ننه کیدو په خاطر په مستقیم خط لار شی. 4

 تش خهڅد کتابونو، جامو او نورو توکو  د موتر منځنی برخه. رسول منع دي انیز ای اچول ته کثافات تیملک ای ېدږته ن یاځد بس تم. 5

 . یوسات

 . قواعد په موتر کی مراعت کړی تولد زده کونکو چلند . 6

 . ته راپور ورکړیسرپرست یا  مور او پلار د هر دول مشکوک کس یا فعالیتونو په اړه، مدیر،. 7

 . ځیته مه  رټمو یانود اجنب ای ی اومه کو ېسره خبر انویاو د اجنب یش ېپات پخپل ګروپ کی. 8
 

 

  تونهینکي مسؤلود زده کوپه سرویس بس کی 

 
 ې وشیوونښکولو لار تهښد ک تهته راشي او تاسو یاځبس ستاسو تم ېتر هغه چ. یش ېپات ېاندړاو مخ په و خپل سیت کی کینی پهسمدلاسه . 1

 . یناست اوسپه خپل ځای کی 
 . یلار مه بندو. یسیون ېک یږشخصي توکي په غ ولټکتابونه او . 2
 . اجازه نشته ننوتل ته ویاروڅ ولډد هر  ېبس ک ښوونځی په. 3
 . منع دي راویستلسر  ای وښد لاسونو، پ خهڅد بس . 4
 . منع دي ولځغور انویبهر د ش یکړله ک ای ېپه بس ک. 5
 . ړیوک هډډ خهڅخبرو کولو  ای ولوړحالت پرته د بس چلوونکي سره د پام ا نيیړد ب. 6
به ، د هغوی والدین او یا سرپرست زده کونکي د هر دول خرابوالی په صورت کی . رسول منع دي انیز ایسره لاسوهنه  زاتوید بس تجه. 7

 . مسؤل وي
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 . منع دي ولړجو يډوګډ ږغ ړپه لو ایورول، وهل، ځکول،  هګړج. 8
 . منع دي لڅښاو  لړخو کول،څ ټرګس. 9
 . شوي ایښودلته  ېد بس مخ ېچ په معین ځای کی واچویکثافات . 10
 . اشارو کارول منع دي نا مناسبد فحشا او . 11
 . منع دي لړراو لویوسلو او خطرناکو وسا ولډد هر . 12
. يټبس ودروي او وپل موتر هر يځوونښتوکو لپاره د  رقانونيیممکن هر وخت د غ سیپول انیټروپولیټم سیلو ټنید س ېچ یخبر اوس. 13

 . اداری ته سپارل کیږینیول کیږی او قانونی له وسلو، شرابو، نشه یي توکو او نورو سره وموندل شول،  ېهغه زده کوونکي چ
 . په موتر کی رعایت کړی تول قواعدد زده کونکو چلند . 14

 تونهیمسؤل نوید والد
 . ړیوکاو مرور  ړی، بحث وکیولول ېک هڼپا 18دا برخه او د ترانسپورت برخه په . 1

 . يړک بیتعق ېوونښلار موجود ولټ ېچ یوڅخپل ماشومان وه. 2

 . یژنیوپ یخپل بس چلوونک. 3

 5107-633(314)په اړه دی تلیفون ته  ې یا هر دول بی احتیاطیستنیاخ هګټ هړناو خهڅبس  يځوونښد  ایخطرونو  کيیتراف ولډد هر . 4

 . ورکړیراپور 

 . ړیته راپور ورک ریشوي بد چلند مد دلیل ولوټد  ېک ونویاځبس تم يځوونښپه بسونو او د  يځوونښد . 5

 . يړشي هغه ترلاسه ک یکول ید بس چلوونک ېپه صورت ک ایتړد ا ېچ ړیک یاځپه  یاځ ی کارت داسیلوګژندید خپل ماشوم پ. 6

 . ړیته خبر ورک سیپول يیږک دلیل ېدږته ن ونویاځکولو تم کتهښ اید بس د پورته کولو  ېچ یا مشکوک کسان په اړه انیهغه اجنب د. 7

 . وی ېک یاځد بس تم ېمخک ېقیدق( 5) هځپن خهڅ دویماشومان د بس له رارس ېچ ډاد تر لاسه کړی. 8
د اپلیکیشن . اپلیکیشن ډاونلوډ کړئ ’Here Comes The Bus‘د خپل زده کونکي بس تعقیبولو لپاره په ګوګل پلی یا ایپل سټور کښې .9

 . دی 29971لپاره د ولسوالۍ کوډ 
ساتونکی لخوا لیدل کیږي یا / والدینډاډ ترلاسه کړئ چې د لومړني ښوونځي او وړوکتون زده کونکي د ماسپښین په بس تمځای کې د  .10

 .ورسره مل وي( ورورونه خویندې)یو مسؤل، نومول شوي مشر وروڼه 

 د ښوونځی سیمی څخه لیدنه
 

. يړک برابر الیریراغلاست او خوندي چاپ هښلپاره د  دونکوید زده کونکو، کارمندانو او ل ږزمو ېکوي چ هڅه يځوونښس عامه یلو ټنید س

پلي  ېک وځیوونښ ولوټپه  یمقررات د ولسوال ېفضا د ساتلو لپاره، لاند ړېلپاره، او د منظم زده ک ېد هرچا د ساتن ېک یوځوونښپه  ږزمو

 : شوي دي

دفتر ته راپور  يځوونښد  ېته د ننوتلو په وخت ک یودان ېدي چ نړیا ون،ګډکارمندانو او رضاکارانو په  ناحیهد  نو،ید والد دونکي،یل ولټ

 . وي نړیلپاره به ا ودلوښد  ېک يځوونښشي او په  لړورک کارت یا ویزت کارت دونکيیته به د ل دونکویل. يړورک

وروسته  دیید تا خهمسوول څشوي  اکلټله  رید مد ای رید مد يځوونښممکن د  يړوک لیدنه څخه يګولټ له يړغوا ېسرپرست چیا  نیوالد •

 . يړدا کار وک

 . خپل شناختی کارت له ځانه سره ولری ېشي چ تلښبه وغو خهڅ دونکویل ولوټله  •

شي د  یدایوي ک لیکښ ېچلند ک يډوګډپه  ېچ دونکيیهغه ل. يړوک یته درناو الیریچاپ ړېد زده ک يځوونښد  ېدي چ ړا دونکيیل ولټ •

 . توقیف یا تحقیق ته معرفی شی، ننوتلو څخه ممنوعیت سربیره

 د ځورونې ضد پالیسي

I. یا هدف موخه 

 ېد د. لري ایتړته ا الیریخوندي چاپ ړېزده کونکي د زده ک ولټ ېچ ېشو هړجو ټپر بنس ېرنګیان ېد د سيیضد پال ېورونځد  ناحیهد 

د هغو کسانو په  همداراز منع کول دي، په ناحیه کی  ارولوډ ای ورولو،ځ ،ېورونځد زده کونکو د  ېک الیریپه چاپ يځوونښهدف د  ېلارګت

او یا شاهدانو،  انو،ید قربان ای ،ذیت کولا ،ېورونځد  ېچ انتقام اخیستل ای ستلیغچ اخ ولډهر  ورکوی، ې چی د ځورونی په اړه راپوراندړو

 ېونړسرغ یسیپال ېطرزالعملونه او د د شید راپور ورکولو او تفت ېچ يړوک وونهښته لار یاو ولسوالڅخه وساتل شی، عملونو  ارولوډد  نور
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 . يړک تهځنیرام عواقب یا پایلیلپاره انضباطي 

II. تعریفونه 
معقول  ویتکرار شي او  ېاحتمال لري چ ایتکرار وي په  ېچ ېورونځ ایچلند،  دونکيیریشوي ت تلښناغو ارول،د ډ یمعنپه " ځورول". الف

د  ېک وګټ ایفرصتونو،  ت،یفعال ميیپرته له استثنا د هر زده کونکي تعل ،ولري رهیو هړپه ا تیملک ای توبیخوند کيید خپل فز ینکوزده کو

 . رامینځته کوی يډوته ګډ  یا فعالیت اتیمنظم عمل يځوونښد  ړد پام و ای ،مداخله ړپام و

اعمالو  ولډ ېاو د د کو،ړیا کليیل ای یینایښبر ،ېورونځ انترنتیشفاهي،  اید اشارو،  په شمولعملونه ولري،  کيیشي فز یدایک ورونهځ

 . ښواګ ېستنیراپور ورکولو لپاره د غچ اخ

 . منع دي ېبس ک موتر په يځوونښد  ای ت،یپه هر فعال يځوونښد  ت،یپه ملک يځوونښد  ورولځزده کوونکو  د

لاری د لیږدونکی ځورولو معنی لری، خو یوازی له انترنت شوي د  فیتعر ېک II( الف)په  ېچ هګنڅلکه " ېورونځ بریسا. "ب

او یا دیجیتلی سیستم  ،لیږل عکس په شمول ای ،ږمتن، غ غام،یپ ویپه واسطه  ېلیوس یینایښد برلکه ، هغی ته محدود نه دی

 . کارونی ته ویل کیږی جریپ ای ر،ټویکمپ له،یوس میسید مخابراتو نور ب ای فون،یلټی میس ېب فون،یلټی په کارولی سره لکه

 III  د پالیسی معیارونه 

. الف

 ممنوعیت
 

مخابراتو په کارولو سره  یینایښد بر ېک يځوونښپه عامه  ای وظیفیشوي  لیلخوا تمو يځوونښد  ای تیپه ملک يځوونښد  ناحیه یا ولسوالی. 1

 . منع کوي ارولډ ای اذیت کول ورول،ځد زده کونکي 

، او یا هغه کسان چی د ځورونی راپور ورکوي کارونو په اړه ارولوډ ای ،اذیت کولو ،ېورونځد  ېچ تههغو اشخاصو  ناحیه یا ولسوالی. 2

کی دخیل وی ورڅخه ساتنه کوی او د متهم له  عمل ارولوډ ای ،اذیت کولو ،ېورونځنور د  ای دونکي،یقربانیان، شاهدان، ل لکه دپه کار کی 

 . څخه مخنیوی کوی ستلویغچ اخ خوا د هغوی نه

 د ځورونی پایلی. ب

 ای ،اذیت کولو ،ېورونځپه  او کوي ونهړسرغ خهڅ یسیپال ېد د ېشي چ لیتحم ېپه هغو اشخاصو باند دیبا ېنړک اصلاحیاو  ېلیپا. 1

لګولی  غلط تورونهد پالیسی څخه د تخلقاتو  ېچ باندیچا هغه  ای ،يدخیل و کی ېستنیپه غچ اخ ېچ وک، یا هغه څدي لیکښ ېک ارولوډ

 . وی

 ېمناسب ېوید  ېچ ېوروسته له د هګپه دوامداره او عادلانه تو دیشوي، با تهځنیلخوا رام عمومی رییسد  ېچ ،ېنړحي کلااو اص ېلیپا. 2

  . پلي شي ده ېشو ونهړسرغ خهڅ یسیپال ېد د ېشي چ هګاواسطه په ډپه  ېنڅیړ

راپور ورکوي  نوړک ارولوډ ای ،اذیت کولو ،ېورونځسره د  تین هښپه  په اړه، یسیپال ېد د ېکارمندان چ وځیوونښس عامه یلو ټنید س. ج

عمل راپور ورکولو  ارولوډ ای ،اذیت کولو ،ېورونځد  ای دویک ېد پات ېد راپور ورکولو په برخه ک ای په اړه عمل ولډ یڅد ه هګپه مدني تو

 . رينل تیمسؤل په خاطر راتلل ېپات ېک

IV .ژيید پلي کولو سترات 

 راپور ورکول. الف

 ېورونځد )څخه کار اخلی شوي طرزالعملونه  جوړراپور ورکولو لپاره  نوړک ارولوډ ای ،اذیت کولو ،ېورونځد  ناحیه یا ولسوالی. 1

 (. څخه لیدنه وکړیمقررات  قاتویراپور ورکولو او تحق

 يځوونښپه هر  دیبا کسدا  . د تر لاسه کولو لپاره وتاکیراپورونه  ویښپ ېورونځد  شخص وی ېک يځوونښپه هر  دیبا ناحیه یا ولسوالی. 2

. يړراپورونه ترلاسه ک ویښپ ېورونځاو د ( هغی څخه پورته وی ایکچه  وونکيښد )وي  کس یشو اکلټ له طرفه څخه د هغه ای ریمد ېک
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 د راپور ورکولو  ګېلیب ېوید  ېورونځد 

د ) راپور فورمه وسپاري ړبشپ ېورونځد  یینایښبر ای کاپي هګتو کيیپه فز ېچ ید ړکس ا یشو اکلټ ې څخههغ / د هغه ای مدیر لپاره،

 (. یورګراپور فورمه و ېورونځ

  ځد  دي چ    ړ کارمندان ا  ولټ ناحیه. د 3
  وونښ، په په اړه خب  وی یا شاهد واوسیکارمند   چ    پیښ    ولډهر  ورون 

 شخصشوي  اکلټ ک    ځ 

   ته د پ
  ځد  ک    و ځپه دوو ور  نیټ ی څخهد  یښ 

 . يړ کور راپور یښ   په اړه پ ورون 

 نهڅې   . ب

  ځد  ناحیه
  تحق کړن  په اړهادعا شوي   ارولو ډ ا ی ،اذیت کولو  ،ورون 

  ځد ) څخه کار اخلی و شوي طرزالعملون جوړ لپاره  قاتو ید سمدسټ 
 
 ورون

 (. څخه لیدنه وکړیمقررات  قاتو یراپور ورکولو او تحق

  ځد  کله چ     ه،ګتو  ګړېانځ په
یترلاسه   تیشکایا  راپور  ورون   : يړ ک  بیتعق کړنلاری  ېلاند د یشخص با یشو  اکلټد هغه  ا ی ر یمد ، د ودان  کب  ږ

  ځ( د الف)
   د پ ورون 

  وونښد  ،ک    و ځور  درسی دوهپه  خهڅراپور ترلاسه کولو  یښ 
   ا ید هغه  ا ی ر،یمد ځ 

 د یبا ،ی کسشو  اکلټ  له طرفهد هغ 

   د پ
 . يړ ک  لیپ قاتیتحقپه اړه  یښ 

  وونښ( د ب)
  د  کولی  ر یمد ځ 

  وونښسی 
 او ي؛ړ مرسته وک ک    قیپه تحق و څتر  اک  ټو څخه هم غړی نور کارمندان  ځ 

ی  شوي راپور له ن کلید ل د یبا قی( تحقج)
   بشب    ک    و ځپه لسو ور  خهڅ یټ 

 شتون ولري.  لیدل هښلپاره  دولو ږد او  قید تحق چ    مګر دا سی 

ول سییج. د پال  خېر

 ولو ټشتون ولري.  ک    یا طرزالعمل او د زده کونکو د چلند په قانون ،د کارمندانو په لاسی  کتابونو ک   ،ک    هڼپا بیپه و  ناحیهبه د  ښ  ی( پالالف)

   او کارمندانو د کلټ   وونکو ښد  بهب   شیو  ښیاو کارمندانو ته د پال وونکو ښ
.  ک    انیپه جر  روزن   

 ترسره سی 

  وونښد  د یبا ناحیه( ب)
ت ښیلري د پال کهړیا ړ د زده کونکو سره د پام و  داوطلبانو ته چ   هغه کارمندانو او   ولو ټ ځ  ی    ح ا یاو طرزالعملونو خب   تش 

 . يړ ک

  ځد خپل  د یبا ناحیه( ج)
ت کلټ    ښیضد پال ورون   . يړ سرپرستانو او کارمندانو ته ورک ا ی نو یزده کونکو، والد ا یخب 

 کونکو بحث او د کارمندانو روزنه  د زده

  ځلري د  کهړیا ړ د زده کونکو سره د پام و  هغه کسانو ته چ  او  وونک  ، ښرضاکارانو  ،کارمندانو   ولو ټبه  ناحیه یا ولسوالی. 1
 او مناسټ    ورون 

  
ی روزن  په جریان ک معلومات ورکړی.  هړ په ا روزن   ښوونک او کارمندانو ته د کلنب  

  وونښد  د یاداره با ناحیه یا ولسوالی. د 2
  روغت  و ب   ولنټ نو،یمشاور  ځ 

  وونښاو د  نو یمتخصص ا یکارمندانو، د روان 
 وونهښته لار  روان پوهانو  ځ 

  ځد  هغه زده کونک  چ    چ    يړ وک
  ځزده کونک  د  و څتر  يړ وک هړ زده ک هړ په ا کونو یدي د تخن انیقربان ورون 

  اغ ورون 
.  الی  یبر  ېباند و ب   منف   

 سی 

  ځد  د یاداره با ناحیه. د 3
د  چ    ن   ووا وابځ ولډ چلند ته په داسی   داسی   و څتر  ي،ړ پلی  ک تونهښاو نور نو  رامونهګلپاره پرو  ويید مخن ورون 

  ځاو د  سی  بدنام  نه  انو یقربان
  یته سرچ انو یقربان ورون 

 . کړیراجع کول چمتو   ا ی ټ 

  ځزده کونکو ته د  د یبا ناحیه. 4
  وونښپه شمول د  ړېزده ک هړ په ا ورون 

  ځد  معلومات چ    هړ په ا ښید پال د ولسوالی ځ 
منع کول، د  ورون 

  ځ
  یز  ورون 

  ځاو د  ،ېب   اغ انمټ 
   او همداراز  نهتو ښلپاره نور پلی  شوي نو  ېسره د مبارز  ورون 

لپاره د زده  و او حساب ورکول د حساب ورکون 

  ځپه  چ    ېاندړ هغو کسانو په و د  ، او يړ معلومات چمتو ک تونو ښنو  ريګکونکو سره د مل
  یغچ اخ ،ورون 

وموندل  لیکښ ک    یا تهدید کول ،ستټ 

  پال
 کړی. پلی    ښیسی 
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 . نور5
  ځد  هګتو  ان  به په دور  ناحیه

  وونښد  . د ولسوالیراوړی اصلاحات پکبه  په صورت ک   ا یتړ او د ا يړ وک اکتنهیبباندی  ښ  یضد پال ورون 
 ډ بور  ځ 

  یب ښید پال د یبا
  وونښد  په وخت ک   او اصلاحات اکتټ 

 . يړ معلومات ترلاسه کهم  خهڅ رانو یپرسونل، زده کونکو او مد ځ 

  او د جنسیي تبعیض پالیسیي 
 د جنسیي ځورون 

  
  تعریف ک  د جنسیت پر بنسټ  9د . جنښ  ځورونه منع دهپه دې ناحیه یا ولسوالی ک  د قانون له مځ 

سرلیک لاندې د جنښ  ځورون 

 : چلند شامل دی چ   د لاندې یو یا ډیرو سره سمون لری

  یا خدمتونه  ناحیه یا ولسوالید ، ی 
، ګټ   

  پروګرام یا فعالیت مرسټ 
 عملناغوښتل شوي جنښ  ، یو شخص ته کارمند چ   د روزن 

وط کوي  لپاره مش 

  • ي چ    چلند ښتل شوي ناغو ندل کب  ږ ي په توګه پب     توګه د تب 
 
چ   د یو معقول شخص لخوا دومره سخت، پراخ، او په هدف
  پروګرام یا فعالیت ته د مساوي لاسرسی  څخه انکار کوي. یا

 دوی په حقیقت ک  د روزن 

  “ی  34لکه څنګه چ  په “ ددوست موندن  تشد “، )U.S.C. 1092)f()6()A()v 20تعریف لکه څنګه چ  په  “جنښ تب 
U.S.C. 12291)a((10) ،  “34لکه څنګه چ  په “ کورن  تشدد U.S.C. 12291)a((8) د جنښ عمل لپاره تهدید“، او یا هم“ 

 . ویل شوی دی شتون لری U.S.C. 12291)a((30) 34لکه څنګه چ  په 
 

  غېر ځانګړي مثالونه
 د جنسیي ځورون 

 جنسیي پرمختګونه

ي او ممکن پدې ک  شامل وي مګر محدود ندي ناغوښتل شوي جنښ  وده  : د قضټ   په اساس ټاکل کب  ږ

 پرته له دې چ   بلنه څومره نامحسوس وي. یا ، ی لامل کیدلی سی   هر ډول بلنه یا وړاندیز چ   موخه ن   د جنښ تب 

 ې د ګډون څخه انکار کول د تعلی و فعالیتونو ته بلنه ورکول که چب    پورې اړوند ټولنب  
م  فرصتونو له لاسه د غب  ښوونځ 

ي.   ورکولو یا ناغوښتل شوي کړنو سره مخ کیدو لامل کب  ږ
 

ي چلند
 د جنسیي طبیعت سره لفظ 

ي او ممکن پدې ک  شامل وي، خو مګر محدود ندي   جنښ  چلند د قضټ   په اساس ټاکل کب  ږ
 : لفظ 

 راپارونک  یا جنښ  ښکاره وینا. یا 

 جنښ  تمایلات چ   په عامه توګه څرګندیږي. یا 

 جنښ  یا تشدد لرونک ټوک  مزاح. یا 

  •د طبف  په توګه د هر جنس په اړه توهینونک  تبصرې. یا 

 تحقب  آمب   تبصرې. یا 

 د جنښ  پرمختګونو د نه ورکولو د پایلو ګواښ کول. یا 

  .یا نور جنښ  انځورونه  
 ښکاره جنښ  لیکټ 
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                                                                                                                                                                       د جنسیي طبیعت فزیکي چلند 

ي او ممکن پدې ک  شامل وي مګر محدود ندي  : د جنښ  طبیعت فزیک  چلند د قضټ   په اساس ټاکل کب  ږ

    دلیله یا په قصدي ډول لمس کول، ښکلول او داسی  نور. یا ن 

 جنښ  ناوړه ټوک  کول. یا 

 ښکاره جنښ  کارتونونه، رسمونه، یا نور جنښ  ښکاره انځورونه. یا 

  .د جنښ  پلوه وړاندیز کونک  حرکتونه 
 

 د زده کوونکو جنسیي ځورونه

ایط ممکن د  ه، د زده کونکو ځانګړي سر    توګه یوازې د لویانو په  د پورتنیو مثالونو سربب 
  چ   په سمدسټ 

  لامل سی 
زده کونکو د ځورون 

ګون ته اړتیا لري ي، مګر بیا هم د ناحیه یا ولسوالی غب  ندل کب  ږ   په توګه نه پب  
ایطو ک  د جنښ  ځورون 

 . سر 

 زده کونکو سره د جنسیي طبیعت چلند

ي او م  : مکن پدې ک  شامل وي مګر محدود نديزده کونکو سره د جنښ طبیعت چلند د قضټ   په اساس ټاکل کب  ږ

  ، ناغوښتل شوی جنښ  چلند، لکه لمس کول، ښکاره یا پت جنښ  تبصرې، جنښ  مواردو په اړه شایعات، انځورونه، تمثیلی ځورون 
، د نورو د حرکت لاری څخه جلا کول یا بندول، د مینه ښکاره کول. یا  ټوک 

   یال ک  د زده کوونکو ځای پر ځای کول، یا کارمندانو او هم صنفانو لخوا جنښ  یا جنښ  تبصرو یا د یوه جنسیت لرونک په چاپب 
 نظرونه. یا

  د ، اتو د لاسرسی  مخنیوي کولی سی  د جنسیت پر بنسټ په فعالیت ک مداخلی چ  د هغ  په واسطه زده کوونک له وسایلو یا تجهب  
اتو پټول یا زده کونک  ته داسی وړاندیزونه کول چ   ګټ  د زده کوونک د فعالیتونو ارزون  د جنسیت د نظر نیولو په اس

اس، د تجهب  
یال پورې اړه نلري.    په چاپب 

 هغه جنسیت د ښوونځ 

 د جنسیت پر بنسټ تعلیم  فرصتونو ته د لاسرسی  محدود کول یا انکارکول 
  ساحه یا موضوع

 د جنسیي ځورون 

 :  
  د لاندې هر یو ترمنځ واقع سی 

 جنښ  ځورونه کیدای سی 

 ه کوونک لخوا پر زده کوونک زد 

  کارکوونکو لخوا پر زده کوونک 

 کارکوونکو لخوا پر کارکوونک 

 نر پر نر 

 ښځه پر ښځه 

 نارینه پر ښځینه 

 ښځه پر نر 

 د زده کوونک لخوا پر کارکوونک 
نه   د شکایتونو څېر 

 د جنسیي ځورون 

 د زده کوونک شکایتونه

ښه نیت پراساس وي چ   جنښ  ځورول شوی وي، د شکایت یا راپور ثبتولو لپاره دلته  پور یا شکایت د هغه زده کونک  د راکله چ    .1
لیست شوي میتودونو څخه په استفادې د زده کونک  سره هیڅ انتقام  عمل یا بد چلند شتون نلري. هر هغه کارکوونک یا زده کونک 

ي، په  شمول د ګوښه کولو یا اخراج کول.  چ   د شکایت کونک  په وړاندې غچ اخلی  د انضباط  عمل سره مخ کب  ږ
که یو زده کوونک په دې باور وي چ   دوی جنښ  ځورول شوي، یا که یو زده کوونک باور لري چ   د دوی یو بل تولګی وال جنښ   .2

 ځورول شوي، زده کوونک باید دا معلومات خپل ښوونک  یا مدیر ته راپور ورکړي. 
ې زده کونک پدې باور وي چ   د هغه .3   مدیر یا ښوونک ته د داسی  معلوماتو راپور ورکول نامناسب دي، او یا وضعیت  که چب 

/ هغ 
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د ښوونک  یا مدیر لخوا د قناعت وړ حل شوی نه وی، یا که زده کونک په ساده ډول خپل ښوونک   مدیر ته د راپور ورکولو څخه 
: عنوان په نا ۹ناراضه وي، زده کوونک باید په ناحیه یا ولسوالی ک د   مه همغږی کوونک سره په لاندی آدرس اړیکه ونیښ 

 د سینت لویس ښار عامه ښوونځ  
801 N. 11th St . 

St. Louis, MO 63101 
 عنوان همغږی کوونک ۹د 
(314 )345-4483 
 

  پالیسیي پلي کول
 
 د جنسیي ځورون

  مسولیت لري د جنسیت په اړه څرګند تعلیم  او ولسوالی نور کارمندان چ   د زده کونکو د ه یا د هرې ودان  د کځ   مدیر یا د ناحی
څارن 

یال ساتلو مسولیت لري د ولسوالی پالیښ  دا ده چ   د ودان  کځ   مدیر یا د ولسوالی نور کارمندان چ   د زده کونک  نظارت . کاري چاپب 

  او مناسب اقدام 
  پالیښ او مقرراتو پلی  کولو لپاره سمدسټ 

 : ، پشمول د  وکړیمسؤلیتونه لري د ولسوالی د جنښ  ځورون 

ې اون  ل .1   کال د لومړی بشب  
  په برخه ک  )د جنښ  د ودان  د کځ   مدیر باید د ښوونځ 

ه پای ته رسیدو وروسته د جنښ  ځورون 
  په ګډون د زده کونکو په ګډون( ټولو کارمندانو ته معلومان  خدمات وړاندې کړي. 

 ځورون 
  چمتو  .2

  په اړه روزن 
  پورې ټولو زده کوونکو ته د جنښ  ځورون 

  تر پایه د وړکتون څخه تر دولسم ټولګی
د ښوونب   کال د لومړی میاشټ 

 کړی. 
 یا جنښ  ناوړه رسمونه لرې کړی.  ا له ودان  څخه ټول فحش .3
  پالیښ  او مقررات  .4

  د بشب   تحصیلی کال د لومړی اون  تر پایه د ولسوالی د جنښ  ځورون 
 ټول ښوونک  باید د ښوونځ 

د ښوونځ 
  په توګه، د ولسوالی د جنښ  ځو 

  پالیښ  لیکل شوي کان   باید په اړه خپلو زده کونکو سره وغږیږي. د دې بحثونو د یوې برچ 
رون 

ې اترې باید د عمر سره سم وي او هدف ن   زده کونکو ته  . دا خب   
  پورې ورکړل سی 

م څخه تر دولسم ټولګی هر زده کونک  ته د شب  ږ
 .   ونه زغم 

 خب  ورکول وی چ   دوی به هیڅ ډول جنښ  ځورون 
، مشاورین او مدیران باید د اړتیا سره سم زده کوون .5   پیښو راپور ورکولو ټول ښوونک 

یال ک  د جنښ  ځورون  ک ته د زده کړې په چاپب 
  چمتو کړي. 

 څرنګوالی  په اړه مناسب لارښوون 
  شکایتونه د ولسوالی نهم عنوان  .6

همغږي کونک  ته راپور کړي ترڅو ولسوال عاجل  (۹)د ودان  د کځ   مدیر باید د جنښ  ځورون 
 اقدام وکړي. 

کونک  سره په مشوره، د ودان  کځ   مدیر باید د راتلونکو پیښو د سمولو او مخنیوي لپاره مناسب   د ناحټ   د نهم  سرلیک همغږي .7
 انضباط  اقدام وکړي. 

د دې مسؤلیتونو په سمه او قناعت وړ توګه ترسره کولو ک  د ناکام  په درلودلو سره، د انضباط  عمل څخه نیولی تر اخراج پوری  .8
 پایله ولري. 

 پایل  / نظم 

  شکایتونهد زده  
 کوونکو د جنښ  ځورون 

1.   
  په فعالیتونو ک  د ګډون پرمهال جنښ  ځورون 

  ملکیت ته د ننوتلو پرمهال یا د ښوونځ 
هر هغه زده کوونک چ   د ښوونځ 

 .  
  لخوا چمتو شوي وسایط په شمول( به د اخراج په شمول د انضباط  عمل سره مخ سی 

 ترسره کوي )د ښوونځ 
  ک  ښکیل وي د کار څخه د ایستلو پوری به د انضباط  عمل هر هغه کارمند چ   اجازه و  .2

رکوي یا د زده کونک  جنښ  ځورون 
 تابع وي. 

  شکایت ترلاسه کړي، خو سمدلاسه د ودان  کځ   مدیر او د ناحټ   .3
هر هغه کارمند چ   د زده کونک  په وړاندې د جنښ  ځورون 

. د نهم  حوزې همغږي کونک  ته شکایت ونه کړي، د انضباط  چ  
 لند څخه نیولی د کار څخه د اخراج په شمول مخ سی 

  په اړه په دروغو تورنوي باید د اخراج په ګډون په سمه توګه انظباط جزا وویټ   .4
د . هر هغه زده کوونک چ   د جنښ  ځورون 

  وروسته  دې پالیښ د موخو لپاره، "دروغ تور" د ښه نیت شکایتونو ک شامل نه دي، مګر د ناحیه یا ولسوالی لخوا د 
ازمویټ 

ی چ   شکایت  ي. د دې پالیښ د موخو لپاره، "دروغ لګښت" د یو شخص لخوا ثبت شوی شکایت ته ویل کب  ږ   کب  ږ
ن   بنسټه پان 

ي چ  شکایت ن  غلط دی.   ورکوونک پوهب  ږ
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 د زده کونکو د چلند مقررات
 موخه مقرراتو د زده کوونکو د چلند 

 

  ړیک  تهځنیرام مجموعهثابت  و ید زده کونکو د چلند لپاره د توقعاتو 

 يړ ک  تهځنیمهارتونه رام ب   ولنټمناسب  چ    ړیاو زده کونکو ته فرصت ورک یو څچلند وه مثبت 

  ب   وپ لی  یاو پا هغو زده کونکو لپاره مداخلی   د  
 دي لیکښ په نامناسب چلند ک   چ    ن 

  وونښ د  
  ټد  ځ 

 ړیک  حی    تش   تونهیحقونه او مسؤل و ړ غ ولو ټد  ولټ 

 ړیک  لیکښ ک    الیب  چاپ ړېزده ک يړ کونک  په خوندي، مثبت، او ملات  زده 

   د 
 زده کونکي ژمن 

    ولټاو پر وخت په  ځهره ور  زه ژمنه کوم چ  
 محاض  کب  ږ  ک    ګی

 مړ وک یدرناو زده کوونک پان  شم او نورو ته  مسؤل او  خوندي، چ    میژمن  زه 

 واوسمبه  کوونک  حل ېد ستونز  ژمنه کوم چ    زه 

 مړ ایو و  انځاو په خپل  مړ خپل غوره کار وک م،ړ سخت کار وک چ    میژمن  زه 
 

 تونهید چلند توقعات او مسؤل
 

  وونښد 
  ټ ځ 

 : ې او مسولیتونهدند ولټ 

 . ړیک  بیتعقهغوی او  پوه سی   ېشوي توقعاتو باند انیب : د زده کونکو د چلند قانون او د چلند په قانون ک  خوندي اوسی

 ړیمرسته وک ورسره او  یو څ: نورو وهاوسی مسؤل

  ساتونکو، یا  نو ی: د زده کونکو، والدی وکړیدرناو 
 . ړیوک یحقونو ته درناو  دونکو یکارمندانو او ل  ،ښوونکو قانون 

  وونښ: اوسی چمتو 
 لپاره چمتو اوسی ړېته د زده ک ځ 

 
 : ېدند یا د ناحنر مدیرانو  د ولسوالانو 

 

  وونښهر د اړتیا په صورت  
روزنه پلی   ويیمخن خوالیی(، او د تاوتر CPIمداخله ) ويید بحران د مخن ،د مثبت چلند مداخلی   ک    ځ 

  یکولو لپاره مناسبه روزنه او سرچ  ړ کولو او ملات
 . ړیچمتو ک ټ 

  وونښ هر  
 ولري مټیمداخله لخوا روزل شوي بحران  ويید بحران د مخنیا  CPIد  ده چ    ا یتړ ته ا ځ 

  ساتونکو سره چ   یا  نو یوالد د  
  وونښد  قانون 

  ړیحل کولو توان نلري مرسته ک په کچه مسلی   ځ 

  ړیک  نظم اطلاعات مرور او  یلپاره د حاض   اکلو ټ و ړ کیپه کچه د پر  ناحیه یا ولسوالی د 

  دایر کړید اخراج کنفرانسونو او کنفرانسونه،   انظباطد  ولسوالی د 

  ی/ اخراج ب قیتعل د  
 ړیک  مرور   غوښتټ  اکتټ 

 

ي وونښد 
 : تونهیمسؤل رانو ید مد ځ 

  سرپرستانو او د  یا  نو یزده کونکو، والد قانوند زده کونکو د چلند  
  وونښقانون 

 ښ  یکارمندانو ته وو   ولو ټ ځ 

  وونښ د  
 ړیکارمندانو لپاره مناسبه روزنه چمتو ک  ځ 

  ړیپلی  ک ولډزده کونکو د چلند اصول په عادلانه او منظم  د 

  وونښ د  
  یپلی  کولو لپاره مناسبه روزنه او سرچ)د مثبت چلند په اړه د مداخلاتو ملاتړ(  PBISد معلوماتو پراساس د  ځ 

 تثبیت کړی ټ 

  څب    د  
  ګنن یلو  چ   څخه  و یښپ و ید کوچن و څتر  یوکارو  تودونهیم ټپر بنس ن 

  ښ  یمخه ون جوړیدی سی   ون 

  مټسیزده کونکو د معلوماتو س د (SIS ته د کورس )لی)د ب مطابقت وسان  او  ړیک  منډاډپر وخت داخلول  انظباط معلومات  
په  ګی

، و  تیمعلول هګتو    ( ور 10، لس )504زده کونک   ړ لرونک  زده کونک 
 د اخراج قانون( چ 

  تثبیت کړی لی  یپا ا ی او مناسب مداخلی   ړیوک اکتنهیب انظباط معلوماتو باندی د 

  ولټد  چ    ړیپلی  ک لاریسمون  د  
 لپاره مناسب وي او عمر کځ    ګی

 ړیک  تهځرامن الیب  چاپ ړیو ملاتخوندي، مثبت ا و ی 
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 : تونهیمسوول زده کوونکد 

 وونښ  
 حاض  ویته  ځ 

  ړیک  او رعایت بیتعق قانون یا طرزاالعملزده کونکو د چلند  د 

  وونښ د  
 ړیکاو رعایت   بیتوقعات او مقررات تعق ځ 

  وونښ د  
 ړیک  بیتعق ډ د جامو کو  ځ 

  وونښ د  
 ړیوک یته درناو  تیاو د نورو ملک تیملک ځ 

 ړیاو خپل غوره کار وک یړ کار وک  سخت 

  وونښد  وونکو،ښ د  
  وونښکارمندانو، د   ب   ولنټ ځ 

  سرپرستانو، د  نیوالد نو،یمسلګ  مشاور  ځ 
  وونښ/ قانون 

 انو یاو نورو لو  رانو یمد ځ 
   په حل ک   ېد ستونز  خهڅ

 . ړیوک تنهښغو  د مرسټ 

  ځ د  
  ځ ب  یاو سا ورون 

 ړیراپور ورک ورون 

  ړیک  د یتقل ېاو یتګړ انځ تینورو مثبت شخص د 

 

ي ساتونکو مسؤلیا  نو ید والد
 
 : تونهیقانون

 

  یړ وک اکتنهیب ن   د زده کونک  د چلند اصول ولولی او د خپل ماشوم سره 

  یړ وک ړ د خپل ماشوم ملات ک    بیزده کونک  د چلند قانون په تعق د 

  ب   وپ تونهیخپل ماشوم حقونه او مسؤل د 
 ن 

 يړ وک ید نورو حقونو ته درناو  چ    ن  اښماشوم ته و  خپل 

 وونښ ځستاسو ماشوم هره ور  چ    یړ ترلاسه ک ډ اډ  
  ته را ځ 

 یته چمتو د ړېاو زده ک چ 

 وونښد  چ    ن  اښماشوم ته و  خپل  
 يړ وک یته درناو  تیاو د نورو ملک تیملک ځ 

 وونښد  ولری چ    اد ی په  
 يړ ک  بید زده کونک  چلند قواعد تعق د یکارمندان با  ځ 

 وونښ په  
   ک    ولنهټاو  ځ 

 سی   ک    هټپه ل نو یلپاره د شته سرچ ړ او ملات د خپل ماشوم سره د مرسټ 

 
 : تونهیمسوول وونکو ښد 
 

 ولټساتلو لپاره د مناسب  الیب  چاپ ړېد زده ک  
ات تیر یمد ګی  کوي  ړ ملات نو ړ لاسته راو  کید اکادم کار واخلی چ     خهڅ و یب   سب 

  هیاو مثبت تقو  وونهښزده کونکو د چلند مقرراتو  د 

  مختلفو مداخلو لکه  دPBIS   وابځ او د مداخلی (RTI له لار )کولو   هښو ګاو   قیسره معامله کول، په شمول د تعل ونو ړ د سرغ ې
 لونهیبد

 ښزده کونکو ته اصلاچ  لار  هغه  
 دي لیکښ چلند ک   ونک  ګپه نن چ    یړ چمتو ک وون 

 یړ د ساتلو درس ورک ن   او زده کونکو ته  یړ ک  تهځنیرام الیب  چاپ ب   ولنټخوندي او مثبت  و ی 

  ګنن یلو  و څلپاره مسلګ  قضاوت وکاروی تر  ويید مخن و یښپ و یکوچن  د  
  جوړ  ون 

 نه سی 

  کارمندانو پراخت په صورت ک   ا یتړ ا د  
   ا یاو /  ا ید اضاف 

 یړ وک تنهښغو  روزن 

  
ي ید امن و يځوونښد   یا ناحیهد ولسوالی

 : تونهیکارکوونکو مسؤل  ن 
 

  یړ مرسته وک کولو ک    تهځنیرام الیب  چاپ يړ خوندي او ملات ړېد زده ک ک    و ځیوونښپه  ږزمو 

 وونښ  
 یړ چمتو ک کهړیا میاو د محلی  قانون پلی  کونکو ادارو سره مستق تیامن ته په ساحه ک   ځ 

 له PBIS  )اصولو، او  ويید مخن خوالیی، د تاوتر )د مثبت چلند په اړه د مداخلاتو ملاتړCPI (مداخله ويید بحران د مخن )ولپروتوک 

  وونښقانون پلی  کونکو ادارو، د  زو یا مهیس د  
  وونښد  نو،یمسلګ  مشاور  ځ 

  وونښکارمندانو، او د   ب   ولنټ ځ 
سره همکاري  رانو یمد ځ 

 یړ وک
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 چلند قانون ساحهزده کوونک د د 
 

  وونښعامه  لویس ولسوالی ټنید س
ترلاسه  ډ اډ ېد د ي،یږ ادیوروسته د چلند قانون په نوم  ېله د د زده کونکو د چلند قانون، چ    ځ 

  وونښزده کونک  په  ولټ چ    یکولو لپاره وقف شو 
  وونښعامه  لویس ولسوالی ټنیبوخت دي. د س ک    هړ دي او په زده ک ک    ځ 

د  ځ 

. د چلند د يړ چمتو ک يګړ لرونک  او مسؤل و  ی   سپلډ چ    يړ ک  تهځنیرام الیب  مثبت چاپ ړېک  دهز  اسی د د و څتر  ،چلند اصول پلی  کوي

 کوي.   ار ګنټی تیلاسی  کتاب د مثبت او مناسب زده کونک  چلند په اهممنشور 

  وونښمعلومات په  ک    قانوند زده کونکو د چلند په 
د  انوي،یب مناسب مداخلی   ندوي،ګر څ توقعاتد زده کونکو د چلند ثابت  ک    ځ 

  وونښاو د  انوي،یب لی  یزده کونکو لپاره پا
  ټد  ځ 

 تونو یکوي. د چلند قانون د زده کونکو فعال  حی    تش   تونهیحقونه او مسؤل و ړ د غ ولټ 

  وونښد  ېباند
  وونښ ،په ساعتونو ک   ځ 

  وونښپر مهال، د  ګاو رات ګته د ت ځ 
 رو ټشوي مو  لیلخوا تمو  د ولسوالی ،ک    تیپه ملک ځ 

  وونښاو د  ،ک  
  وونښزده کونک  د  کله چ     همداراز . يب  ږ پلی  ک ک    و یښپ ولو ټشوي  لیلخوا تمو  ځ 

 ک    تونو یشوي فعال لیلخوا تمو  ځ 

  وونښ
د  چلند چ    هړ بهر ناو  خهڅ ښوونځ  . د هم پک شامل دی کولو اراده لري  ونګډ  ا ی ونګډد   ک    تونو یفعال په داسی   ا ی دي،یږ پر  ځ 

ایطو کوي هم د   ډ و ګډ  ب  به ړېزده ک   ټد استازو او د  و ځیوونښاو  تابع دي. د چلند دغه منشور د ولسوالی انظباط سر 
د همکارانو  ولټ 

 . ید یشو  ړ جو  یپه همکار 

   ممکنه پ ولی  ټاو  یشو  طرح هګپه تو  ود ښد لار  قانوند زده کونکو د چلند 
   نه پو  یښ 

 لو یپا ا ید انضباط  عمل، ممکنه مداخلو،  چ    سی 

   چلند دومره جدي وي چ    ېب  لري. که چ ا یتړ ته ا
 
سخت  ر ډی وي چ    داسی   خی    تار  ب  که د زده کونک  ت  ا ی کاري،ښاعظم  مجازات ناکاف

ا وضع ک هیممکن لو  الوي، ولسو  نړیمجازات ا   چ   مجازات  ر ډی خهڅ هڅزده کونک  ممکن د هغه  ،ک    ار یپه اخت . د ولسوالیيړ سر 
 سی 

  وونښانفرادي  ،ېپرد هب  شوي. سرب لیدلته و 
  مقررات وضع ک ېباند ښښممکن د زده کونکو نظم او پو  ځ 

 
. په هرصورت، يړ اضاف

  کولی هغه
 . يړ ک  لیدتع ا یطرزالعمل احکام بدل  ېد د مقررات نښ 

 چلند سره معامله کولو ک   هړ کوم انضباط  عمل به د زده کونکو د ناو   چ    يړ معلومه ک و څبه خپل مسلګ  قضاوت وکاروي تر  رانیمد

  ړ د جدي سرغ خهڅد قانون  چ    يب  ږ ته اجازه ورکول ک ر یوي. مد منب   خورا اغ
که دا د زده   حټ   ي،ړ ک  لیتحم لی  یپا کځ     ړېلپاره د لو  ون 

   کولی  ر یدجرم وي. م ړیکونک  لوم
 . يړ وک ز یاندړ کولو و   هښو ګد   یا  جرم ولډ يړ ته د لوم خپل عموم رییسسی 

مجرم زده کونک  اصلاچ   په ک   کوي چ     تهځنیپروسه رام داسی   و ی او په حرکت ک   يب  ږ پلی  ک کوي ، کوم چ     تهځنیرام دا سند مداخلی  

  وونښاقدامات د  اصلاچپاملرنه ترلاسه کوي. دا 
  وونښد عامه  ا ی ،ک    الیب  چاپ لیپه بد ،ک    الیب  په ورته چاپ ځ 

بهر  خهڅ مټسیس ځ 

. طرزالعملونه د زده ک یدیک   پلیک    الیب  چاپ  
 شوي.  رامینځتهکولو لپاره   منډاډ توبیزده کونکو خوند ولو ټساتلو او د  الیب  چاپ ړېسی 

 کوي:   وتهګپه   ړ او د مناسب چلند لپاره مثبت ملات وابونهځمناسب  ړ ل و ید زده کونکو د چلند قانون د نامناسب چلندونو لپاره 

 ا ی نو ړ لاسته راو  کیاکادم فید ضع د یامله، د زده کونکو د چلند اصول با ې. له همدیغلط کار نه د نهړ لاسته راو  کیمډکمزوري اکا 
.  کارخانکی د    

ا ورکولو لپاره ونه کارول سی   نشتوالی  لپاره زده کونکو ته سر 

 ساتونک  چ    ا ی نیوالد  
، م لګڼچلند ونه   هړ کوي ممکن د ماشوم ناو   ړ ملات ړېد خپل ماشوم د زده ک هګپه ناسمه تو  قانون   

د  ر ګسی 
  د  یدایچلند ک هړ ناو  ولډسرپرستانو لخوا دا  ا یسرپرستانو  ا ی نو یوالد

  وونښسی 
 هړ سرپرست د لاسرسی  په ا/ نو یته د والد ودان   ځ 

 . و پلی کولو لامل سی  تونیودمعقول محد

  د فدرالی  او  د ینظم با باندیلرونکو زده کونکو  تی، د معلولخو . يب  ږ ک  قیتطب ېزده کونکو باند ولو ټزده کونکو د چلند قانون په  د
  قانون سره 

.  په مطابقتدولټ   
 پلی  سی 

  وونښد زده کونکو د چلند قانون د  
  وونښ ه،ړ په ا نو ړ د زده کونکو د ک ک    انیپه جر  ځ 

د  ،په وخت ک   دو ېراستن تهب  او ب ګته د ت ځ 
  وونښ

  وونښد  ،ک    تیپه ملک ځ 
  وونښسره د سفر کولو پرمهال، او د  طو یشوي وسا لیلخوا تمو  ځ 

 ،ک    و یښشوي پ لیلخوا تمو  ځ 
 . يب  ږ پلی  ک

    وونښزده کونک  د  کله چ  
  وونښ ک    تونو یشوي فعال لیلخوا تمو  ځ 

کولو اراده   ونګډ  ا ی ونګډد   ک    تونو یفعال په داسی   ا ی دي،یږ پر  ځ 
  وونښد  چلند چ    هړ بهر ناو  خهڅ ښوونځ  . د هم پک شامل دی لري

ایطو هم د  ويډو ګډ  ځور  ځ   تابع دي.  انظباط سر 

  تاسو په  چ    ېپرته له د است،ی زده کونک یشو  کنهینوم ل و یتاسو  چ    يب  ږ پلی  ک ېزده کونک  د چلند قانون تر هغه وخته پور  د
  وونښ

 کوی.   ونګډ  ک    رامګپرو  ا ی ځ 
 



23 

 

 

  وک
 ا یلتیکښاو زده کونکو د  نو ی. د والدیړ وک ېخب  په اړه ن  او له خپل ماشوم سره  برابر کړیلوستلو لپاره وخت  قانوند چلند  یړ مهربان 

  ښپو  تاسیوهلو سره  ګته زن 4490 -345 (314)د  هړ تاسو د چلند د قانون په ا چ    یدفب  چمتو د
. ستاسو د محلی  ن  ووا وابځته  تټ 

  وونښ
  ښپو  هړ په ا طرزالعملد  و څهم شتون لري تر  ر یمد ځ 

 . يړ کور  وابځ  تهتټ 

  وونښعامه  لویس ولسوالی ټنید س
  وونښ ولټمعلومات ممکن په  لاسی  کتاب ک   ې. په ديب  ږ قانون لخوا اداره ک سوريینظم د م ځ 

نوي  ک    ځ 
. وروسټ   یا تازه نسخه په www.slps.org  څخه ترلاسه کولی سی  .   

 سی 
 

ي وونښخوندي  سوريید م
 قانون - ځ 

قانون  و ځیوونښد خوندي  حل شوي چ    قهیطر  په شمول، په داسی   او یتړ د راپور ورکولو ا ،مسلی   وند ړ ا ېپور  انظباط د زده کونک  چلند او 

   سوريیشوي م اکتلید ب 167.171، او 167.161، 160.261
  وونښمحدود ندي. د  ېپور  ېپد خو مګر سره مطابقت لري،  قانون برچ 

 ځ 

  وونښ چ  د هغه جرم یوازی يړ راپور ورک ې تهد قانون پلی  کونک  ادار  په اړه عمل هر هغه ا ی مونو جر  ېد لاند دي چ    ړ ا رانیمد
 تیپه ملک ځ 

  وونښد  او د بالغ لخوا ترسره شوي وي ،  لکه چ  . وی نهمحدود  ک  
 ا ی ،خدمات وړاندی کویلخوا  د ولسوالی عمل چ    ېپه هر بس باند ځ 

  وونښد 
 :  لکهک    انیپه جر  تونو یفعال ځ 

   565.020( د 1)
 قتل.  درچ    ړید لوم ېلاند برچ 

 قتل.  درچ    م  ید دو  لاندی رافګپرا  565.021( د 2)

   565.110( د 3)
  ښت لاندی انسان برچ 

د  هګپه ابتدان   تو  ا یشتون درلود،  مخک   خهڅ د جنوری لومړی نیټ   2017 د  چ    هګنڅلکه  تون 

565.110   
 . نهتو ښت لاندی برچ 

   565.050( د 4)
 . د یبر  درچ    ړید لوم لاندی برچ 

 . يب  جنښ  ت ک    یاځ يړ په لوم ېلاند ېماد 566.030( د 5)

 مطابق ېماد 566.060د  لواطت درچ    ړی( د لوم6)

 سره سم.  ېماد 569.160د  هګ( غلا په عمده تو 7)

 غلا.  درچ    م  ید دو  لاندی ېماد 569.170( د 8)

 درچ    ړید لوم ا یدمخه شتون درلود  د جنوری لومړی نیټ   2017 دا د  چ    هګنڅلکه  ېلاند رافګپرا  569.020غلا د  درچ    ړی( د لوم9)

 . ېلاند رافګپرا  570.023غلا د 

   195.211( د 10)
 579.055د  ا یدمخه شتون درلود،  د جنوری لومړی نیټ   2017 د د  چ    هګنڅلکه  شید مخدره توکو و  ېلاند برچ 

  
 . د یشوي موادو تول ولب   د کن لاندی برچ 

   195.212( د 11)
د  ا یدمخه شتون درلود،  د جنوری لومړی نیټ   2017 د  چ    هګنڅلکه  شیماشومانو ته د مخدره توکو و  ېلاند برچ 

579.020   
 . لیشوي موادو تحو  ولب   د کن لاندی برچ 

 مطابق.  ېماد 569.040اور د  درچ    ړی( د لوم12)

 قصدي وژنه.  لاندی رافګپرا  565.023( د 13)

قصدي وژنه په  ب  دمخه شتون درلود، غ د جنوری لومړی نیټ   2017 د  چ    هګنڅقصدي وژنه لکه  ب  غ لاندی رافګپرا  565.024( د 14)

 لاندی رافګپرا  565.027د  ولډ میقصدي وژنه په دو  ب  غ ا ی ،لاندی رافګپرا  565.024د  هګابتدان   تو 

   565.060د  د یبر  درچ    م  ی( د دو 15)
 565.052د  ا یشتون درلود،  مخک   خهڅ د جنوری لومړی نیټ   2017 دا د  چ    هګنڅلکه  ېلاند برچ 

  
 دیبر  درچ    م  ید دو  لاندی برچ 

 . يب  جنښ  ت درچ    م  ید دو  لاندی ېماد 566.031( د 16)

   565.120( د 17)
   565.120د  ا یشتون درلود،  مخک   خهڅ د جنوری لومړی نیټ   2017 د  چ    هګنڅلکه  تیجرم  محدود ېلاند برچ 

 برچ 

  ښت درچ    م  ید دو  ېالند
 . تون 

 مطابق.  ېماد 569.100د  انیمالی  ز  درچ    ړی( د لوم18)

 درلودل د وسلی   فصل ک   571( په 19)

   566.067د  هګپه ابتدان   تو  ستنهیاخ هګټ  هړ ( د ماشومانو ناو 20)   
 مخک   خهڅ د جنوری لومړی نیټ   2017 د  چ    هګنڅلکه  لاندی برچ 

  . لاندی 566.069 ا ی، 566.068، 566.067برخه د  مهیدر  ا ی مهیدو  ه،ګپه ابتدان   تو  ستنهیاخ هګټ  هړ د ماشومانو ناو  ا یشتون درلود، 
 لواطت درچ    م  یدو د  لاندی ېماد 566.061( د 21)

   566.083( د 22)
 چلند.  هړ د ماشومانو جنښ  ناو  لاندی برچ 

 . لاندی ېماد 566.100د  هګپه ابتدان   تو  يب  ( جنښ  ت23)

   565.090( د 24)
 565.090د  هګپه ابتدان   تو  ا یشتون درلود،  مخک   خهڅ د جنوری لومړی نیټ   2017 د  چ    هګنڅلکه  ورونهځ لاندی برچ 

  
 ای ورولځ لاندی برچ 

http://www.slps.org/
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   565.225( د 25)
 565.225د  هګپه ابتدان   تو  ا یشتون درلود،  مخک   خهڅ د جنوری لومړی نیټ   2017 د  چ    هګنڅمحاکمه لکه  لاندی برچ 

  
 محاکمه؛ لاندی برچ 

  ړ سرغ شوي د کوم   ستیل چلند ک   1 ولډکوم بل   ا ی 160.261.2قانون  سوريیشوي م اصلاحد  هغه زده کونک  چ   
شوي  ولډنځلپاره  ون 

  وونښ یڅه چ   د دی اجازه نه لریوي 
، ټفو  1,000 ساچ ته ځ   : چ    ېپرته لد د ننه سی 

 سرپرست  زده کوونک  
 لخوا  ارونک  څ ا ی د عموم رییساو  ید ېنظارت لاند مید زده کونک  سرپرست تر مستق ا ید مور او پلار، قانون 

  وونښد  چ    ړ شویزده کونک  ته اجازه ورک
 . يړ وک ونګډ  ک    تیملک ځ 

 څ مید بل بالغ تر مستق کوونک  زده  
  سرپرست  چ    ید ېلاند ارن 

وي،  یشو  اکلټلخوا  محافظد زده کونک   ا ید مور او پلار، قانون 
  وونښد  ن    مخک   چ   

ت کلی  یته ل ر یمد ځ    وونښ چ    ړ شوی ویاجازه ورکزده کونک  ته ړې وی او هغه څخه ورک ا یخب 
یا هغه ملکیت  ځ 

   ړ لاته 
 سی 

 وونښ د بل ولسوالی کوونک  زده  
  وونښ لیدننه په بد و ټفو  1000ته د  ځ 

.  يب  ږ شامل ک    ځ   ایاو برخه اخلی 

 فوت واتن ک ژوند کوی او عامه ښوونځ  په هغه ساحه ک دی 1000د عامه ښوونځ  څخه په  کوونک  زده 

ي وونښد 
 ونهتیچلند محدود مداخل او د  خوالییتاوتر  ځ 

 
 و ځیوونښ سینت لویس ولسوالی په عامهکارمندان او رضاکاران د   د ولسوالی ،ېلاند 5144.1 ښ  یپال ډ بور  عامه ښوونځ  س یلو  ټنید س

ا ورکولو  ک  یزده کونکو ته د فز  ک    منع دي.  خهڅسر 

 
 . ېشو  فیتعر  هګپه تو  ښواګ  ا یکارولو   واکځ ک  یمجازاتو موخو لپاره د فز  ا ی انظباطجسم  جزا د 

 
 

ا ونه   ک  یفز  د یبا تیمحدود ک  ید روزل شوي کارمندانو لخوا فز  . فز  لګڼسر   
 انظباطد  کله چ     يب  ږ هغه وخت کارول ک ېواز ی ب  تدب ک  یسی 

  ړ سرغ
   وي. روزل شوي کارمندان کولی ېب   اغ ن    لی  یوس ېبندولو نور  ا ی ويید مخن ون 

 نړیا هګپه مناسبه تو  د زده کونک  لپاره کله چ    ېواز یسی 

 : يوکارو  تونهیمحدود ک  یفز  ړ و  هیوي د توج
 

 د زده کونکي د ژر پيښېدونكى فزيکي خطر مخه ونيسئ چې هغه/هغې خپل ځان ته ضرر رسوي. (1

 د نورو زده کونکو لپاره د ژر پيښېدونكى فزيکي خطر د مخنيوي يا ودرولو لپاره. (2

 مخنيوي يا ودرولو لپاره. د کارکوونکو لپاره د ژر پيښېدونكى فزيکي خطر (3

 

  د سرغړونو طبقه بندي کول
 

د . ګڼل کیږي IVد ترانسپورت سرغړونې د ډول .  سرغړونو په توګه طبقه بندي شي III، یا ډول II، ډول Iد ډسپلین پیښې به د ډول 

 . پرمختګ لپاره اراده شوي ويرغوونكى تمرینونه او انضباطي اختیارونه د الفبا په ترتیب کې لیست شوي او دا اړین ندي چې د 

 

د انضباط پيښې کوم چې د هرچا د خونديتوب او/يا زده کړې سره سخته مداخله کوي، د جدي ګواښونکي يا زيان رسونکي  -سرغړونې  Iډول 

سرغړونې کښې ښکيل وموندل  Iسرغړونې دي. هر هغه څوک چې د ډول  Iطبيعت څخه دي، او/يا د خوندي ښوونځيو سرغړونې د ډول 

شي بايد د تعليق او/يا د بورډ د پاليسۍ او مقرراتو او د قانون د نورو پلي کيدو احکامو لخوا چمتو شوي طريقې سره له ښوونځي څخه شړل 

 شي. 

رسونکي طبيعت څخه د انضباط پيښې چې د هرچا د خونديتوب او/يا زده کړې سره مداخله کوي، د ګواښونکي يا زيان  -سرغړونې  IIډول 

 سرغړونې دۍ. IIدي، او/يا قانوني سرغړونې او د وارانټ اداري مداخلې د ډول 

د ډسپلين پيښې چې د ښوونکي لخوا اداره کيدی شي او مدير يا نومول شوي ته د ډسپلين راجع کولو تضمين نه کوي؛  -سرغړونې  IIIډول 

سرغړونه ده. د سرغړونې په فريکوينسي  IIIت او/يا غير ګواښونکي ډول وي د ډول هر ډول چلند چې د ټيټې کچې شدت لري، غير فعال طبيع

سرغړونې په توګه اداره کوؤنکی ته راجع کيدی شي ممکن  Iيا ډول  IIپورې اړه لري او/يا که د ناکامو مداخلو تاريخ شتون ولري، د ډول 

 تضمين شي.

 متو شوي ترانسپورت کښې پيښيږي.د ډسپلين پيښې چې د ولسوالۍ لخوا چ - سرغړونې IVډول 
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 سرغړونې او پایلې Iډول 
د انضباط پيښې کوم چې د هرچا د خونديتوب او/يا زده کړې سره سخته مداخله کوي، د جدي ګواښونکي يا زيان رسونکي  -سرغړونې  Iډول 

سرغړونې کښې ښکيل وموندل شي  Iسرغړونې دي. هر هغه څوک چې د ډول  Iطبيعت څخه دي، او/يا د خوندي ښوونځيو سرغړونو د ډول 

  بايد د تعليق او/يا د بورډ د پاليسۍ او مقرراتو او د قانون د نورو پلي کيدو احکامو لخوا چمتو شوي طريقې سره له ښوونځي څخه شړل شي.

 وګورئ Glossaryمهرباني وکړئ د رغوونكى تمرینونو تعریف لپاره  : یادښت

 
 اختیارونهد رغوونكى تمرینونو او انضباطي  Iډول 

برخې له مخې لیست شوي او دا اړین ندي چې د پرمختګ لپاره د رغوونكى تمرینونه او انضباطي اختیارونه د الفبا په ترتیب کې 
 اراده شوي وي.

KG- 2 3-5 6-12 

 (ټولګي بدلون/ د ښوونکي)متقابل پرځای کول -

 د مشورتي ادارې سره د غونډې تنظیم کول-

 اصلي لامل ته لاسرسی موندل چلند د -

 (ته حواله SST) (BIP)د چلند د ښه والي پلان -

د ښوونځي کارمندانو سره  / زده کوونکی/ والدینود -

 کنفرانس
 ځانګړي)چاپیریال کې بدلون  په-

 ( ناسته، اضافي څارنه، او داسې نور 

 چیک ان چیک آوټ-

 توقیف-

  فعلي چلند ارزونهد -

 درسونهد چلند / ډله ایزه مشوره ورکول-

 لیدنهد کور -

 پلاند زده کونکو انفرادي خوندیتوب -

-ISS /د بیا رغونې خونه / انعکاس ځای 

 سرپرست اړیکه / والدین-

 د همزولو منځګړیتوب-

 مشورتي ادارې ته راجعه-

 انعکاس فعالیت-

 د امتیازاتو لرې کونه-
 د ټولنې خدمت کار -ورستنونه-

 رغوونكى دایره-
 د چلند توقعاتو بیا ښوونه-  

، د خوندي 160.261سره په مطابقت.  RSMO*يادښت: د  

ښوونځيو د قانون سرغړونې ممکن پوليسو ته د زنګ وهلو 
او د اوږدې مودې تعليق ته اړتيا ولري، د سرمامور په 

 اختيار کې د معافيت تابع دي

ټولګي / د ښوونکي)متقابل پرځای کول -

 (بدلون

که د )د قانون اجراكوونكى سره اړیکه ونیسئ -

ي ښوونځیو قانون لخوا اړین میسوري د خوند

وي یا په بل ډول د نورو سمدستي خوندیتوب 

 ( لپاره اړین وي

 تمدید شوی تعلیق-

 سرپرست اړیکه / والدین-

 په متقابل پروګرام کښې پرځای کول-

د توکو د ناوړه ګټه اخیستنې درملنې ته راجع -

 کول 

ورځو پورې د ښوونځي ځنډول او  10تر -

 همدارنګه

 چلند کنفرانس لپاره راجع کول د ولسوالۍ د

 

لاندې لیست شوي ټول  KG-2د : یادښت*

ټولګیو   5-3رغونکي او انضباطي اختیارونه د

 لپاره هم شتون لري

 

 (ټولګي بدلون/ د ښوونکي)متقابل پرځای کول -

که د میسوري )د قانون اجراكوونكى سره اړیکه ونیسئ -

بل ډول د د خوندي ښوونځیو قانون لخوا اړین وي یا په 

 ( نورو سمدستي خوندیتوب لپاره اړین وي

 تمدید شوی تعلیق-

 سرپرست اړیکه / والدین-

 په متقابل پروګرام کښې پرځای کول-

 د توکو د ناوړه ګټه اخیستنې درملنې ته راجع کول-
ورځو پورې د ښوونځي ځنډول او همدارنګه د  10تر -

 ولسوالۍ د چلند کنفرانس لپاره راجع کول

لاندې لیست شوي ټول رغونکي او  KG-2د : یادښت*

 ټولګیو لپاره هم شتون لري  12-6انضباطي اختیارونه  د 
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 درلودلکارول یا د الکول  
  وونښد 

وباتو کارول، ذخ ک    ګړ په ان ځ    ښمنع دي. د  ولڅاو خر  شلیکول، و   هب  د الکولی  مش 
   وون 

سره سم، اداري  ښ  ید پال ډ بور  او روزن 

  وونښد  چ    يب  ږ طرزالعملونه د هغو زده کونکو لپاره پلی  ک
  وونښمخدره توکو سره معامله کوي. د  ا ید هر ماشوم الکول  ک    ګړ په ان ځ 

 ډ بور  ځ 

R5131.6.3 . 

 (1-04)د مخدره توکو کارول یا درلودل 
  ب  توکو غ ن   د نشه 

  ب  په شمول د غ لاو،څاو خر  شیقبضه، استعمال، و  قانون 
   قانون 

 ولډ، هر یدونک نشه ن  توکمخدره توکو، تنفس ک نسځ 

  وونښپه  هغ  په شان هر دول مواد  ا یتوک  درمل شوي  ولب   نه وي(، کن ا یوي  نشهتوکو )که اصلی  هدف  ن   نشه 
. ېد په جدی توګه منع ک    ځ 

  نوو ښهم منع دي. د  ولڅاو خر  شلیاستعمال، و  رلودل،توکو د وندو ړ توکو د ا ن   د نشه 
 . R5131.6.1 ډ بور  ځ 

 (1-01)د وسل درلودل اس اس ای 

(، چاود ا ی ه)بشب    وپکټ ،پولیښ دنده  ډ لن وپک،ټ ،مرم ،وسلی  سرګلوله لرونک  وپک،ټ ی   ماش وپک،ټ ازو ګد   وپک،ټوسله، د سلنش  دونک  یخالی 

وری ایالت اصلاح شوی قانون ک  چ    کوم بل سی    ا ، پنجه بوکس ی سوچ لرونک چاقو  وپک،ټد پشلی   وپک،ټ ټشا ل،ب  ب  هګپه تو  د وسلی  په مب  

 . 5131.6 ښ  یپال SAB. د 571.010شوي د.  فیتعر 

 (1-02)د وسل کارول اس اس ای 
 یدیدفاع لپاره کارول ک ا ی د ید بر  ېاندړ د بل شخص په و  ولډپه معقول  کارول چ     ا یاو  تیملک توپک ا ی اچونک دستګاه ،لی  یوس ېو ید  •

. هر هغه   
   یدیرسولو لپاره کارول ک انیبل کس ته ز  ا ی ټ   ټ ک  یفز  ا ی ارولو،ډ ،ښواګد   ولډپه معقول  چ    لهیوس ا ی دستګاهسی 

ورته  سی 

ی     یدایک  ک  په انواع  وسلو  د . وسله ویل کب  ږ
 شامل وي:  خهڅ ېلاند هل و یسی 

 . ږ اوږدوالی ولریل ا یانچه  لور څ چ   لهیوس لرونک غیت  ا یچاقو  ټ  یعادي ج •

 قلم چاقو؛ د  •

  لی)د ب وسلی   اچونک دستګاه •
 کمان، د فولاد کمان، او نور(؛  ،غولک وپک،ټ ن   ن   ن،ټګشا ه،ګپه تو  ګی

 یا پولیښ دنده کیج کیبل •

 پنجه بوکس •

 یمرچ سب   د  •

 یا ګرز هډنڅ •

 ای"تازرز"؛  •

  وونښ د  •
، یا   ځ  ا، د بکس  میب ر ب   د ل ونه،ځب  زن ل،یفا لیپنسل، د ک ،نځ  ینور توک  )د مثال په شمول، ، ک ا او یکور عام توک  مارکر، اسب 

رسول،  تاوان ا ی انیز  ک  یبل چا ته فز  ا ی ارولډلپاره ،  ښواګ  ،محدود نه دي( د حملی   خو یوازی دوی ته ونه،یډپ ا یقفلونه او /  ګډ   ،ب   ک

.  هګپه تو  توک  واقعا د وسلی   ولډدا  ېب  که چ  
 وکارول سی 

ي د نشه   SSA (05-01)-عی    توز  ل یا توکو پلور  ني
  ب  د غ

ا ا ید مقدار، بسته بندي  يب  ږ ک  لګڼ  ر ډی خهڅد شخص  مصرف مقدار  هغه مقدار چ   په  ،درلودلمخدره توکو  قانون  له امله  طو ینورو سر 

 تیکولو ن  عی    توز  ا یپلور چ  د  لات شوي محصو  تزریقد چرس یا خوراک  توکو  ولډد هر  ک    ېکوي. پد  وتهګپه   هڅه ا ی تین شلو یو  یا د پلور  چ   

 . شامل دي هم ولری

 SSA (06-01) حمله یا جنګ کول
 انیز  ک  یجدي فز  چ    تین ېوهل په د ا یخلاف لمس کول  ېبل کارمند سره د هغه د اراد ا یزده کونک   و ید  هګاو په قصدي تو  ک    قتیپه حق

  فز ته کس   و ی ا ی،  يړ وک هڅکولو ه  د داسی   ا ی،  يړ ک  تهځنیرام
 . رسوی انیز  ک  یسمدسټ 

 (1-07) يېر جنسیي ت تجاوز یا 
  ید حق نامناسب چلند چ    ا یجنښ   ېاندړ د بل چا په و 

م،  ره،ید و  سره وي چ    واکځ ک  یفز  ونک  ښواګ  ا ی ف     ا یسر 
 . يب  ږ لامل ک رنجاحساسان 

 اس اس ای 
 
 (01-08)قصدی اور اچون

  وونښد  ولډپه قصدي 
  وونښد  چ    تیملک ا ی ودان   ځ 

 تیشوي ملک لړ اجاره ورک ا ی هیلخوا په کرا د ولسوالی ا یلري  تیموقع په ساحه ک   ځ 
 . کول  هڅه ولو ځسو  هړ د ناو  ا ته اور اچون  ی
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ي وونښد  ا ی ونهښواګد بم  
 (1-09)  - ونهښواګته نور   توبیخوند ځ 

  وونښد 
  وونښد  یا  ، وسلی د درلودلو ګواښد  ا یتوکو،  دونکو ید بم، چاود ک    تیپه ملک ځ 

 ا ی ،ک    تیشوي فعال لیلخوا تمو  ځ 
ی ولښواګ  يب  ږ لخوا خدمت ک  عامه ښوونځ  ولسوالی سینت لوییسد  چ    ک    ر ټپه هر هغه مو   . ته ویل کب  ږ

ي یسخت تبع
 (1-12)چلند  ض 

ناغوښتل شوی بد چلند، وینا، لیکنه یا انځورونه چ  د بل چا په وړاندی د نژاد، ملی  اصل، رنګ، مذهب، جنسیت، جنښ توپب  یا بیان، 

ندل شویجنښ  تمایل، معلولیت،  . یا د خوندي شوي ګروپ د نورو حالتونو له امله چ  د نافذ شوي قانون یا ساچ  پالیښ لاندی پب  

، پیښه یا یوه نمونه وي   ښکاره، یا فرع 
 2ډول   2-23یا 1ډول   1-12د چلند د شدت په تړاو، چلند ممکن . تبعیص  چلند کیدای سی 

 . دوامداره نمونه ده سخت تبعیض معمولا یوه جدي پیښه یا د چلند . وي

 (باند درلودل) تیفعال وند ړ ا روپګد  

 ولډ ز یا لهډ ا یپه انفرادي  يړ د هغه غ ا یسمبول ولري،  ا ی هښن ا ینوم  ړ و  ندلو ب   د پ وي چ    هړ جو  خهڅزده کونکو  رو ډی ا یدوه  چ    هر هغه ګروپ

  وونښد  وي چ    سهیم ا ی لیکښ ک    هڼپه ب تید فعال
  وونښد  ا ی ځ 

 . يړ ک  ډ و ګډ  ا ی يړ له خطر سره مخامخ ک توبیاو عامو خلکو خوند و ړ د غ ځ 

 دي:  ولډ ېپه لاند تونهیفعال لی  ډ د باند یا  

 

  یا بل ډول د  •
ن  د هر ډول جامو، جواهراتو، رنګ، یا نښان اغوستلو یا ښودل چ   په قصدي توګه زده کونک  د یوې ډلی  غړي په توګه پب  

 یوې ډلی  لپاره د ملاتړ سمبول وي. 

هغه کلمه، جمله، د ټک  نښه، یا اشاره کارول چ   په قصدي توګه زده کونک  د یوې ډلی  غړي په توګه یا بل ډول د یوې ډلی  د ملاتړ هر  •

  په کتابچه، درسی  کتابونو یا شخص  توکو ک  د ډله ایز تړاو څرګندونه 
  کولی د خپل ښوونځ 

. زده کوونک نښ   
ن  سمبول په توګه پب  

 وکړي. 

 خلکو لخوا د ډله ایز اعلان کونکو په فعالیتونو یا بحثونو ک  ښکیلتیا. د دوه یا ډیرو  •

و چلندونو لپاره زده کونک  جذب کول.  •
 د ډله ایزو یا ضد ټولنب  

 (1-10 جګړه )نر ګرو
  ب  په غ ا یپه کارولو سره  واکځ ک  ید فز  د یزده کونکو لخوا سخت بر  رو ډی ا ید دوه 

 ا ی د وسلی   تیپه ن وهلو  ا ی دو یک  ټ   ټد نورو د  ولډ قانون 

  ب  په غ ا یپه کارولو سره  بل سی  
 ېپور  ېپه د و نور خ ، او داسی   ی، مرچ سب   ګرز ،   تب   شیان،  میله،  زنځب  ، چاقو ،  وپکټوهل )د  ولډ قانون 

 محدود نه دي(. 

( کوم شخص ته په جدي توګه 1په جبري توګه د ملکيت غلا کول او د هغې په جريان کښې سرغړوونكى )–SSA (15-1 ) -غلا د 

( د کوم شخص په وړاندې د خطرناکې وسيلې سمدستي کارول کوي يا 3( په وژونکو وسلو سره وسله وال وي؛ يا )2فزيکي ټپ رسوي؛ يا )

 ې داسې ښکاري چې وژونکې وسله يا خطرناکه اله وي. ( د هغه څه کارول ښکاره کوي يا ګواښوي چ4ګواښوي؛ يا )

 ځورول، بد ماشي، تاوتریخوالی، جنسي یا نور جدي ناوړه چلند 

•   
  تکراري یا ښكاره جدي کړن 

  یا . د بل کس په وړاندې د ځورون 
، احساسان  ، فزیک   

، لفظ     شامل دي مګر جنښ 
  کښ 

جدي ځورون 

 بریښنان  ويرولو پورې محدود ندي؛

  یو ډول دی، او دوامدار ځورول به د ډول  •
  د ځورون 

   بدماسی 
؛  Iپه هر ډول کښ   

  په توګه لوړ سی 
 سرغړون 

 د نورو په وړاندې د جدي تشدد تهديد؛ •

  ته په جنښ  طریقه پرته له رضايت څخه لاس اچول، پرته له دې چ   لمس کول د  •
د بل کس جنښ  اعضاء یا د بدن کوم  بلی  برچ 

ي یا نه؛ جامو له لارې پیښ  ب  ږ

په پوهیدلو سره د دروغو ادعاګانو جوړول یا د بل زده کونک  په وړاندې د دروغو ادعاوو دسیسه کول، د هغه محتويات چ   د ریښتیا  •

   به د ډول 
  ته وده ورکړي؛ Iکيدو په صورت کښ 

 سرغړون 

ول، د هغه محتويات چ   د ریښتیا کيدو په صورت په پوهه سره د دروغو ادعا کول یا د کارمندانو په وړاندې د دروغو ادعاوو دسیسه ک •

  رامینځته کړي؛ يا
   به د پالیښۍ جدي سرغړون 

 کښ 

  ناوړه چلند چ   د هرچا خوندیتوب او / نور جدي او  •
قانون  یا زده کړې سره جدي مداخله کوي، یا د جدي ګواښونک  یا زیان رسونک  / یا غب 

 . طبیعت څخه وي
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 تکراري سرغړونې
سرغړونې، کله چې نور ټول رغوونكى تمرینونه او انضباطي اختیارونه پای ته رسیدلي وي، کیدای شي د ډول  IV، یا II ،IIIتکرار شوي ډول 

I سرغړونه صادرولو پایله ولري . 

 سرغړونې او پایلې IIډول 
د انضباط پيښې چې د هرچا د خونديتوب او/يا زده کړې سره مداخله کوي، د ګواښونکي يا زيان رسونکي طبيعت څخه  -سرغړونې  IIډول 

 .يسرغړونې د IIدي، او/يا قانوني سرغړونې او د وارانټ اداري مداخلې د ډول 

 وګورئ Glossaryمهرباني وکړئ د رغوونكى تمرینونو تعریف لپاره  : یادښت

 
 رغوونكى او انضباطي اختیارونه IIډول 

KG- 2 3-5 6-12 

 (ټولګي بدلون/ د ښوونکي)متقابل پرځای کول -

 د مشورتي ادارې سره غونډه تنظیم کول-

د ممکنه غیر پوره اړتیاو ارزونه د چلند د ښه والي -

 (ته حواله SST) (BIP)پلان 

د ښوونځي کارمندانو سره  / زده کوونکی/ د والدینو-

 کنفرانس
ځانګړي ناسته، اضافي )په چاپیریال کې بدلون -

 ( څارنه، او داسې نور
 چیک ان چیک آوټ-
 توقیف-

 د فعلي چلند ارزونه-

 د چلند درسونه/ ډله ایزه مشوره ورکول-

 د کور لیدنه-

 د زده کونکو انفرادي خوندیتوب پلان -

-ISS /د بیا رغونې خونه/ انعکاس ځای 

 د غرمې ډوډۍ نیونه-

 سرپرست اړیکه/ والدین-

 د همزولو منځګړیتوب-

 انعکاس فعالیت-

 د امتیازاتو لرې کونه-  
 د ټولنې خدمت کار -ورستنونه-  

 رغوونكى دایره-  
 د چلند توقعاتو بیا ښوونه-  
 د خوندیتوب پلان-  
 

 (بدلونټولګي / د ښوونکي)متقابل پرځای کول -

 د مشورتي ادارې سره غونډه تنظیم کول -

 (ته حواله SST) (BIP)د چلند د ښه والي پلان -

د ښوونکي نژدېوالی، اضافي )په چاپیریال کې بدلون -

 ( څارنه، او داسې نور

 چیک ان چیک آوټ-

 د ښوونځي کارمندانو / زده کوونکی/ د والدینو-
 سره کنفرانس

څخه کور ته د  د کور څخه ښوونځي ته د ښوونځي-

 مخابراتو سیسټم جوړ کړئ

 توقیف-

 د فعلي چلند ارزونه-

 د چلند درسونه / ډله ایزه مشوره ورکول-

 د کور لیدنه-

یو ښوونکی پیژندنه وکړئ او د ښوونځي فعالیت پورې -

 اړوند فعالیتونو مهالویش تاسیس کړئ

 د زده کونکو انفرادي خوندیتوب پلان-
 د ښوونځي په تعلیق کښې-

 د والدینو اړیکه -
 
 د ولسوالۍ د ډسپلين کنفرانس لپاره راجع کول-  

 د امتیازاتو لرې کونه-

 ورستنونه-

 رغوونكى دایره-

 یا سرچینې/ د سګرټ څکولو د بندښت معلومات او-

 څارنه شوي ټولنې د خدماتو کار-

 ځنډېدنه-

 

 (ټولګي بدلون/ د ښوونکي)متقابل پرځای کول -

 چيک ان چيک آوټ پروسه-  

 د ټولنې د خدماتو کار-
د والدينو/زده کوونکی/ د ښوونځي کارمندانو -

 سره کنفرانس 
 د کور لیدنه-

 د ښوونځي په تعلیق کښې-
 د ښوونځي څخه بهر تعليق کښې-  

 د ولسوالۍ د ډسپلین کنفرانس لپاره-
 راجع کول

 د امتیازاتو لرې کونه-

 ورستنونه-

 رغوونكى دایره-

یا / د سګرټ څکولو د بندښت معلومات او-

 سرچینې

 

 (2-15)غلا د 
 . له نورو څخه د پیښ غلا کول یا د نورو ملکیتونو څخه د غلا کولو هڅه

 (2-53)په پوهه سره د واکمن کس په وړاندې غلط تور یا ادعا کول 

   پخپلهد کارمند یا قراردادي په وړاندې د بیان، تور، ادعا یا تور لګول چ    د ولسوالی
ي یا په معقول ډول باید پوه سی  دروغ  چ   ن   پوهب  ږ

 . دي
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 (2-20)ورانکاری 

  وون یا ښد ولسوالی ان،یز  ټ   یتخر  ا یقصدي 
  لی)د ب ورانول ا ی ولړ جایو  تونو ینورو ملک ا ی تیملک ځ 

 اتو،ب   درسی  کتابونو، قفلونو، تجه هګپه تو  ګی

  یل رسمونو  چر،یفرن والونو،ید
 نور(.  او داسی   کټ 

 
 (2-25)جګړه کول 

  ړک  ک  یکول او نور فز   کتهښورول، ځ، تکولوهل،  ځاشخاصو تر من رو ډی ا ید دوو  هړ شخ ک  یفز 
 يب  ږ لامل نه ک انیز  ک  ید فز  شامل دي چ    ن 

  او فز  ېخواو  هړ دوا خو 
 وي.  لیکښ ک    هړ په شخ هګتو  ک  یپه لفظ 

 

 (2-12)ګروپی جګړه 

 . يب  ږ واقع ک ځترمن لو ډ رو ډی ا ید زده کونکو د دوو  چ   هړ شخ ک  یفز 

 
  
 
  سرغړون

 
 (2-52) د تبعیض پالیسیي یا  د ولسوالی د جنسیي ځورون

  
  وکړی د چلند په لارښود ک  د جنښ  ځورون 

 . تبعیض پالیښ  ته مراجعه وکړی یا جنسیټ  مهربان 

ي  (2-13) جنسیي تېر

   ېد د
 ده  معټ   ېپد يب  جنښ  ت ېلاند برچ 

 چلند ک   هړ . په جنښ  ناو يب  ږ لامل ک اړیکجنښ   ا ید جنښ  تماس  چ   لمس کوی  قهیطر  جامو ته په داسی   ا ید بل چا بدن او  چ    وکڅهغه 

  ښغو  کو ړید جنښ  ا ا ی ونهګشوي جنښ  پرمخت تلښناغو 
 و ب   ولنټد  ش،یو  محتویاتو  کارهښد جنښ   ا ی او  غوښتل تیملک ،ېجنښ  اشار  ،تټ 

 شامل دي.  شلیاو و  دلیفحش موادو ل ا ید جنښ   ېفحش مجلو له لار  ا یاو   لو یوس ن  نایښبر  ا ی و یرسن

 

 (2-14) نی ادبه پوښښ یا نمایش
  ی، س آلید تناسلی

   همداراز،. نمایش ورکول  هګپه شعوري تو  شاتټ  برچ   ،ټ 
 
 چ    او جام   لند ډامنجامو،  ر یز  ولډد هر  ،جام   نازک ا ی شفاف

اعلان شوي منع  ا یاعلان شوي  هګالکول په تو  ا یمخدره توکو  ت،ید جنس چ    هر هغه جام   ه،ګسمبولونه ولري. همدارن ا ی جملی   الی  یخ

.  وستلتل اغ د یبا انټدي. بو   
 سی 

 (2-18)قمار وهل 
، خو یوازی دغو لون  ته   ا ی )قطعه بازی(  کارتونو کول په شمول د  ترسره  مهارت هره لوبه  ا یلپاره د چانس  تښکوم ارز   ا ی سو ید پ کمسان  لون 

 محدود ندي. 
 

 (2-19)له قواعد او امرونو څخه تخلف 
  وونښد 

  وونښد  ا یشاوخوا  ا ی ودان   ځ 
  وونښد  ا یشتون،  ک    یاځ يګړ انځپه  په ساحه ک   ځ 

د  ا ی ې د ننه کیدلپرته له اجاز  بس ک  په موتر  ځ 

  وونښ
  کولی  ته رد  تټ  ښغو  ودو یښبس پر  ا ی ځ 

  وونښ یڅه په حالت ک   قیتعل ا ید اخراج  کول. زده کونک  نښ 
   تهب  ته ب ځ 

پرته له راستون نښ 

 . یوځای وی سرپرستانو سره نو یاو د والد ېاجاز  ر ید مد د ودان   او یا  ،سی   مارلګته   رامګپرو  لیبد په دی چ  
 

 (2-16)غلط الارم یا هشدار روښانول 
  لو  ا ید اور 

   په نه شتون ک   کی
  ب   د ب ورکول، او یا راپور  په اړه غلط د بم ا یاداره کول او  ا ی ستلیالارم ا د اور وژن 

  ب   ب حالت په نشتوالی  ک   ن 
 ن 

دار   ول دیورک یپرسونل ته خب 
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 (2-21) ورولځ
  ځ ا یچلند،  دونک  یب  شوي ت تلښناغو  ارول،ډ چ    " په دي معټ  ورولځ" 

،وی چ   ن   احتمال  ا یتکرار وي  چ    ورون   
 ولسوالید  او  تکرار سی 

د پام  ک    و ګټ  ا ی، فرصتونو  تیفعال م  یکوي. پرته له استثنا د هر زده کونک  تعل  تهځرامن رهیلپاره و  تیملک ا ی تیامن ک  یزده کونک  د خپل فز 

  وونښد  ا ی. ويمداخله ک ړ و 
  فز  یداېک  ورولځ. رامینځته کوی ويډو ګډ  ړ پام و  ته د  اتیمنظم عمل ځ 

د  لکهشامل وي،  ک  اعمال ک  یسی 

،  ا ی ،ېاشار   
نټ  لفظ    یراپور ورکولو لپاره د غچ اخ نو ړ ک  او د داسی   کو،ړیا کلی  یل ا ی ،ن  نایښبر  ،انب 

  وونښ. د ښواګ  ولډهر  ستټ 
 تیپه ملک ځ 

  وونښپه هر  ورولځد زده کونکو  ک  
  وونښد  ا ی ځ 

 . 5131 ښ  یپال ډ منع دي. د بور  بس ک   په موتر  ځ 
 

ي یتبع
 (2-23) چلند ض 

  یا بیان، جنښ  نه ناخواه چلند، وینا، لیک
ندن  یا عکسونه چ   د یو چا د نژاد، ملیت، ملی  اصل، رنګ، مذهب، جنسیت، جنسیت پب  

  ښکاره، . تمایل، معیوبیت، یا د نورو خوندي ګروپ دری    ځ چ  پلی  شوي قانون یا ولسوالی پالیښ سره تړاو لری
  چلند کیدای سی 

تبعیص 

، یوه پیښه یا یوه نمونه ويیا  چلند په توګه وړتیا ولري چ  د تخلف شدت پورې  2ډول  2-23چلند، یا  1ډول  1-12، دا ممکن د . فرع 

 . اړه لري

 (2-30)سګرت څکول 
  وونښکاروي. د ون ن    ا یاو  ټ و نڅکر ګ، سن  نکړی محصولات ونه لري، استعمال وند ړ ا ا ید تنباکو محصولات  د یزده کونک  با

 ډ بور  ځ 

R5131.6.2 . 

 

 (2-03) ېالکول تر نفوذ لاندیا  د مخدره توکو 
   اصطلاح ده چ    وهی ېد نفوذ لاند

 . يب  ږ کولو لپاره کارول ک  حی    تش   یا مسمومیت حالت حالت د نښ 
 

ي وونښپرته د  ېد اجاز 
 (2-48) ودلیښپر  ځ 

  وونښزده کونک  د 
ی پرته وتل ېاجاز  کلی  یل ا ی ېد اجاز  خهڅ احاطهله  ځ   . ته ویل کب  ږ

 
   ځای تلل څخه فیتوق ا ی اصلاحی برخهپه 

 
 (2-49راتلل ) پان

 . کوی  انکار  ځای ته د داخلیدو  فیتوق ا ی اصلاچ برچ  شوي د  اکلټلخوا  ر ید مد زده کونک و ی
 

 (2-22) کنالوژيټی - ونهړ سرغ خهڅ سییپال ړ د منلو و  ولسوالی یا ناحیهد 
   کارولو په   ړ د منلو و  یکنالوژ ټید ) چ    هګنڅلکه  ونهړ سرغ ولډهر څخه  تونو یمسؤل ا ی او  تنو،ښد توقعاتو، غو  څخه د زده کونک

  . (شوي انیب ک    ښیپال

  پانځمن ولډاشغالول، د هر  تی، لکه: د افرادو محرمیکارو   ولډ ړ منلو و  ب  په غ رسټ   ېب   ولنټکه تاسو  
ول  غامونو یپ ا ی کی  کارهښ ا یخب 

په عامه  ا ی، تمرکز لرونک مطالب جنښ   ، یفحش، سپکاو  هړ ناو  ،یله نژادي پلوه سپکاو  ،کول  توهی    ،تحقب  کول ،یسپکاو  کول چ   
 . وي ونک  ښواګ  هګتو 

  نت ناحیهد  همداراز افت او اخلاقو ته سپکاو  و ید  کارول چ     نت ورک یا انب  ، او د غ  یشخص عامه سر  ،ب  کوي شخص   
  ځ قانون 

 ،ورون 
ی شلو یو  ا ی ودلو ښموادو  د داسی   ا،یلتیکښ ک    تونو یفحش فعال ا یکولو، په نامناسب   بیتخر   . تول سرغړونه ګنل کب  ږ

 
 نظمه چلند نی  

  وونښد  و څکول تر   ړ ملات ا یچلند ته وده ورکول  هړ د بل زده کونک  لخوا د زده کونک  ناو  هګپه قصدي تو 
 تهځنیرام ډ خن یلو  ک    الیب  چاپ ځ 

 . يړ ک

 

 تکراري سرغړونې
 IIسرغړونې، کله چې نور ټول رغوونكى تمرینونه او انضباطي اختیارونه پای ته رسیدلي وي، کیدای شي د ډول  IV، یا IIIتکرار شوي ډول 

 . سرغړونه صادرولو پایله ولري
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 سرغړونې او پایلې IIIډول 
کولو تضمین نه کوي؛ هر د ډسپلین پیښې چې د ښوونکي لخوا اداره کیدی شي او مدیر یا نومول شوي ته د ډسپلین راجع  -سرغړونې  III ډول

سرغړونې د فریکونسۍ له  د. دهسرغړونه  IIIیا غیر ګواښونکي ډول وي د ډول / ډول چلند چې د ټیټې کچې شدت لري، غیر فعال طبیعت او

 . امله، او د ناکامو مداخلو تاریخ، یو اداره کوؤنکی ته راجعه کیدی شي تضمین شي

 وګورئ Glossaryمهرباني وکړئ د رغوونكى تمرینونو تعریف لپاره : یادښت

 
 رغوونكى او انضباطي اختیارونه IIIډول 

KG- 2 3-5 6-12 

 (ټولګي بدلون/ د ښوونکي)متقابل پرځای کول -

 د مشورتي ادارې سره غونډه تنظيم کول-  

د ممکنه غیر پوره اړتیاو ارزونه د چلند د ښه والي پلان -

(BIP) (SST ته حواله) 

د ښوونځي کارمندانو سره  / زده کوونکی/ د والدینو-

 کنفرانس
اضافي څارنه، او ځانګړي ناسته، )په چاپیریال کې بدلون -

 ( داسې نور
 چیک ان چیک آوټ پروسه-
 توقیف-

 د فعلي چلند ارزونه-

 د چلند درسونه/ ډله ایزه مشوره ورکول-

 د کور لیدنه-

 د زده کونکو انفرادي خوندیتوب پلان -

-ISS /د بیا رغونې خونه/ انعکاس ځای 

 د غرمې ډوډۍ نیونه-

 سرپرست اړیکه/ والدین-

 د همزولو منځګړیتوب-

 انعکاس فعالیت-

 د امتیازاتو لرې کونه-  
 د ټولنې خدمت کار -ورستنونه-  
 رغوونكى دایره-  
 د چلند توقعاتو بیا ښوونه-  
 د خوندیتوب پلان -  
 
 

 ( ټولګي بدلون/ د ښوونکي)متقابل پرځای کول -
 د مهارتونو کچې ارزونه کول-
 د ممکنه نه پوره شوي اړتیاو ارزونه کول- 
 ښه والي پلاند چلند د - 
 چيک ان چيک آوټ پروسه- 

یا د ښوونځي کارمندانو / د والدینو، زده کوونکی، او- 

 سره کنفرانس 

 توقیف - 

 د فعلي چلند ارزونه- 

 د چلند درسونه / ډله ایزه مشوره ورکول- 

 د کور لیدنه- 

 د ټولنیزو کارونو راجع کول- 

یو ښوونکی پیژندنه وکړئ او د ښوونځي فعالیت - 

 پورې اړوند فعالیتونو مهالویش تاسیس کړئ
 د زده کونکو انفرادي خونديتوب پلان - 

 -ISS /د بیا رغونې خونه / انعکاس ځای 

 د همزولو منځګړیتوب- 

 رغوونكى دایره- 

 متقابل پرځای کول )د ښوونکي/ټولګي بدلون(- 

 د چلند د ښه والي پلان - 

د والدينو، زده کوونکی او/يا د ښوونځي - 

 کارمندانو سره کنفرانس 

 توقيف- 

 د فعلي چلند ارزونه- 

 ډله ايزه مشوره ورکول/د چلند درسونه - 

 د زده کونکو انفرادي خونديتوب پلان- 

 -ISS/انعکاس ځای/د بيا رغونې خونه 

 ښوونځي څخه بهر تعليق کښې OSSد - 

 د والدينو اړيکه - 

 دينو غونډه وال- 

 د همزولو منځګړيتوب- 

 د امتيازاتو لرې کونه- 

 رغوونكى دايره- 

 
ي ک  ګډون نه کول 

 (3-51)په ټولګ 
  په فعالیتونو ک  له ګډون څخه انکار کوي

 . زده کوونک  د ټولګی

 
ي کول 

 
 (3-28)نی  عزن

  لعنت یا 
  سپکاوی په ټولنب   ډول د سپکاوي ژبه ده چ   کیدای سی 

  او غب  لفظ 
ی یا هر دول سپکاوی  لفظ  سپکاوی، دشنام ورکول، سپک خب 

ي  . هم ورته ویل کب  ږ
 

ي ځورونه 
 (3-32) لفظ 

اف   یا بیانات، نومونه ایښودل یا سپکاوی یا کوم بل چلند، په شمول د نامناسب اشارو په شمول چ   د سر 
، څرګندون   

ت هر ډول ناوړه ژبه، کړن 

  چلند چ   د یو شخص جنسیت، نژاد، مذهب، رنګ، ملی  اصل، نسب، هر ډول سپکاوی، توهی   کو . او عزت سپکاوی کوي
ل، یا نور لفظ 

یال رامینځته کول دي یدونک  تعلیم  چاپب  ، دښمنانه، یا تب   عمر، معلولیت، یا جنښ  تمایل منعکس کوي چ   موخه ن   د ډارونک 
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ي پرېښودل 
 (3-47)له اجازې پرته د ټولګ 

  ولټپرته  ې یا لیکلی امر له اجاز  زده کوونک
یدفب   ا ی ګی  . څخه وتلو ته ویل کب  ږ

 
 (3-26)د آسونو لوبه، لوبه کول، جګړه، یو بل ته ګواښونو وړاندې کول 

، ن   خونده، یا د خندا ډکه لوبه
 . تب  

 

ون  (3-44مجاز کارول ) ېر غ لو یوسا کي ید شخضي الکې 
 ندهځر ګکنسولونه ،    ، د لون    لی  یوس ټ، ساعتونه او سمار  پک   لخوا ندي چمتو شوي چ    د ساچ   چ    لی  یهر هغه وس

یوازی دا وسایلو ته  ر ګشامل دي م ی پککنالوژ ټی ېنو  ېشو  تهځنیسره رام او یتړ د ورته و  ا یب لهی، په ب اپونهټاو لپ فونونهیتل

 . محدود ندي

 
 (3-29انکار ) خهڅ ندلو ېر  پ انځد 

ندن  یا زده کوونک  د سم    . کول  هډډله ورکولو  پان  ندب   پ  پب  

 
 ونهړ سرغ خهڅ مقررات(  یونیفورم) عادي جامو د 

   یدایک  چ    هڼب ا ی جام  
  د روزن 

.  نو یښاند توبیخوند ا ی ا ید روغت ا ی يړ سره مداخله وک پروسی   سی   
 لامل سی 

 
  ید م

 (3-50کول )  کارهښعامه  ن 
  ید م

د  ک    ې. پديب  ږ کولو لپاره کارول ک  حی    تماس تش   ک  یفز  ولډهر  ځنیترم و ړ د جو  ک    بیپه عامه ترت اصطلاح ده چ    وهی انیعامه ب ټ 

 شامل دي.  هڅهر  ېد سپکو لمسونو تبادله پور  ا ی ولی  ین خهڅ ولو ین ب  ږ او غ کلولو ښ
 
 (3-31) ډ نځ دمهالهږاو 

 ناوخت راتلل ولډپه مکرر 
 

 

ي ولمکتب ګریزی یا ټ
 (3-33) ته نه راتلل ګ 
  وونښپرته  تیسرپرست له رضا ا ید مور او پلار  هغه زده کوونک  چ   

  وونښ. د يب  ږ ک  لګڼ  هګپه تو  غب  حاض  د  یا درس ته نه راچ   ديیږ پر  ځ 
 ځ 

ي تا ب  د زده کونک  غ ا یا چ    اک  ټاداره   که نه.   ېشو  د ییحاض 

 
 (25-3) کول  ډیو ګډ  ا ی اړول پامله درس نه د نورو زده کونکو 

  ولټپه 
  ړقصدي ک ک    ګی

  وونښچلندونه، د  ا ی ن 
  وونښد  ا ی ،ودان   ځ 

کول، شور کول،   ېکوي )لکه خب    ډ و ګډ  ب  به ړېد زده ک چ    ک    ر ډګپه  ځ 

 نور( او داسی   دل،یپورته ک خهڅ وکڅد  ېپرته له اجاز 

 

 تکراري سرغړونې
سرغړونې، کله چې نور ټول رغوونكى تمرینونه او انضباطي اختیارونه پای ته رسیدلي وي، کیدای شي د ډول  IV، یا II ،IIIتکرار شوي ډول 

I سرغړونه صادرولو پایله ولري . 
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  ړ سرغ ولډ لورمڅد 
 ل  یاو پا ون 

 
  او د س چ    ېله د چمتو شوي، مخک  زده کونک لپاره  ساچ   ټرانسپور ټد  یا ایستګاه شنټید بس س چ    حال ک   پداسی  

لخوا  م  یبس راسی 

  م ولو ټچمتو شوي د 
لري. ولسوالی  د بس  تیساتونک  د خپل ماشوم د چلند مسول ا ی پلار د وتلو وروسته مور او  خهڅ تودونو یترانسپورن 

  وونښعامه  سیلو  ټنید س ر ګنلري، م تینظارت مسؤل یا ایستګاه ک د زده کوونک شنټیس
  ړک  ید دو  ک    شنټید بس س کله چ     ځ 

  وونښد  ن 
 ځ 

  وونښممکن د  ا ی يړ ک  تهځنیرام ډ مادي خن ا یمادي  ک    تیفعال
لویس  ټنی. د سيړ ک  مهیجر  مجازات یا  ممکن زده کونک   يړ ک  ډ و ګډ  تیفعال ځ 

  وونښعامه 
. دا د زده کونکو لپاره  ک    رو ټمو لخوا چمتو شوي  زده کونک  د ولسوالی کله چ     يب  ږ ک  لیهغه وخت پ ارنهڅزده کونکو  ځ   

سپاره سی 

   ېلر  خهڅ کونو د عامه سر   مهمه ده چ   
  پداسی   پان 

چلند ممکن د  هړ . ناو باسیلخوا چمتو شوي ترانسپورت ته انتظار  م  ید س چ    حال ک   سی 

  ړ . هر هغه سرغولري لهیکولو پا  ېلر  م  یدا ا ی مهالهډد زده کونک  لن خهڅ لو یوس ټرانسپور ټ ولو ټلخوا چمتو شوي د  ولسوالی
د زده  چ    ون 

.  ډ زده کونک  چلند کو  ېد د د یبا يب  ږ کترسره   ک     موترو ترانسپورن   یقراردادپه  ا ی وند ړ ا ېپور  کونک  لخوا د ولسوالی  
سره سم چلند وسی 

  ولټترانسپورت د 
.  هړ او ناو  یدوام د ګی  

 چلند به ونه زغمل سی 

 

 . يب  ږ ترسره ک او د بس په دروازه ک   په بس ک   چ    يړ ثبت ک تونهیهغه فعال و څشتون لري تر  ېمر ک  لیټجډی( 2دوه ) په هر بس ک  

 

 . يړ چلوونک  اطاعت وک ر ټد مو  د یبا. زده کوونک  یمسؤل د د بس چلوونک .1
 حق لري چ    د بس چلوونک ،یاځو یسره  ر یشوي. د مد مارلګاوس مهال بس ته   ترلاسه کوي چ    ستید زده کونکو ل بس چلوونک د  .2

 . اک  ټو  وکڅ
خپل  چ    باید  ېواز ی. زده کونک  ښټ    هب  شم ېلار  ېشو  اکلټد بس او  چ    يړ شوي زده کونک  به د پاس کارت ترلاسه ک دولب  ږ ل ولټ .3

.  شوي بس ک   اکلټ  
 سپاره سی 

  ښیک  په بس ک   چ    يب  ږ او پلار ته اجازه نه ورکول ک مور  .4
.  ا ی ټ   

 پورته سی 

 
  وونښد  ک  برخه   نیآنلا  ا ی هړ و څک  شنیب   : د راجسادونهی

 . یړ ته مراجعه وک وونو ښلار  تونو یبس مسؤل ځ 

 
  د د کولی  ونهړ د مقرراتو سرغ

  چ    ېسی 
 ازونو یامت ټرانسپور ټ. د ښ  یمخه ون کارولو څخهد   ک    ټرانسپور ټپه  زده کونک  د ولسوالی لامل سی 

  وونښ تهزده کونکو  چ    ید تیسرپرستانو مسؤلیا  نو ید والد ،ک    انیپه جر  قید تعل
ته په راتګ ک ورته موتر  خهڅته او له هغه  ځ  چمتو  بب 

 . يړ ک

 

 تکراري سرغړونې
سرغړونې، کله چې نور ټول رغوونكى تمرینونه او انضباطي اختیارونه پای ته رسیدلي وي، کیدای شي د ډول  IV، یا II ،IIIتکرار شوي ډول 

I سرغړونه صادرولو پایله ولري . 
 

 پایل تخلفات
 (4-43) اکڅښخوراک او  په بس ک  

 (4-40)ورکول  زور / وتلو پرمهال فشار ورکول /  دو یتخته ک د 

   خهڅ کړ ک  د 
 (4-42) ته کولبهر  د بدن برچ 

   د 
 (4-39)انکار  خهڅ ناسټ 

  ب   ب د 
 (4-38)لاسوهنه  ې تهدرواز  ن 

 (4-36) ولځغور  انو ید ش ک    موتر  په

 (4-37) ولځغور  انو ید ش خهڅ کړ ک  د 

  یچ خهڅ کړ ک  د 
 (4-41)وهل  غ 

 ونړ د چلند ت په واسطه مټسید کشف س

 ولډنځبس  د 

 کول، او نور(  ېد محرکونو لر  ،وکڅ يګړ انځبدلونونه ) ک    الیب  چاپ په

 نیول کهړیسره ا نو یوالد د 

 زده کونک  سره شخص  کنفرانس د 

 ووتل خهڅبس  له

 روزنه ا یچلند توقعات ب د 

ان کولو لپاره هو  انونو ید ز  کونک  زده  رغونه ا ید عدالت ب - کول  ډ د جب 
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 او د زده کونکي چلند کنالوژيټی
 

  وونښلویس عامه  ټنیکارول د س  و یکنالوژ ټی ولو ټاو قواعد د  سییپال ړ د زده کونکو د منلو و 
  ځ ب  یپه شمول د سا ځ 

 Moاداره کوي ) ورون 

Rev Stat 160,775د کاروونک  امت یدایک  ونهړ (. سرغ  
   ق،یله لاسه ورکولو، تعل ازاتو یسی 

ولري. زده  لهیجزاونو پا ن   جنا ا یاخراج، او مدن 

یکوي ، ل  تهځنیرام ک    یکنالوژ ټیپه محلی   ن    یدو  چ    يړ تمه ونه ک تید محرم ک    هڅپه هغه  د یکونک  با کوي. د   هب  ذخ ا ی، ترلاسه کوي  ب  ږ

  وونښد  د یکارول با  لو یارتباط  وسا ن  نایښاو بر  مریک  ن  نایښبر  فونونو،یتل ندهځر ګ
. د   لړ کارمندانو لخوا اجازه ورک  ځ   

 فونونو،یتل ندهځر ګسی 

  ب  توکو غ ن  نایښاو بر  ېکمر 
  د توکو ضبط  یدایکارول ک  قانون 

. ضبط شوي توک  به  قید کیدلو لامل ا یسی   
  وونښد  ېواز یسی 

د چارواکو سره  ځ 

یورک تهب  سرپرست ته ب ا ی نیوالد وروسته په مناسب وخت ک   دو ید ل  ېد سيمه يېر   حیر   یمسؤل نه د هړ رياست د هغو وسايلو په ا. ول کب  ږ

  ړ په سرغ ېلار ګت
 
   ويش لړ راو  ون

 سره سم ضبط شوي دي.  او د هغ 

 
حقونه  تیمنع دي. دا کار د نورو زده کونکو او کارمندانو د محرم ستلیاخ انو ګو یډیو  ا ید نورو زده کونکو او کارمندانو عکسونو  لخوا  زده کونک  

    ړ کوي، او د منلو و   ېلاند و ښتر پ
سره سم د  و یسید پال د ولسوالی هړ ( په اFERPAحقونو قانون ) تیاو محرم ړېزده ک او د کورن   کارون 

د زده کونکو  د ولسوالی و څنظارت کوي تر  و ځیمعلوماتو پلورن یکنالوژ ټیمخابراتو او  ن  نایښد بر  ښوونځ  تابع دي. ولسوالی  د  انظباط جزاګان  
ا نو ځی. په يړ ساتنه وک اتو ب   کاروونکو او تجه   وونښد  کارول چ     کنالوژيټیبهر  خهڅ ښوونځ  احاطد زده کونکو لخوا د  ،ک    طو یسر 

 ځ 
ایطکوي هم د   ډ و ګډ  تیفعال   لیتابع دي )د ب انظباط سر 

  ځد  هګپه تو  ګی
  ځ ب  یسا ا ی ورون 

 نو یسرچ و یاو نورو رسن سبوکیلپاره د ف ورون 
 کارول(. 

 
  یسرچ حق لري کله چ    ډ بور 

په  ن   اتحاد لی  ړد ت ېحد پور  ېشبکه د اجاز  ډ . د بور يړ محدود ک لاسرسیته  یټنب   او نظارت شتون ولري ان ټ 

نت  . د زده کونک  يب  ږ ک  لګڼ  هګتو   دلی  یلبڼه ورسره  نیآنلا  ی پهدو  چ    يړ ونه ک دنهید هغو خلکو سره ل چ    يړ موافقه وک د یکاروونک  بااو انب 

  څاو ه د پوه   يړ غ ډ موخو لپاره د بور  م  ید تعل چ    ې(، پرته لدیټانب   ان ا ی ټنب   وي )ان
. د زده کونک  کارونک  با ون   

سمدلاسه  د یسره ترسره سی 

  وونښد  ا ی وونک  ښهغه نامناسب معلومات 
 لاسرسی ېله لار  ر ټو ید کمپ یدو  او وي  ورونک  ځ ا ینامناسب چ   يړ نورو کارمندانو ته افشا ک ځ 

 زده کونک  ترلاسه کوي.  چ    غامیکوم پ  ا یلري 

 

 دسپلیر  یا انظباط

 ک،یته که جلا، سر   نو یمعلوماتو سرچ  ر ټو یکمپ  ولو ټاو  يب  ږ پلی  ک ېکاروونکو باند  ولو ټ نو یسرچ ر ټو ید کمپ او مقررات د ولسوالی ښ  یپال پورتټ  

 کوي په ساحه ک    ونهړ سرغ خهڅاو مقرراتو  و یسیپال و ید پورتن زده کونک  چ    ا ی. هغه کارمندان ي،ب  ږ وي راجع ک ولب   کن  د شبک   ا یخپلواک 

  ړ د سرغ خهڅمقرراتو  لو ړ او ورسره ت ښ  یپال ېسره سم به د انضباط  عمل تابع وي. د د جرونو یاو پروس و یسیشوي انضباط  پال پارهخ
 ون 

  یسرچ ر ټو یلپاره جزا ممکن د کمپ
  وونښد  او کولو   ېلر  ،ولو ډنځله  ازاتیامت ټ 

 ېپور  ستلو یو  ، او قیتعل ا ی لری کولو د زده کونک  له  خهڅ ځ 

  او  یدایک  ونهړ سرغ خهڅاو مقرراتو  و یسیپال ېد د ،ېپرد هب  برس. ريول ب  توپ
  د مدن 

ممانعتونو  و یولري. د پورتن لهیپا ګان  جزا  ن   جنا ا یسی 

  د ناو  حق لري او کولی اکلو ټچلند د  هړ د ناو  ناحیه یا ولسوالیسره سره، 
زده کونک   ا یکارمند   و یپراساس هر وخت د  ړېکیچلند پر  هړ سی 

سمدلاسه خپل  د یلري با نامناسب معلوماتو ته لاسرسی ولډ ان   څپه نا زده کونک  چ    ا ی. کارمندان او يړ بند ک ا ی ق،یحساب رد، لغوه، تعل

 . يړ ته خب  ورک وونک  ښ ا ی ارونک  څ

 
 
 

 قیتعل
 

  چ    ا ی قیزده کونک  ممکن د هغه چلند لپاره تعل
  وونښد  اخراج سی 

لخوا  ر یچلند خرابوي. د مد هښ ا ید زده کونکو مورال  ا ی ويډو ګډ  ی   سپلډ ځ 

   د یبا قیتعل ولډهر 
،  ا عموم رییس یسمدسټ   

  تعل کولی  چ    وکڅد هغه استازي ته راپور سی 
 . يړ هر وخت لغوه ک قیسی 

  کولی زده کوونک یڅه
  ور  ېو ید  نښ 

  وونښله  اتیز  خهڅ چ 
  پرته لد ېلر  خهڅ ځ 

.  هګپه تو  قیعمل د تعل چ    ېسی   
 راپور سی 

 
 

  وونښلپاره د  تخلفات ولډد دوهم  زده کونک و ی چ    ېشو  لړ ته اجازه ورک رانو یمد •
 . پوری تعلیق کړی( 10لسو ) څخه تر  ځ 

  وونښ( 10د لس ) زده کونک و ی چ    ېشو  لړ ته اجازه ورک رانو یمد •
 . تعلیق کړیلپاره تخلف  ولډ يړ لپاره د لوم و ځور  ځ 
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  ولټ میتر دو  خهڅ کتونړ و  د  •
  کولی ېپور  ګی

، په شمول د  قیسره سم تعل او یتړ ا نو یشوي قوان لید تعد سوريید م زده کونک  نښ   
سی 

 محدود ندي.  ېپور خو یوازی هغ  قانون  و ځیوونښخوندي 

   کولی  سرپرستعموم رییس یا  •
  وونښد  چ    ويډنځلپاره و  ېمود ېو ید  زده کونک و یسی 

 نه وي.  ر ډی خهڅ و ځور  180له  ځ 

  وونښپه  زده کونک و ی چ    کله •
  وونښله  ا ی ک    ځ 

، مور او پلار  قیبهر تعل خهڅ ځ   
ل  کیل قیاو د تعل ونیول سی   کهړیا د یبا سره سی  ولب  ږ

 . سی  

  وونښدي ممکن خپل  لیکښ ک    دونو یپه بر  ېنورو زده کونکو باند ا یپه کارمندانو  زده کونک  چ    هغه •
نیدو حق له لاسه راست تهب  ته ب ځ 

 . یترسره شو  د یبر هلته  چ    ېب  چ ورکړی

  وونښد  زده کونک شوی انضباط و یسره سم  ېلار ګت ېد د  •
دننه اجازه نه  و ټفو  1,000ته د  تیکوم فعال  د هغه ولسوالی ا ی تیملک ځ 

 نه.  ا ی يب  ږ ترسره ک ک    تیملک د ولسوالی تیفعال چ    ېلري، پرته لد

  وونښد  اجازه ولري چ    خهڅ شخص شوي اکلټله  عموم رییس یا له هغه څخهد  د یبا زده کونک یشو  قیتعل •
وي.  ک    تیملک ځ 

  اغباندی  الیب  چاپ م  یتعل احاطهد  چ    يړ وک انظباط جزا بهر د چلند لپاره  خهڅ احاطهممکن زده کونک  د  ولسوالی
 کوي.   هب   منف 

 
 امونهګ  شوي اکلټلپاره  قید تعل

 
 . وسی  سره عادلانه او صادقانه چلند  ولو ین اخراج په پام ک   ا ی قیتعل ولډپه حل کولو او د هر  تونو ید ستونزو او شکا د یبا زده کوونک ولله ټ

  ړ سرغ خهڅزده کونکو د چلند  له هغه
  د تعل یدایک  لپاره چ    ون 

 : باید  ولري لهیپا ز یاندړ اخراج و  ا ی قیسی 

 
نه  زده کونک یڅ. هيړ ترسره ک نهڅب   د زده کونک  په کچه کنفرانس او  په مناسب وخت ک   د یبا د هغه لخوا تعیی   شوی شخص ا ی ر یمد

 : چ    ېپرته لد يب  ږ ک  ولډنځ

 . اويب  ږ اخطار ورکول ک کلی  یل ا یشفاه   هړ د تورونو په ا ېاندړ و . زده کونک  ته د هغه په 1

  چ    لړ ورک حاتیتوض کلی  یل ا یشفاه   هړ په ا قو یهغه ته به د حقا ي،ړ تورونه رد ک زده کوونک ېب  . که چ2
 . اوید ولار  ټپر بنس قیتعل سی 

  چ    لړ فرصت ورک د ی. زده کونک  ته با3
   د پ سی 

 . اويړ ک  ېاندړ و  اظهاراتخپل  هړ په ا یښ 

اض  ېاندړ په و  ړېکید هغه د پر  يړ هغه غوا چ   زده کونک  اعلان کوي  چ    ېب  چ ،په صورت ک   قید تعل اتیز  خهڅ و ځ( ور 10. د لسو )4 اعب 

  چ    ېبه تر هغه وخته پور  قیتعل ي،ړ وک
د زده کونک  شتون د  ،ک    ار یپه اخت عموم رییسد  چ    ېپرته لد ي،ړ وک هړ کیخپله پر  ډ بور  ودرول سی 

ممکن  حالت ک   ېکوي ، پد  تهځنیرام ښواګدوامداره   ولو ډو ګډ  پروسی   کیمډد اکا ا یکوي   تهځنیلپاره دوامداره خطر رام تونو یملک ا یاشخاصو 

  له سم زده کونک
  وونښدسټ 

دار  ستلیو  خهڅ ځ    او خب 
.  بیژر تر ژره تعق د یبا دلیاو اور  یسی   

 سی 

 
 لیلپاره دل قید تعل ي،ړ خب  ک خهڅ قید تعل یدو  و څتر  ښ  یون کهړیسرپرست سره ا ا ی نو ید والد د یبا د هغه لخوا ټاکل شوی شخص ا ی مدیر 

  یاو د ب ي،ړ ک  ېاندړ و 
  ړ سرغ يګړ انځبه د  زده کونک یڅ. هاک  ټاو وخت و  هیټسره د کنفرانس لپاره ن کارمند   ا ی ر یشوي مد اکلټلپاره د  اکتټ 

 ون 

 . يب  ږ ک  لب  ږ کور ته نه ل  هپرت لیدل قیاو د تعل

 
  وونښد  د یبا زده کوونک

  د ور  ځ 
  وونښپه  ېپور  هیتر پا چ 

   ک    ځ 
  پرته لد پان 

. هغه  ن   سرپرست لخوا  ا ید مور او پلار  چ    ېسی   
پاملرنه وسی 

  وونښپه  چ    زده کوونک
سره مخ  ښواګدوامداره   ولو ډو ګډد   پروسی   کیمډد اکا ا یلپاره دوامداره خطر  تیملک ا یشتون د کوم شخص  ک    ځ 

  چارواکو تر  وند ړ د ا سهکوي سمدلا 
  څقانون 

 . يب  ږ ک  ستلیا ېلاند ارن 
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 اکتنهیب پروسی   لیبد ا ی قید تعل
 

  وونښپه  ف،یتوق
  وونښاو د  قیتعل ک    ځ 

اض  خهڅ ر ید مد نه وي، د ودان   اتیز  خهڅ و ځ( ور 10له لسو ) چ    قیبهر تعل خهڅ ځ  بهر اعب 

  کولی
 . نښ 

 

 (: اتیز  خهڅ و ځ[ ور 10)له لسو ] د تجدید نظر درخواست قیتعل ېمود ېدږد او 

   حق ورکوي چ   ته سرپرست یا  نیزده کونک   والد وی، د  اتیز  خهڅ و ځله لسو ور چ   قیتعل ولډهر 
اض وک ړېکیپر  ډ بور  د پوهټ  . يړ ته اعب 

ی  ن قیتعل ېمود ېدږد او  د یمور او پلار با ا ی زده کوونک
  ټدفب  او د  د کورن   ک    و ځ( کاري ور 5) و ځپه پن خهڅ یټ 

د تجدید  متقابل عمل ته ولټ 

  تر  ولډنځبه و  قیتعل ي،ړ غور کولو اراده اعلان ک ا ید ب هړ په ا قید تعل نیوالد ا یزده کونک   ېب  . که چيړ خب  ورک نظر درخواست په اړه
سی 

ته د  و یشتمن ا یاشخاصو  له طرفه زده کونک   ،ک    نظر په  عموم ریس یا څارونکد  ،ېب  که چ  خو . يړ وک هړ کیخپله پر  مدیره هیت چ    و څ

  
  له  زده کونک ي،ړ ک  تهځرامن ښواګلپاره دوامداره   ولو ډو ګډ  پروسی   کید اکادم ا یدوامدار خطر سره مخ سی 

  وونښبه سمدسټ 
 ستلیو  خهڅ ځ 

ی ی.  په او  کب  ږ  تجدید نظر غوښتټ  باندی به په نږدی وخت ک پریکړه کب  ږ

 
  ښد 

   وون 
د هغه لخوا ترسره شوي اقداماتو، د  قو،ید حقا قید تعل د یبا ارونکعموم مدیر یا څ ،په صورت ک   تجدید نظر ته د  ډ بور  او روزن 

  ښاو د غو  لونو یدل ېد
  تو ته په سمد ډ سره سم د معارف بور  تټ 

   167.161د ، ترڅو يړ ک  ېاندړ راپور و  کلی  یل بشب    هګسټ 
سره سم د  برچ 

RSMO   پر بڼست د تجدید نظر غوښتنه وڅارل سی . 
 

  سرپرست کولی ا ی نیوالد
  په لاند قانون 

اض تعق هړ په ا قید تعل اتیز  خهڅ و ځ( ور 10د لسو ) ک    و یقض ېسی   : يړ ک  بیخپل اعب 

 
ړی، او یا دی آدرس ته وک تنهښفورمه غو  تجدید نظر د  خهڅ ، په سینت لوییس ښار(thN. 11 801) له دفب   ونګډ  ب   ولنټاو  د کورن   •

 . St Louis, MO 63101خپل د تجدید نظرر درخواست ولیک 

  ړ سرغ د  •
 . یړ دننه ک ک    کیل ا یمعلومات په فورمه  ولټ هړ په ا ون 

  ټاو  د کورن   کیل ا ی فورمهډک کرل شوی  •
 تسلیم کړی تهب  ب ک    و ځ( ور 5) و ځمشارکت دفب  ته په پن ولټ 

ی  له ن قیتعل ېمود ېدږاو  د  •
  کاري ور   خهڅ یټ 

 . چ 

  یپه حق د یبایا تجدید نظر  نافیاست •
  ړ د سرغ ولډ میپه مستق محدود وي چ    ېپور  انونو یب ف 

 ېمود ېدږد او  لري چ    او ړ سره ت ون 

 . یلامل شو  قیتعل

 

 : اکتنهیب  باندیکولو پروسی    یاځپر  یاځ لید بد

  ړ د سرغ خهڅد زده کونکو د چلند قانون  چ    زده کونک و ی
  ټاو  وي ممکن د کورن   یشو  مارلګته   یټسا لیلپاره بد ون 

مشارکت دفب   ولټ 

  ګ  ا ید نظارت کونک   تنهښپه غو  خهڅ
او  ېشو  هبشب    اکتنهیب ولډدا  وي چ    په عمل ک   ېبه تر هغه وخته پور  لی. بديړ وک تنهښغو  مارن 

. زده کونک  با ب  خ هګتو  کلی  یپه ل  
  تر هغه چ    ک    یاځ لیپه بد د یسی 

. والد تجدید نظر درخواست راجسب  سی   
  ساتونک   ا ی نیدرج سی 

قانون 

 : د یبا يړ وک اکتنهیب يړ غوا چ   

 

  ید ب خهڅله دفب   ونګډ  ب   ولنټاو  د کورن   •
 ړېکید پر  ا ی، N. 11th St., St. Louis. MO 63101 801 ی،ړ وک تنهښفورمه غو  اکتټ 

  یب
 . کیول کیل و یلپاره  اکتټ 

  ړ سرغ د  •
 . یړ دننه ک ک    کیل ا یمعلومات په فورمه  ولټ هړ په ا ون 

ی  ن دو یک  اکلټ لید بد کیل ا ی فورمه •
  ټاو  دننه د کورن   و ځ( کاري ور 5) و ځد پن خهڅ یټ 

 . ړیورک تهب  مشارکت دفب  ته ب ولټ 

  یپه حق د یبا د تجدید نظر غوښتټ   •
  ړ د سرغ ولډ میپه مستق محدود وي چ    ېپور  انونو یب ف 

د  ېدند لید بد لري چ    او ړ سره ت ون 

  ی. د بیلامل شو  دو یلیتحم
ت تیوضع اکتټ    یبه د ب ا یخب 

  ښشوي غو  کلیلپاره د ل اکتټ 
 تعلیم( 10ترلاسه کولو وروسته په لسو ) تټ 

.  ک    و ځور   
 سرپرست ته واستول سی 

  کولی تنهښغو  نافیده او د است وروسټ   هړ کیانتخاب کونک  پر  د هغه لخوا  ا ی رییس  ارونک  عموم څ د 
 . نښ 
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 اخراج
 

  وونښکول   اخراج
 . ید ز یبند ورتګ باندی دایمد  ته ځ 

 
 

 له ښوونځ  څخه اخراج: 

  د  یدایک  هر زده کوونک
  وونښسی 

  وونښ نماینده لخوا او د  شوي اکلټ ا ی ر ید مد ځ 
  ښپه سپار  ځ 

جرم ترسره کولو وروسته د  ولډ 1د  ک    تټ 

.  ستلیو  په صورت ک   قیتعل  
   په د یبا ی شخصشو  مارلګ  ا ی مدیر سی 

  وونښد  چ    يړ او اخراج ک قیتعل زده کونک و ی توګه سمدسټ 
په  ځ 

  وونښد  ،ک    تیملک
  وونښد  ا ی ،په بس ک   ځ 

 : مرتکب شوی ویجرم  و یکوم   خهڅ ېد لاند ک    هیښشوي پ لیلخوا تمو  ځ 

 (وریګ)د وسلو لغتونه و ولری وسله  وهی •
وباتو و  د  •  او پلور شیمخدره توکو او الکولی  مش 
 دیبر  زورور  •
  وونښ د  •

 لري ا یتړ اخراج ته ا نور خوندي مقررات چ    ځ 

 
 اخراج خهڅ ولسوالی هید ناح

  ښد  ،ولری او تورونو ته لاسرسی يړ سرپرست خب  ک یا  نید زده کونک  والد چ    ېوروسته له د
   وون 

  زده کونک  له  کولی  ډ بور  او روزن 
سی 

  وونښ
. په د خهڅ ځ    وونښد زده کونکو او د  يړ وک هړ کیکولو پر   ېب  د ل چ    ېله د مخک   ډ به بور  ک    هډغون ېوباسی 

د چارواکو لخوا چمتو  ځ 

 . يڅب   و  انونهیشواهد او ب ويش

 
  وونښعامه  یڅه ک    و ځیوونښ مربوطه ا یپه نورو محلی   التیبه د ا زده کونک یشو  لسر    یڅ: هادونهی

  پرته لد ځ 
د  چ    ېته داخل نه سی 

  وونښ
  چ بیاو تصو  اکتنهیلخوا ب مټسیس ځ 

   ا یهغه  چ    ېب  سی 
 . کړی وی  تنهښغو  هغ 

 

 

 
 د اخراج لپاره مناسبه پروسه

ي وونښله 
 : خهڅ ځ 

  زده کونک  ته و  کولی  ر یمد و ی
  وونښله  چ    يړ وک ز یاندړ سی 

. که چ ستلیو  خهڅ ځ   
 ي،ړ وک ز یاندړ زده کونک  ته د اخراج کولو و  و ی ر یمد ېب  سی 

 ،اعلان سی   يب  ږ ک  اکلټافش لخوا  ی   سپلډد  د ولسوالی چ    لی  یپا انظباط ز یا مهید س چ    يب  ږ ک  ولډنځ ېتر هغه وخته پور اخراج  زده کونک

 . لغوه سی   ا ی ،سی   لیتعد ،سی   بیو تص ز یاندړ د اخراج و  ا یا چ  
 

  ښد انضباط  کنفرانسونو د سپار  و ید اخراج او د ولسوال
 دي:  ولډ ېطرزالعملونه په لاند تټ 

  وونښد  د یبا د هغه لخوا تعیی   شوی غړی ا ی ر یمد •
د  د ی. مناسب اسناد بايړ ترسره ک نهڅب   په کچه د زده کونک  په کچه کنفرانس او  ځ 

.  ېلار  تښنو   
 دفب  ته وسپارل سی 

  ړ انضباط  سرغ د  •
،څشوي  اکلټد انضباط  کنفرانس د  به د ولسوالی ک    و ځ( ور 10په لسو ) ون  د انضباط  افش لخوا  د ولسوالی ارونک 

.  ړ جو   
 سی 

 . يړ وک اکتنهیب باندی لخوا چمتو شوي اسناد  ب  یزاډی ا یاو /  ر یمد افش به د ودان   ی   سپلډ د  •
  تر  ولډنځو  ېتر هغه پور  د یبا کونک  زده •

  او مشوره ورک  چ    و څسی 
 لړ کنفرانس ترسره سی 

 .  
 سی 

 
 : خهڅ له ولسوالی  

  ښد 
   وون 

   کولی  ډ بور  او روزن 
 خهڅ وروسته له ولسوالی ولو ګساتونکو ته خب  ورکولو او د تورونو له ل ا ی نید زده کونک  والد زده کونک و یسی 

. په د   وونښد زده کوونکو او د  ي،ړ وک هړ کیپر  لو زده کوونک  د سر    وهید  خهڅ م  یله س چ    ېله د مخک   ډ به بور  ک    هډغون ېوباسی 
 و د چارواک ځ 

 . يڅب   به و  انونهیشوي شواهد او ب ېاندړ لخوا و 
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 اجازه ثبت نام ا ی دو یداخل ا ید ب
 

 

  وونښعامه  سیلو  ټنیپه س اخراج په وخت ک   ا ی قید تعل کوي چ     هڅه زده کوونک و ی ېب  که چ
،  ک    ځ   

  وونښد  ا یشامل سی 
 ا یدننه  ځ 

  وونښبهر د 
، منشور  ي،ړ وک یو یمخن خهڅاخراج  ا ی قید تعل خهڅ ولسوالی ځ  ، یپه شمول د خصوص    وونښ ا ی، محلی 

 و ی،  ولسوالی ځ 

  وونښعامه  سیلو  ټنید زده کونک  چلند د س ا یا چ    يړ ک  نهیمعا و څتر  يب  ږ سره ترسره ک ارونک  څغوره شوي  ا ی ارونک  څکنفرانس د 
 ځ 

  انڅلارو  ر ګتښد نو  د یبا نی. والديب  ږ اخراج لامل ک ا ی قید تعل ک    ولسوالی
 . يړ وک تنظیم شید ملاقات مهالو  و څتر  ښ  یون کهړیسره ا کی

  وونښلویس عامه  ټنیچلند به د س ولډدا  چ    لخوا معی   سی   ارونک  څ ا ی عموم رییس کله چ   
،  کیدلی  اخراج لامل ا ی قید تعل خهڅ ځ   

سی 

منشور،  ،م  یس د بلی   کله چ     ،تو ک  لا حا . په داسی  يړ وک هب   اغ باندیو يځوونښعامه  لویس ولسوالی ټنیاخراج ساحه به د س ا ی قیتعل ېد د

  وونښبل محلی   ا ی
  ته ننو  و ځیوونښعامه  سیلو  ټنیسره د س ونو ړ د تکرار سرغ خهڅ ډ د چلند د کو  ا ی قیتعل ب  زده کونک  د ت ځ 

ممکن  یدو  ،چ 

  چ    ښوونځ  ته ځای پر ځای لیبد لپاره ېمود ېو ید 
ی.   اکلټلارو دفب  لخوا  تښد نو   هغه همسی   کب  ږ

 
  وونښعامه  سیلو  ټنید س

لپاره له  و ځور  له امله له لسو پرله پښ   خوالی  ید تاوتر  چ    يړ نه ک کنهینوم ل ا یداخل  تهب  به هغه زده کونک  ب ځ 

  وونښ
  وونښ خهڅپرته له کنفرانس  چ    يړ زده کونکو ته اجازه ورنک ا یشوي وي،  ولډنځ خهڅ ځ 

  تر  ړ ته لا ځ 
 چ    يړ وک اکتنهیچلند ب و څسی 

   یدیک  ملد اخراج لا 
   پ د داسی   . په راتلونک  ک  يړ اصلاچ  اقدام به ونه ک یڅوي. او ه یشو  ولډنځ ا یسی 

لپاره  ويیچلند د مخن وند ړ ا ا ی یښ 

  وونښد  د یبا . په کنفرانس ک  یړ اقدام وک
، او د دو  ي،ړ مناسب غ ځ   سرپرست شامل وي.  ا ی نیوالد یزده کونک 

 
 جرمونه ني جنا

   7.167.171د د 
  قانون له مځ 

  جزا پرته ندلب   مجرم وپ زده کونک و ی ېب  که چ  ،دولټ 
، د وروسټ   

 هګپه تو  وانځ ا ید بالغ  له دی چ   سی 

 ،  
، ه ا یمحکوم سی   

 بالغ لخوا ترسره شوي وي.: یو جرمونه د  ېلاند ېب  که چ،  يب  ږ نه منل ک ا یبه ب زده کونک یڅد تنک  چلند په تور محکوم سی 

   565.020قتل د  درچ    ړی( د لومالف)
 . ېلاند برچ 

 قتل.  درچ    م  ید دو  ېلاندبرچ   565.021( د ب)

   565.050( د ج)
 . د یبر  درچ    ړید لوم لاندی برچ 

   566.030( د د)
د  هګپه ابتدان   تو  ا یشتون درلود،  مخک   خهڅ 2013 ستګا  28دا د  چ    هګنڅلکه  يب  اجباري جنښ  ت ېلاند برچ 

566.030   
 يب  جنښ  ت لاندی برچ 

   566.060د  لواطت( اجباري ه)
 566.060د  هګپه ابتدان   تو  ا یدمخه شتون درلود،  2013 ستګا  28دا د  چ    هګنڅلکه  ېلاند برچ 

  
 . لواطت لاندی برچ 

  جنښ  ت ېلاند برچ   566.032( د و)
 . يب  قانون 

   566.062( د ز)
   لاندی برچ 

 . لواطتقانون 

غلا د  درچ    ړید لوم ا ی، دمخه شتون درلود، 1د جنوري  2017دا  چ    هګنڅمطابق لکه  رافګپرا  569.020غلا د  درچ    ړی( د لوم)ح

 مطابق رافګپرا  570.023

   195.212( د ط)
  ته د مخدره توکو توز   و ی ېلاند برچ 

 ا یدمخه شتون درلود،  خهڅ 1د جنوري  2017دا  چ    هګنڅکول لکه   عی    کوچټ 

   579.020د 
 کول.   ېاندړ شوي موادو و  ولب   د کن لاندی برچ 

 . اچونه اور  درجه يړ مطابق د لوم رافګپرا  569.040( د ی)

.  هګجرم په تو  درجه Aد  لاندی رافګپرا  565.110د  کله چ     ،حالت ک   يړ په لوم تونهښت ا ی( اختطاف س)  
 طبقه بندي سی 

 

د  جرمونو د ترسره کولو لپاره د ولسوالی و ید پورته لست شو  لاندید زده کونکو د چلند قانون  د ولسوالی د یبا سی   یڅه ک    ښ  یپال ېپه د

   ضهیعر  و ید تنک ا یتور  انو یکه د لو   حټ   ي،ړ منع ک خهڅپلی  کولو  ی   سپلډد  لاندیزده کونکو د چلند قانون 
زده کونک  په محکمه  ا یرد سی 

ط چ    ې. ، په دبراءت اخیسټ  وی ا یمحکوم شوي  وانانځتنک   ړی وی چ  عمل ترسره ک يګړ انځ و ی ک     چ    سر 
 زده کوونک دا ثابته سی 

  خوند ولټ د یبا
   ولري چ    توبیهغه قانون 

 دي.  نړیا د قانون له مځ 
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 برخه 504( او IDEAقانون ) ړېلرونکو اشخاصو لپاره د زده ک تید معلول
 
 

  یلرونکو زده کونکو د نظم لپاره د ب تیاو د معلول ېاو یتړ قانون ا ړېلرونکو کسانو لپاره د زده ک تید معلول
برخه  504قانون  ارغون 

  وونښعامه  سیلو  ټنیقانون او د س و ځیوونښممکن د خوندي 
 ا یتړ و  ممکن د ولسوالی ېاو یتړ ا. يړ وک هب   اغ ېطرزالعمل باند ځ 

 . کول دی  ېب  زده کونکو ل ېبدلون پرته د د شوي طرزالعملونو ک   ز یاندړ و  ا د قانون لخو  چ    يړ محدوده ک

 

زده کونکو  ېد د. يړ چمتو ک( FAPE) میاو مناسب عموم  تعل ا ړیلرونک  زده کونکو ته و  تیمعلول ده چ    ښ  یپال ډ دا د بور 

  پرو  پوره کولو لپاره د ولسوالی او یتړ ا
 U S. C. §1400 20قانون ،  میتعل IDEAد  الاتو یاو خدمتونه د متحده ا رامونهګاوسټ 

  ید ب التیا سوريیلپاره د م میلتع يګړ انځد  چ    هګنڅاو لکه . سره سم دي
 504او  U.S.C 29، 1973 . 794§قانون  ارغون 

 . یشو  لیتعد برخه ک  

 

  اړتیا لري چ   د ټولو ماشومانو  504او  IDEA د معلولیت لرونکو کسانو لپاره د زده کړې قانون یا 
، د ولسوالی ښوونځ   

  له مځ 
برچ 

  کلټ  فعالیتونه ترسره 21) 21کلټ  څخه تر (  3)چ   له دریو 
ن  ، ترلاسه کولو او سرشمب  ( کلټ  پورې شکمن معلولیت لري د موندن 

، هغه زده کونک  . کړي  
  ته نه چ 

، فعال یا پدې ک  هغه ماشومان هم شامل دي چ   په سیمه ک  ښوونځ   
  ته چ 

چ   شخص  ښوونځ 

سیار ماشومان لکه مهاجر او ن   کوره ماشومان، او هغه ماشومان چ   د معلولیت شک لري او ځانګړي زده کړې ته اړتیا لري، حټ  که 

، م.  دوی په عادی توګه ارتقاع هم کوی  
  ته نه چ 

ن  چ   عامه ښوونځ    که تاسو یو معلول ماشوم لری یا یو معلول ماشوم پب  
هربان 

  راپور فورمه وغواړی
ن    . وکړی د سرشمب 

تیا به د اړتیا په صورت ک  په مورنیو ژبو چمتو سی    پر بڼست د  504ولسوالی  د . دا خب 
برچ 

 . ماشوم موندلو لپاره ورته مسؤلیتونه لري

 

  مدیر یا د ځانګړي زده کړې خدماتو رییس سره 
  5344-633( 314په دغه تلیفون  )د لا زیاتو معلوماتو لپاره، د خپل ماشوم د ښوونځ 

  ورکړل شوی پسټ  آدرس، 
  ته د پوست له لارې، د سینټ لویس عامه ښوونځ 

ه اړیکه ونیښ، یا د ځانګړي تعلیم خدماتو څانکی شمب 

801 N. 11th Street، St. Louis. ، MO 63101 سره اړیکه ونیښ . 

 

  ډاډ ورکوي چ   دا د خپل واک لاندې د 
کلونو ترمنځ ټولو وړ معلولیت لرونکو ماشومانو ته وړیا   21او  3د سینټ لویس عامه ښوونځ 

کلونو پورې وي څوک   21څخه تر  3ولسوالی د هر هغه شخص وړیا ارزونه ترسره کوي چ   عمرونه ن   د . او مناسب تعلیم چمتو کوي

تعلیم ک  د فرد د ابتدان   ځای په ځای کولو په تړاو د کوم اقدام څخه دمخه ځانګړي زده کړې یا اړوند خدماتو چ   په منظم یا ځانګړي 

  . ته اړتیا لري
  اړتیا به د ځای په ځای کولو ک  د راتلونک  مهم بدلون څخه دمخه په پام ک  ونیول سی 

د وړیا او . برنامه او د ارزون 

  پسمانده، نه اوریدل، د وینا یا ژن   اختلالات، د لید نیمګړتیا، ړوندتوب، مناسب تعلیم پروګرام لاندې د معلو 
لیت مثالونه لکه ذهټ 

م، د دماغ صدمه زخم، نور روغتیان   اختلالونه، د زده کړې معلولیت، ځانګړي یا څو 
  اختلال، د اورتوپيدي اختلالونه، آټب  

احساسان 

  ماشومان د پرمختیان   ځنډ سر 
د دې لپاره چ   د مناسب او وړیا زده کړې برنام  لاندې خدماتو . ه شامل دیډول معلولیت او کوچټ 

، زده کونک باید د دې معلولیت له امله ځانګړي زده کړې او اړوند خدماتو ته هم   
 . ولري لاسرسیلپاره وړ سی 

 

  یا فزیک  معلولیت لري چ   په اصلی 
ژوند ک  لوی فعالیت محدودوي، زده یوځل چ   یو زده کونک و ارزول شو او وموندل شو چ   روان 

   504کونک د 
 معلولیت لري.  پر بڼستبرچ 

 

  ډاډ ورکوي چ   دا به د میسوري ایالت سره اړین معلومات او راجع کولو خدمات چمتو کړي ترڅو د میسوري 
د سینټ لویس عامه ښوونځ 

  خدماتو چمتو  
  برنامو لپاره وړ ماشومانو او کوچنيانو ته د لومړن 

 کولو ک  مرسته وکړي. لومړن 

 

  د میسوري ایالت د زده کړې ځانګړي پلان تطبیق او 
  د عادي کاري ساعتونو   پلید سینټ لویس عامه ښوونځ 

کړی دی. دا پلان کیدای سی 

 .  
 ک  بیاکتنه وسی 

 په جریان ک  د ځانګړي تعلیم دفب 
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  ډاډ ورکوي چ   د تعلیم  ریکارډونو او شخص  
  معلومات چ   د ادارې لخوا راټول شوي، کارول شوي یا د سینټ لویس عامه ښوونځ 

ندن  پب  

، ځای پرځای کولو یا چمتو کولو لپاره د دوی   
ندلو، ارزون  د والدینو ساتل شوي د معلولیت لرونکو ماشومانو لپاره د مناسټ   او وړیا زده کړې د پب  

ي ، او زده ک.  لخوا معاینه شوي یا معاینه کب  ږ ې والدین، ساتونک  او باور ولري چ   ( وړ زده کونک  )کاله یا ډیر عمر لري   18ونک  چ   عمر ن   که چب 

  د سمون لپاره غوښتنه ورکړي
، یا د دوی د ماشوم محرمیت یا نور حقونه څخه سرغړونه کوي، کولی سی   . ریکارډونه غلط، ګمراه کونک 

 

 

، په،    ریاست د زده کونکو د موافقت دفب 
یلینډ ایونیو،  400وړ والدین یا سرپرستان او زده کونک  حق لري چ   د متحده ایالاتو د پوهټ  ، SWمب 

 ،   ته په ولسوالی باندی د داسی ادعاوو په اړه چ    DC، 20202-85204605واشنګی  
د آدرس او یا د میسوري د ابتدان   او ثانوي زده کړو څانکی

  راغلی  وی شکایت وکړي د مطابقت ورکولو څانګه آدرس، ( FERPA)کورن  زده کړې او محرمیت قانون 
 P.O. Boxاړتیاوې پوره کولو ک  پان 

480 ,Jefferson City, MO 65102  

 

 : لاندې د معلولیت لرونکو زده کونکو نظم( IDEA)د معلولیت لرونک زده کونکو تعلیمات یا 

ي چ   د معلولیت لرونکو زده کونکو لپاره پدې لاسی  کتاب ک  ټاکل شوي مقررات تعقیب کړيد معلولیت لرونکو ز  په . ده کونکو څخه تمه کب  ږ

  کړنلارې تعقیب
، دولت او فدرالی  قوانی   اړتیا لري چ   د معلولیت لرونکو زده کونکو د تعلیق په وخت ک  ځیټ   هرصورت، په ځینو مواردو ک 

  کړی، لکه څنګه چ   د معلولی
  د موخو لپاره، یو معلول زده کوونک هغه زده کونک ته ویل . لخوا تعریف شوي 504ت زده کړې برچ 

د دې برچ 

  قانون د ب کټګوری خدماتو ترلاسه کولو وړ وی
  او روزن 

ی چ  د معلولیت لرونکو اشخاصو لپاره د ښوون   . کب  ږ

 

ایط  : ځانګړي سر 

درسی ورځو لپاره په  45د قانون په اساس ممکن د  U.S.C 930 18د  یا انتقال کړی ویهغه معلولیت لرونک  زده کونک  چ  وسلی  ولري 

ول شوي موادو قانون . لنډمهاله بدیل ترتیب ک  واستول سی      I-Vجدول ( c) 202په پوهه سره د کنب  
قانون    غب 

برخه ک  لیست شوي ځیټ 

 که د زده کونک  . جدي جسم  زیان رسوي هم د هغه قانون برخه دهمخدره توک  کارول، درلودل، پلورل یا غوښتنه کول، یا بل کس ته 
حټ 

  
 . چلند د زده کونک  د معلولیت څرګندونه وکړي خو زده کونک  ممکن له ښوونځ  څخه وایستل سی 

 

  غوښتنه
 : د بیاکتن 

 

  د ټولو زده کونکو د تعلیق پالیسیو پراساس او د معلولیت لرونکو اشخاصو لپاره د 
تعلیم په قانون ک  د پروسیجرونو له لارې د والدین کولی سی 

اض وکړي ي. انضباط  عمل باندی اعب   . د تمرین تضمینونو او د والدینو د حقونو منشور یوه کان   والدینو ته ورکول کب  ږ

 

 

 : د هغو ماشومانو لپاره ملاتړ حیر  لا تر اوسه د هغوی وړتوب مشخص نه وی

  د معلولیت  هغه زده کونک  چ   د معلولیت زده کړې قانون
لاندی د خدماتو وړ ندي او د چلند له اصولو څخه ن   سرغړونه کړې وي کولی سی 

  چ   زده کونک مخک له دی څخه چ  انظباط جرم تر سره کړی معیوب 
ې ولسوالی پوه سی  زده کړې قانون لاندې خپل حقونه وکاروي که چب 

ته. و   : ولسوالی داسی  پوهه هغه وخت ولری که چب 

 یا. لیکلی بڼه اندیښنه ښودلی  وی چ   زده کونک  ځانګړي تعلیم  خدماتو ته اړتیا لريوالدین په  •

  غوښتنه کړی وی •
 یا. والدینو د ارزون 

  نورو کارمندانو د زده کونک  د چلند یا فعالیت په اړه اندیښنه د ځانګړي زده کړې مدیر یا نورو نظارت •
 د زده کونک  ښوونک  یا د ښوونځ 

 . ه څرګنده کړې ویکونک  کارمندانو ت

 

ته ی که چب   : ولسوالی به اړتیا ونلری چ  تر معلولیت کتګوری لاندی زده کونک وشمب 

 یا. وی چ   زده کوونک معلول زده کونک نه دی یوی او معلومه شو  یولسوالی یوه ارزونه ترسره کړ  •

 لیکلی   •
  ته اړتیا نه وه او د مخکیټ 

تیا ن   صادره کړهرد شوی وی یاولسوالی په دې پوهیده چ   هیڅ ارزون   اقدام خب 

رد  د معلولیت لرونک اشخاصو د تعلیماتو د قانون په وینا، د زده کونک  مور او پلار اجازه نه ورکوله چ   زده کونک  ارزونه وکړي یا خدمات •

 . کړي وی
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 : خطرناک زده کوونک

  موقعیت ساتل 
به د پام وړ ماشوم یا نورو ته زیان رسوي، ولسوالی ممکن د فدرالی  قانون که ولسوالی په دې باور وي چ   د زده کونک  په اوسټ 

  پروسه غوښتنه وکړي
 . پروسیجرونو په اساس د زده کوونک تبدیل کولو په بهب  ک  د چټک اوریدن 

 

ایط   کیدو سر 
 
 : د پان

 

یال ننګونه وکړي یا    غوښتنه کوي ترڅو د لنډمهاله بدیل زده کړې چاپب 
اضکله چ   والدین د اوریدن  ،  اعب  وکړي، یا کله چ   یو زده کونک د وسلی 

ي، زده کونک به  د مخدره توکو، یا بد چلند له امله چ   نورو ته جدي جسم  زیان رسوي، یا دا چ   دوی پخپله یا نور خطرناک دي مجازات کب  ږ

یال پای ته رسیدو پورې، یعټ  هر هغه څ یال ک  د محاکم  افش تر پریکړې پورې یا د لنډمهاله بدیل زده کړې چاپب  ه چ   زده کړې په بدیل چاپب 

ي  ی( مګر که اړخونه بل ډول موافقه وکړي)ژر پیښب  ږ  کب  ږ
  لپاره . پان 

  لپاره تنظیم کړي چ   د اوریدن 
د دولت تعلیم  سازمان باید د ګړندی اوریدن 

ی  څخه په شل 
  له نیټ 

  وروسته په لسو ( 20)د غوښتټ 
ي او د اوریدن  ي( 10)ورځو ک  ترسره کب  ږ  . اکادمیک ورځو ک  پای ته رسب  ږ

 

 ایتړ و  ني  اتحاد تونو یفعال و يځوونښعالیي د  التیا سوريید م
 

  وونښعالی   و يځوونښعامه  س ولسوالییلو  ټنید س
  وونښعالی   التیا سوريید م ځ 

دي. د  يړ ( غMSHSAA) ن   اتحاد تونو یفعال ځ 

MSHSAA  د  ولسوالی کله چ   لخوا    و ځیوونښ سینت لویس ولسوالی عامهشوي او د ورکړل  هیلخوا را و ځیوونښ و ړ د غ ېاو یتړ لپاره ا ا یتړ و

MSHSAA شو منل شوي.  ړیغ 

 

  وونښلویس عامه  ټنید س
  وونښممکن د محلی   ځ 

. که  د یلپاره با دو یک  ړ د و  ولري چ    ېاو یتړ نور ا ځ   
  ځهم من هڅپوره سی 

  وونښ ټ 
د  ځ 

MSHSAA (وونښعالی   التیا سوريید م  
( اتحاد تونو یفعال ځ    ځمن خو سره له دی هم ندي، يړ غن  

  وونښ ټ 
مقررات او  MSHSAAد  ځ 

  ښلار 
 او پلی کوی.  بويیتعق وون 

 

 وړتوب اړتیاوی: د 
  وونښد  لپاره چ    ې: د دزده کوونک تین هښپه  .1

 3.3وي او د  سره زده کونک تین هښپه  د یشخص با ي،ړ وک توبیاستاز  ځ 

 سره مطابقت ولري.  ارونو یمع يګړ انځاو  اوو یتړ و  ولو ټد  مقرراتو ک   ېپور  4.1.6تر  خهڅ

a. وونښ يړ غ وهیپه  چ    زده کونک و ی  
  ته  و ګیولټ هګکوي او په منظمه تو   کنهینوم ل ک    ځ 

تر  ږ شوي ل اکلټ ک    2.3.2او د مقرراتو  چ 

  وونښوخت  مقرراتو سره سم بشب    a. 2.3.4پوره کوي د  ېاو یتړ ا کیمډاکا هږ ل
 خپل درس ته دوام ورکوی.  ېله لار  دو یته د حاض   ځ 

b. وونښ يړ غ وهیپه  چ    هغه زده کوونک  
  وونښ يړ د غ نمریاو ابتدان    ونهډکار یاو د هغه رسم  ر  يب  ږ اوس ک    ځ 

او  يب  ږ ساتل ک ک    ځ 

  وونښ يړ د هغه غ
 خو  ،ې لریاو یتړ ا م  یتعل هږ تر ل ږ ل په اساس 2.3او د قانون  ولويټرا نمریترلاسه کولو لپاره  پلومډید  خهڅ ځ 

. غ ک    و ګیولټپه    وونښ يړ د غ چ    سهیعالی  ل ک  یتخن يړ غ ب  برخه اخلی 
معارف، کار، او  د  ا ی يب  ږ ک  لړ لخوا پرمخ و  ولسوالی ځ 

  وونښ د ولسوالی ا یلري  توبړیغ چ    سهیعالی  ل لیبد يړ غ ب  د غ ا ی یشو  قی( لخوا تصدDESE) مهارتونو وزارت یا 
لخوا منل  ځ 

 . يړ پوره ک ارونهیمع ولټ ا یتړ لپاره د و  ونګډد   د یزده کونک  با ولډ. دا یشو 

c. وونښد  چ    هغه زده کوونک  
پوره کوي د  ېاو یتړ ا کیمډاکا هږ تر ل ږ شوي ل اکلټ ک    2.3.2د مقرراتو  وي چ    یشو  ندلب   لخوا پ ځ 

  ینوم ل ز یدود ب  غ
 . استفاده کولی سی   شوي ودلښ مقرراتو ک   c. 2.3.4او  b. 2.3.4په  چ    ېله لار  ار یاخت کټ 

  وونښد  هغه زده کونک  چ    - تیتابع .2
  وونښد  ک    تونو یفعال ک    ځپه من ځ 

باوري اتباع وي او د مناسبو  و ی د یکوي با  توبیاستاز  ځ 

. هغه زده کونک  چ     
  وونښ ید دو  ا یاو  انځد  ن   چلند  ا ی تیشخص چارواکو لخوا قضاوت وسی 

کوي   یکارندو ښته د سپکاوي  ځ 

 . يړ پوره ک ارونهیمع ړ د قناعت و  ی   سپلډ هښد  د ی. چلند بايب  ږ ک  لګڼاتباع" نه   ړ "د باور و 

 

  وونښعالی   سوريیسی  د م . تاسو کولییړ وک فونیتل 314-345-4418ته په  مدیر سپورت  ز یا مهید س سی   تاسو کولی
  ټ تونو یفعال ځ 

 ولټ 
 . یړ ته هم مراجعه وک  www.mshsaa.org نهپا بیو 

 
 

http://www.mshsaa.org/
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 سیي یپال ونګډد   ک    نونو ید فراغت په تمر 
 

د  چ    يړ پوره ک ېاو یتړ ا ولی  ټد فراغت  د یکوي با  ړېزده ک ن  ړلوم نه حق. هغه زده کوونک  چ    - ید از یامت و ی ونګډ  ک    نو ید فراغت په ازمو 

  ښد  سوريیم
   وون 

  وونښد روان  د یاو با دی شوي اکلټلخوا  و ځیوونښلویس عامه  ټنیاو س استیر  او روزن 
وخت  یڅه ک    انیکال په جر   ځ 

  وونښ لیبد
  وونښ لی. په بدوی نه ویش مارلګته   ځ 

  وونښ لید بد دي چ    ړ کولو و   ونګډد   زده کونک  د فراغت کورس ک   ک    ځ 
 ېله لار  ځ 

. د ب قیاو تعل يړ ک  هیتاد سونهیارزول شوي ف ولټ د ی. زده کونک  بايب  ږ ترسره ک  
 ړ زده کونک  د منظم فراغت و  ک    رامګپرو  دو یراستن تهب  نه سی 

  وونښ لید بد ر ګندي، م
 . ګدون کولو وړ دید   مراسم  فراغت تر مدیریت لاندی په  ځ 

 

  وونښله امله له  ونو ړ سرغ دوهم یا دریم کتګوری،  يړ د لوم هغه زده کونک  چ   
 فراغتد  شوي دي اجازه به ونلري چ    ولډنځ خهڅ ځ 

. که تعل ک    تونو یفعال وند ړ او ا نونو یتمر  ،یمخه ون ولو کار بشب     کیمډاکا نړیتاسو د فراغت لپاره د ا قیبرخه واخلی  ممکن  لی  یدا انضباط  پا ښ 

ه و  پلومډی ا ید زده کونک  فراغت   . يړ کباندی هم اغب  
 

   به هم وکولی ا یندي ب ړ کولو و   ونګډد   ک    نونو یپه تمر  فراغت مراسمد  هغه زده کونک  چ   
  نور  چ    يړ ترلاسه ک ونهړ ایاو نور کوم و  پلومډیسی 

ط چ  زده کونک      سوريیسره د م توبیالیزده کونک  په بر  اخیسټ  دی په دی سر 
   استیر  د پوهټ 

 يړ پوره ک ېاو یتړ ا هږ ترلږ ل ډ بور  او د پوهټ 

.  ک    فراغت مراسمپه جلا  چ    يړ زده کونکو ته اجازه ورک د یبا ځ  وونښ لیبد و ی. وی  برخه واخلی 

  ولټد عالی  
ی کوونکد پرانست ګی ی کوونک زده کونک هګزده کونک  په تو  ونک خب   هږ ترلږ ل د یبا زده کونک و یلپاره ،  دو یک  ړ د و  او یا د وداعیه خب 

ونه په عالی  ل ( پرله پښ  6) شب  ږ 
 . يب  ږ فارغ ېتر  زده کونک چ    وی يړ ک  بشب    ک    سهیسمسب 

 

 
 

ي ولټ ۲۰۱۰د  ېاو یتړ د فراغت ا
 ته هاخوا هغ  څخه او  ګ 

ونه  4.0  د اړیک هب 

  7.0             انتخان  

ونو  1.0  ښکلی هب 

 0.5  روغتیا ا

   3.0              ریاضیات

 0.5    شخص مالیات

 1.0  فزیک تعلیمات

ونه  1.0         عملی هب 

 3.0  ساینس

 3.0       اجتماع مطالعات

  24             مجموعه 
 

 .يړپاس ک ېنيد اساسي قانون ازمو الاتوياو متحده ا سورييد م هګروزنه او همدارن CPRد  دي: زده کونکي باادونهي
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 د والدینو د پیژندلو حق

 ګرانو والدينو يا سرپرستانو: 

( 95-114د هر زده کونکي برياليتوب قانون )عام قانون  2015زمونږ ولسوالي اړ ده چې تاسو د هغه معلوماتو نه خبر کړي چې تاسو يې د 

 مطابق د پيژندلو حق لرئ. 

 ستاسو په غوښتنه باندي، زمونږ ولسوالۍ اړینه ده چې تاسو ته په وخت باندي، لاندې معلومات درکړي:

  کونکي ښوونکي د ټولګي کچې او د مضمون ساحو لپاره د ايالتي وړتيا او جواز ورکولو معيارونه پوره کوي کوم ايا ستاسو د زده

 کښې چې ښوونکي لارښوونې وړاندې کوي.

  آيا ستاسو د زده کونکي ښوونکی د بيړني حالت يا بل موقتي حالت لاندې درس ورکوي د کوم له لارې چې د ايالتي وړتيا يا جواز

 معيارونه معاف شوي.ورکولو 

 .آيا ستاسو د زده کونکي ښوونکی د ښوونکي د تصديق د ډيسپلين په شعبه کښې تدريس کوي 

  .آيا ستاسو ماشوم ته د نيم مسلکي کسانو لخوا خدمات وړاندې کيږي او که داسې وي، د دوی وړتيا 

فنډونه ترلاسه کوي باید هر یو والدین ته چمتو  I.Aیک د هغو معلوماتو سربیره چې والدین یې غوښتنه کولی شي، یوه ودانۍ چې د سرل

 کړي:

  ستاسو د زده کونکي د لاسته راوړنو او تعليمي ودې کچې په اړه معلومات، که چيرې د تطبيق وړ وي او شتون ولري، د هر يو

 سرليک لاندې اړين دي. I.Aايالتي تعليمي ارزونو په اړه چې د 

 يا ډيرو پرله پسې هفتو لپاره د يو ښوونکي لخوا تدريس  4ه کوونکی ګمارل شوی، يا د په وخت سره پام وکړئ چې ستاسو زد

شوی، چا چې د ټولګي په کچه او د مضمون ساحه کښې د ايالتي تصديق يا جواز ورکولو اړتياوې ندي پوره کړي کوم کښې چې 

 ښوونکی ګمارل شوی.
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 څانګه  زده کړود میسوري د ابتدایي او ثانوي 

د شکایت ( ESSA)کال د بریالیتوب قانون  2015هر زده کوونکی د 

 کولو طرزالعملونه

د هر زده کونکي بریالیتوب قانون  2015په اړه شکایت درج کړئ چې د  1دا لارښود بیانوي چې څنګه د هر هغه پروګرامونو
2(ESSA)   لخوا اداره کیږي) ډیپارټمنټ(لاندې د میسوري د ابتدایي او ثانوي زده کړو څانګي. 

برنامو لپاره د شکایت  ESSAد میسوري د ابتدایي او ثانوي زده کړو څانګه د 

 طرزالعملونه
 لړلیکمطالبو د 

 عمومي معلومات
 لاندې شکایت څه شی دی؟ ESSAد  .1
 درج کولی شي؟ شکایت څوک  .2
 کیدی شي؟ درجشکایت څنګه  .3

 سره درج شوي شکایتونه LEAد 
وڅیړل سره درج شوی شکایت به څنګه  LEAد  .4

 شي؟ 
( LEA)څه پیښیږي که چیرې شکایت په سیمه ییزه کچه  .5

 حل نشي؟

 سره درج شوي شکایتونهڅانګې  د
 سره شکایت څنګه درج کولي شو؟ څانګېد  .6
 د څانګې سره درج شوی شکایت به څنګه وڅیړل شي؟ .7
د غیر عامه ښوونځیو ماشومانو ته د منصفانه خدماتو  .8

 اداره کیږي؟ مختلف ډولاړوند شکایتونه څنګه په 

 اپیلونه
 وڅیړل شي؟څانګې ته اپیلونه به څنګه  .9

 حل نه شي نو څه پیښیږي؟ (څانګه)که چیرې شکایت د ایالت په کچه  .10

 شکایت څه شی دی؟. 1
یا د میسوري د ابتدایي او ثانوي زده کړو څانګې ( LEA)د دې موخو لپاره، شکایت یو لیکل شوی تور دی چې د سیمه ایزو تعلیمي ادارې 

 . لاندې په برنامه باندي پلي کیږي ESSAد فدرالي كښل شوې قانون یا مقرراتو څخه خلاف ورزي کړې چې د ( ډیپارټمنټ)
 
 څوک شکایت درج کولی شي؟. 2

 . فرد یا سازمان شکایت درج کولی شي هر
 
 شکایت څنګه درج کیدی شي؟. 3

 . یا ډیپارټمنټ سره درج کیدی شي LEAشکایتونه د 
 
 سره درج شوی شکایت به څنګه وڅیړل شي؟  LEAد . 4
 
سره درج شوي شکایتونه به وڅیړل شي او هڅه وشي چې په سیمه ایز ډول رامینځته شوي او منل شوي طرزالعملونو سره سم حل  LEAد 

 . شي
 
 حل نشي؟( LEA)څه پیښیږي که چیرې شکایت په سیمه ییزه کچه . 5

 . هغه شکایت چې په سیمه ایزه کچه نه وي حل شوی څانګې ته اپیل کیدای شي
 

1 include Title I. A, B, C, D, Title II, Title III, Title IV.A, TitlePrograms   V                            4/17تعدیل شوی 
2 Part C. Sec -In compliance with ESSA Title VIII .8304(a)(3)(C) 

 . شکایت طرزالعملونه په اړه دا معلومات وړیا خپاره کړي ESSAته د  استازو چارواکو یاد ښوونې مقامي ایجنسیاني اړ دي چې د زده کونکو والدینو او د خصوصي ښوونځي مناسبو 



45 

 

 

 سره شکایت څنګه درج کولي شو؟ څانګې د . 
 

 : شامل ديد څانګې سره درج شوی شکایت باید لیکل شوی، لاسلیک شوی بیان وي چې په کښې 
 یا څانګې لخوا سرغړونه شوې، او LEAپروګرام باندې پلي کیږي د  ESSAیو بیان چې هغه اړتیا لري چې د 

 . شوې وي سرغړونههغه حقایق چې بیان پر بنسټ وي او د ځانګړي اړتیا څخه 
 
 ؟شيوڅیړل  د څانګې سره درج شوی شکایت به څنګه. 7

دا دغي وخت محدودیت د ټولو اړخونو د موافقې له مخې . د څېړنو او شکایتونو د حل بهیر به د تقویم پنځه څلویښتو ورځو په موده کښې پوره شي

 . اوږدیدی شي
 

 : کې به لاندې فعالیتونه واقع شي څیړنهپه 
 

 . ریکارډ
 . وساتل شيد څیړنې یو لیکلی ریکارډ به  

 . څخه په پنځو ورځو کې د شکایت څخه خبر شي درج کیدوبه د شکایت  LEA. اطلاع LEAد 
 . به بیا د خپل سیمه ایزه شکایت طرزالعملونه پیل کړي ترڅو لومړی په محلي کچه شکایت حل کړي LEA. کښې حل LEAپه 
دا . د څیړنې او د شکایت د حل لیکلي لنډیز وړاندې کړي LEAبه د  LEAدیرشو ورځو کښې دننه، -د شکایت درج کولو په پنځه. لخوا راپور LEAد 

 . ښوونکو او د عامو خلکو نورو غړو ته ممکن چمتو شي راپور عامه ریکارډ ګڼل کیږي او دا والدینو،
له لارې د  (زنګونو)زنګ د شکایت د حل لیکلی لنډیز ترلاسه کولو په پنځو ورځو کښې دننه، ډیپارټمنټ به د سایټ لیدنې، لیک، یا ټیلیفوني . تصدیق

 . شکایت حل تصدیق وکړي
 . د پوهنې څانګه. د ډیپارټمنټ د پریکړې په اړه متحده ایالاتو ته اپیل کولی شي LEAشکایت کوونکی یا . اپیل

 
 د غیر عامه ښوونځیو ماشومانو ته د منصفانه خدماتو اړوند شکایتونه څنګه په مختلف ډول اداره کیږي؟. 8

د پوهنې څانګه، او . هم د متحده ایالاتو سره درج شيکښې لیست شوي طرزالعملونو سربیره، د منصفانه خدماتو اړوند شکایتونه به  7په پورته نمبر 

همدارنګه، د متحده ایالاتو د پوهنې څانګې ته اپیل باید د دې ریاست د شکایت له . دوی به د شکایت د څیړنې او حل په اړه ټول معلومات ترلاسه کړي

 . ه نه ويوروسته له دېرشو ورځو څخه زیات (شکایت په حل کولو کې د هغې ناکاميیا د )حل 
 
 وڅیړل شي؟ ډیپارټمنټ ته اپیلونه به څنګه. 9

دا څیړنه . ډیپارټمنټ به په لسو ورځو کښې دننه یوه څیړنه پیل کړي، کوم چې به د اپیل له ورځې څخه په دېرشو ورځو کښې دننه پای ته ورسیږي

د څیړنې په پایله کې، څانګه به د پریکړې دلیل او د پریکړې دلیل شکایت . ممکن د ډیپارټمنټ په اختیار د دېرشو ورځو حد څخه اخوا دوام ومومي

 . ته سپارل کیږي LEAد پریکړې سپارښتنې او تفصیلات باید د پریکړې څخه پنځلس ورځو کښې دننه پلي شي چې . ته ورسوي LEAکوونکی او 
 
 حل نه شي نو څه پیښیږي؟  (څانګه)که چیرې شکایت د ایالت په کچه . 10

 . څانګې ته اپیل کولی شيپوهنې د ډیپارټمنټ د پریکړې په اړه متحده ایالاتو  LEAشکایت کوونکی یا 
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 او زده کونکو حقونه نو یوالد ړ د و  ېقانون لاند تیاو محرم ړېزده ک د کورن  

 لګڼو  زده کونک ړ و  و یکه ماشوم   ،ېپرد هب  مختلف حقونه لري. برس هړ په ا محرمیت م  ید خپلو ماشومانو د تعل نیوالد ،ې( لاندFERPAد )

، هغه ممکن ورته حقونه ولري. و   
 زده کونک خوان  پ ا ی . "هر اوسټ  یشو  فیتعر داسی  په مقرراتو ک   R5125.1.1 ډ د بور  زده کوونک ړ سی 

وي(، پرته  یشامل شو  په موسسه ک   و ړ زده ک و ړ د لو  پرته چ    ولو ین د عمر په پام ک   ،زده کونک پخوان   و ی ا یوي ) ر ډی ا یکاله   18 ن   عمر  چ   

  تو  زده کونک ړېزده ک يګړ انځد  هغه زده کونک چ    ېلد
او د هغو  انځکولو لپاره د   ړېکیپر  تیوي" د محرم وبیمع هګوي او په قانون 

  سرپرسټ   خهڅ د اتلس کلټ   کسانو لپاره چ   
شامل برچ  ک  ېلاند په او زده کونکو حقونه نو یوالد ړ لري." د و  ا یتړ محافظت ته ا ا ی پورته قانون 

 دي: 

 : اکتنهیاو ب نهیمعا سوابقو د 
 ونو ډکار ی. د زده کونکو د ر سوابق وګوری م  ید زده کونک  تعل زده کونک  حق لري چ    ا ی نیوالد ړ و  ،ېلاند FERPA یا  قانون تیاو محرم د کورن  

  یاو ب شید تفت
 شوي.  بیترت ک    ډ بور  R5125.2طرزالعملونه په  اکتټ 

اضونو د ثبت حق:  لیکلد   اعې 
 ک    ونو ډکار ید زده کونک  په رسم  ر  باور وي چ    ېپه د چ    زده کونک ړ و  ا ی نیوالد و ی ،ېلاند FERPA یا  قانون تیاو محرم  تعلیماتد کورن  

   کوي، کولی  ونهړ حقونه سرغ ا ی تید زده کونک  محرم ا ی ید کونک  مراهګ  ا یموجود معلومات غلط 
 کلی  یشوي کس ته ل اکلټ ا ی مدیر  عمومسی 

اض  او غوښتټ   کولو طرزالعملونه  لید تعد ډ کار ید زده کونک  ر  یشو  لی. تعديړ وک تنهښغو  د معلوماتو د اصلاح کولو  او  يړ ک  وړاندیاعب 

 شوي.  ېاندړ و  ک    R5125.5 په مقرراتو  ډ د بور  لاری

 : تیافشا کولو رضاښودلو یا د 

د هغه معلوماتو افشا کولو  ا ی ک    سوابقو د زده کونکو  د یزده کونک  با ا ی نیوالد ړ و  ،پر بڼست FERPA یا  قانون تیاو محرم  تعلیماتد کورن  

مقررات  ډ بور  R5125.2وي. د  ېشو  لړ فدرالی  قانون لخوا اجازه ورک ا یشوي دولت  قید تطب پرته له هغه حده چ    ي،ړ ورک تیته رضا

. د مخک کارهښپرته  تیزده کونک  رضا ړ و  ا ید مور او پلار  ا ی علوماتوجود مم ک    سوابقد زده کونک   مشخص کوي کله چ     
 تیرضا ټ  یسی 

  وونښپه شمول، ممکن د  ندنهب   د زده کونک  پ ا یشامل دي  ک    ډ کار ید زده کونک  په ر  هغه معلومات چ    استثنا دا ده چ    و یته  ا یتړ ا
چارواکو  ځ 

  چ   
  تعل ک    سوابقو  ېپه د ته چمتو سی 

   R5125.1.1.2لري. د  ګټ  یا مسولیت  م  یقانون 
  وونښ"د  ،مقرراتو له مځ 

" په لاند ځ   ېچارواک 

 شوي:  فیتعر  ولډ

  وونښد  •
،ښ ران،یمد ځ    ښد  چ    نیاو مشاور  وونک 

   وون 
د زده کونکو سره په اداري،  ولډ میپه مستق شوي چ    مارلګلخوا   ډ بور  او روزن 

،یتعل  کار کوي.   پوستونو ک   ص  یتشخ ا یمشوره ورکولو، او /  م 

 ل،یترسره کولو لپاره قرارداد شوي، لکه وک ېدند يګړ انځسره د  د ولسوالی ا یشوي  مارلګلخوا   د ولسوالی مسلګ  کارمندان چ    نور  •

 لري.  ا یتړ ته ا لاسرسی سوابقو د زده کونکو  ن    ېدند او معالج، چ    ،کارکونک  ب   ولنټ، روانپوه ،طټ   مشاور، ارزونک ،ونکټپل

  وونښ د ولسوالی کس چ     غهه •
 . یشو  مارلګد قانون پلی  کولو واحد لخوا   ځ 

معلوماتو پروسس کولو لپاره د زده کونکو  د سوابقو د زده کونکو  ېدند یشوي او د دو  مارلګلخوا   ډ د بور  چ    کاتباندفب  کارمندان او   د  •

 لري.  ا یتړ ته ا ته لاسرسی سوابقو 

  وونښد  ي،ړ غ ډ بور  د  •
،څ ځ   مارلګ  ک    ډ په بور  چ    مسولی   استازي او  یاو د دو  رانیمد د شبک  ، همکاران، ی   معاون، الانیمرست ارونک 

  وونښد  ېدند یشوي او د دو 
وع  ا یتړ ته ا لاسرسی سوابقو د زده کونکو  او هغوی دي، ټعموم  نظارت پر بنس مټسیس ځ  لري. "مش 

ی    م  یتعل
د هغه د دندو په ترسره  ک    کارونو   وندهړ ا ا ی په ولسوالی دي چ    ور ګټ  ا ی وندهړ معلومات د چارواکو لپاره ا نړیا ا یا " دا دي چ   ګټ 

  وونښکان   د   وهی ونو ډکار ید زده کونک  د رسم  ر  کله چ     یته بل استثنا هغه وخت د ا یتړ ا تیرضا . د پخوان   او که نهکولو ک  
چارواکو  ځ 

  وونښد  ا ی
  ید نوم ل ا یکوي   کنهیزده کونک  نوم ل چ    ېب  چ يب  ږ ک  دولب  ږ ته ل ولسوالی بلی   ځ 

  ښتمه لري. د غو  کټ 
شوي  د ب  ږ سره سم، د ل تټ 

.  لړ زده کونک  ته ورک ا ی نیوالد ړ کان   به و   وهی اسناد زده کونک    
 سی 
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 معلومات:  اساس یا شخضزده کوونک د 

 وروسته تټ  ښغو  کلی  یل د " معلوماتاساسټ  د زده کونکو " حق لري چ    ولسوالی ،پر بڼست FERPA یا  قانون تیاو محرم  تعلیماتد کورن  

  لاند ډ بور تعلیم . د فدرالی  قانون سره سم، يړ چمتو ک ن   ته  خړ ا میدر 
 دي:  اکلی  ټ هګمعلوماتو په تو  شخصد موارد  ن 

 د زده کونکي نوم 

 يا آدرس پته 

 شميری فونيد تل 

 هېټاو ن یاځ دلوېږېز د 

 رډګ ېمطالع د 

 ونګډ ېاو سپورتونو ک تونويشوي فعال ژندليپ هګرسمي تو په 

 وزن او قد وړد غ مونوټيورزشي  د 

 يټین یحاضر د 

 ېزياو جا ېدرج ړېترلاسه ک  

 چی پکی ګدون کړی ویاداره  مييتعل یوروستي پخوان ولوټزده کونکي تر د 

 ولسوالی او زده کونک  حق لري چ    نیوالد ړ . په هرصورت، و يب  ږ ته افشا ک خړ ا میمعلومات در  شخص اساسیسره سم،  ښید پال ډ بور  رانو ید مد

 د محاسټ  څانکی د زده کونک   د یبا تنهښغو  ولډ. دا يړ نک کیسره سر   لی  ډ م  یمعلومات د در  ود ښد خپل ماشوم لار  د یبا یدو  چ    يړ ته خب  ورک

   واستول سی   63101 سوريیس، می. لو ټنیس ه،څکو 11شمالی   801 ولډ کلی  یته په ل

 پوحی  جلب  جذب کوونک: 

  ښد غو  کوي چ     تنهښغو  خهڅ ډ د بور  مورد، ته بل استثنا  ا یتړ ا تیرضا ټ  ید مخک پر بڼست، FERPA یا  قانون تیاو محرم  تعلیماتد کورن  
 تټ 

  
. په هرصورت، ورکړل سی  موسسو ته  و ړ زده ک و ړ د لو  پوچ  جلب و جذب کوونک ته او یا  ستونهیل فونیاو د تل سره سم د زده کونکو نومونه، پټ 

 پوچ  جلب و جذب کوونک ستیل فونید زده کونک  نوم، پته او د تل د یبا یدو  چ    يړ ته خب  ورک ولسوالی زده کونک  حق لري چ    ا ی نیوالد ړ و 

. ټنیس ه،څکو 11شمالی   801 ولډ کلی  یپه ل څانکی ته د زده کونک  محاسټ    د یبا تنهښغو  ولډ. دا يړ نک ېاندړ موسسو ته و  و ړ زده ک و ړ د لو  ا ی

.  63101 سوريیس، میلو     ته واستول سی 

 شکایتونه: 
د  الاتو ید متحده ا ېلاند C.F.R 34 99.64-99.63§§ او زده کونک  د نیوالد ړ و  ،پر بڼست FERPAد یا  قانون تیاو محرم  تعلیماتد کورن  

  انڅ میتعل
   FERPAد یا  قانون تیاو محرم  تعلیماتد کورن  او کولی سی  دي.  ړ ته د درخواست کولو و  کی

پلی  کولو مقرراتو سره په  او د هغ 

 . ړیوک تیشکا هړ په ا او یتګړ میادعا شوي ن ولسوالید  مطابقت ک  

 :  د پالیسی ګانو کانر
او مقرراتو  ښیپال د سوابقد زده کونک   ډ د بور  او زده کونک  حق لري چ    نیوالد ړ و  ،پر بڼست FERPA یا د  قانون تیاو محرم  تعلیماتد کورن  

   و یسی. د پاليړ کان   ترلاسه ک
.  یدیموندل ک ک    هڼپا بیپه و  د ولسوالی ا ید شورا په مرکزي دفب   او مقرراتو کان   د پوهټ   

 سی 

 طرزالعملونه تونو ید شکا ې( لاندESSAقانون ) و ځیوونښعامه  لویس ټنید س

تورونو حل  ونو ړ لخوا د سرغ ډ د قانون سره سم د بور  کوي چ   ډنده را  ته  و يځوونښ ( د ولسوالیESSAزده کونک  فدرالی  قانون ) الی  یبر  2015د 

 جرونو یپروس ې. د ديړ استازو ته راپور ورک ا یچارواکو  وندو ړ او ا نو یوالد پروسی   تونو ید شکا د یبا . ولسوالیيړ ک  چمتو طرزالعملونه  کلی  یکولو لپاره ل

  ړد لوم سوريید م د یکان   با
  انڅ تیر یرستو مدد فدرالی  ماو ( DESE) استیر  و ړ او ثانوي زده ک ن 

  ښته د غو  مدیر  کی
.  ورکړلپراساس  تټ   

سی 

لومړی، دوهم، دریم،  د حل لپاره پشمول د  تونو ید قانون مجاز شوي برنامو لپاره د شکا )a( )3( )c(9304برخه  Cد  ۹ کید سرل د یبا یلاند

.  هګپه تو  ود ښبرخه(، برخه د لار  A، ) Cد  کیسرل څلورم، او نهم  وکارول سی 

 
 ؟ید هڅ تید موخو لپاره شکا سییپال ېد د

 
رسم   ب  رسم  او غ تیده. د شکا ېشو  ونهړ سرغ خهڅمقرراتو  ا یفدرالی  قانون  وند ړ ا ېپور  رامګپرو  ESSAد  ادعا ده چ    کلی  یل وهی تیشکا

 . موجود دیطرزالعملونه 

 مشخص په اړه تید وضع د یبا تیشکا کلی  یوي. ل یشو  کیلخوا لاسل وي او د مدع هڼب کلی  یپه ل د یبا تیشکا ېلاند طرزالعمل ېد د

 ادعا کوي ولري چ    هړ ا ېمقرراتو پور  ا یپلی  شوي قانون  برنامه ک   ېلاند ESSA یا  زده کونک  فدرالی  قانون الی  یبر  د  د یاو با توضیحات ورکړی

  ړ سرغ هړ ، ناو  ستنهیاخ هګټ  هړ ناو  له قانون څخه
 ات شتون لریحیغلط تش   ا  یون 
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ي شکا کولی  وکڅ
 ي؟ړ درج ک تیسی 

  وونښد  ر،یمد ،وونکښ ن،یسرپرست، سرپرست والد ا یهر مور او پلار 
تر عموم   DESEد  ولډ میپه مستق چ    وکڅبل  ا ی ،ړیغ ډ د بور  ځ 

  څ
  شکا وي کولی لیکښ پروژه ک   ا ی رام،ګپرو  ت،یپه فعال ېلاند ارن 

 . يړ درج ک تیسی 

 ي؟ېر   ثبت هګنڅ تونهیشکا

  ړد لوم ا ی د ولسوالی تونهیشکا
. که چ یدیسره ثبت ک DESE استیر  و ړ او ثانوي زده ک ن   

  او د  ک    په ولسوالی ړیلوم تیشکا ېب  سی 
ثبت سی 

  شکا کولی  نه وي، مدع ړ په کچه د حل و  ولسوالی
  ړد لوم تیسی 

  ړد لوم ا ی ته وسپاري. ولسوالی DESE یا  استیر  و ړ او ثانوي زده ک ن 
او  ن 

 و ی( 1: )پک لاندی دوه برخه شتون ولری ولري چ    انیب یشو  کیاو لاسل کلییل و ی د یبا تیشکا یشو  لب  ږ ته ل DESE استیر  و ړ ثانوي زده ک

چ   له کوم څخه ا یتړ او مشخصه ا انیب هړ پراساس ولا قو ی( د حقا2، او ) ېشو  ونهړ لخوا سرغ د ولسوالی څخه ا یتړ ا له برنام   ESSAد  چ    انیب

 ده.  ېشو  ونهړ سرغ ولډ کارهښپه 

  وونښد محلی  
  قوان ا ید فدرالی   چ    تنهښپو  هړ په ا خواوی ا ی نو،یقوان و،یسید پال ولسوالی ځ 

 ینه د تیمقرراتو سره سم ندي شکا ا ی نو یدولټ 

  وونښمحلی   د ولسوالی د یاو با
.  ځ   

 په کچه حل سی 

 طرزالعمل:  تید شکا یا وګړو  د اتباعو 

 (حی  ور  ۵-۱د رسمي کنفرانس ) ېر : غامګ  ړیلوم

  وونښپه مناسب  د یبا يړ درج ک تیشکا يړ غوا چ    وکڅهر 
 ک   ا ی ځ 

د  د یبا ر یمد ،ک    دو ږپه او  و ځور  و ځ. د پنښ  یون کهړیسره ا ر یله مد دفب 

نه وي(. که  ېاندړ شخص په و  و یممکن د  تیشکا مواردو ک   نو ځیوي، په  ا یتړ )که ا يړ رسم  کنفرانس ترسره ک ب  اتباعو او تورن کس سره غ

   تیشکا
  د شکا اتباع کولی ،ینه وي حل شو  تی. که شکايب  ږ ته ورس یپروسه به پا ،حل سی 

   یړ د لوم تیسی 
سره د رسم   کولو ډ په  برچ 

  یاور 
 . يړ وک تنهښغو  دن 

 (ورحی   ۱۶نه تر  ۶د ) دلیرسمي اور  تی: د شکاامګ  دوهم

 تیشکا هغه تبعه شامل وي چ    د یبا کوونکو ک    ونګډ. په  يړ ک  هړ جو  دنهیرسم  اور  ک    و ځور  و ځپه پن د یبا ر یمد ،په حالت ک   نافید است

 شوي وي.  اکلټلخوا  ر یمسؤل مد ا ی شکایت کوونک تبعه او د  او کوم شاهدان چ    کوونک

  څخه وروسته په پنځو ورځو ک  دننه د شکایت په اړه د پریکړې نتیجه په لیکلو ک  شکایت کوونک اتباع ته 
مسؤل مدیر باید د اوریدن 

 خب  ورکړي

، د دو  تیکه شکا  
   م  یحل نه سی 

 واستوي. د  ن   ته به  سییاو ر  الیمرست شبک  تعلیم او د  يړ ک  کهډ فورمه  تیبه د شکا ر یمسؤل مد برچ 

.  و یکوم   خهڅانتخابونو  و ید حل لپاره به له در  تونو ید شکا چ    اک  ټبه و  رییس او مرستیال شبک تعلیم  
 وکارول سی 

 بهر دي.  خهڅله واک  ر یحل کول د مد تید شکا چ    کهځ -او یا مرستیال  عموم رییس د شبک   .1

 لري.  ا یتړ په کچه اداري طرزالعملونو ته ا حل کول د ولسوالی تید شکا چ    کهځ - عموم رییس .2

 شامله ده.  ک  ښ  یپالپه  ډ حل کول د بور  تید شکا چ    کهځ هیټفرع  کم ډ بور  شکایاتو  د  .3
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. د وروسټ  مقصد کوم دی ید دو  چ    ېپرته له د يړ کان   ترلاسه ک  وهی تونو یسپارل شوي شکا ولو ټد  د یبا یاستاز  یا دهغهاو  عموم رییسد 

.  ک    و ځ( ور 15) لسځترلاسه کولو په پن تیبه د شکا استیر  و ړ او ثانوي زده ک و ینړ د لوم سوريیم  
 خب  سی 

 . يب  ږ ک  لب  ږ لته برچ   C ا ی A، B شکایت به ، د حل لپارهسره په تړاو  تید نوع تیامله، د شکا ېله همد

 (ورچ   ۲۷تر  ۱۷د ) دنهیلخوا رسم  اور  عموم رییس او د شبک   الی: د مرستامګ  میدر 

ترلاسه  تیبه د شکا هډ. دا غونيړ وک هډشاهدانو سره رسم  غون نو ړیبه د اتباعو او ا د شبک رییس یا مرستیال ،ک    مرحلهپه  نافید استالف. 

. مرست ک    و ځور  5کولو وروسته په   
  یبه د اور  رییس د شبک   ا ی الیترسره سی 

ړې په کیپر  دننه اتباع ته د وروسټ   ک    و ځور  و ځوروسته په پن دن 

 . يړ خب  ورک  بڼهکلییپه ل اړه

 او یا
 (ورچ   ۲۷تر  ۱۷د ) دنهیلخوا رسم  اور  عموم رییس : د شبک  امګ  میدر 

 . يړ وک لو غوندی ترسرهدیشاهدانو سره رسم  اور  ديیبه د اتباعو او کل عموم رییس ،په وخت ک   نافید استب. 

. د غون ک    و ځور  5ترلاسه کولو وروسته په  تیبه د شکا هډغون دا   
 د یبا عموم رییس ،ک    دو ږپه او  و ځور  و ځوروسته د پن خهڅ ډېترسره سی 

 اتباعو ته وسپاري.  ولډ کلی  یپه ل هړ کیپر  وروسټ  خپل 

 او یا 

  ښ: د امګ  میدر 
   وون 

ی  فرع  کم تونو ید شکا ډ بور  او روزن 
 (ورچ   ۲۷نه تر  ۱۷له ) مرور یا کتنهلخوا رسم   یټ 

 
. يړ د مناسبو اداري کارمندانو سره مشوره وک هړ په ا تیاو د شکا يڅب   و  تیشکا د یبا هیټفرع  کم تونو ید شکا ،ک    صورتپه  نافید است ج. 

  یاو د اور  يړ ثبت ک تیرسم  شکا ک    و ځور  و ځپه پن استیناف غوښتټ  د  د یبا هیټفرع  کم
. د يړ وک هړ کیپر  به وروسټ   ک    و ځور  و ځپه پن دن 

ی  فرع  کم
  ید ب د یکان   باد فیصلی  . يب  ږ ک  لب  ږ ته ل اړوند وګړو  ولډ کلی  یل په هړ کیپر  یټ 

.  هم ته ر یهر مد لیکښ په پروسه ک   اکتټ   
 واستول سی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



50 

 

 

ي وونښلویس عامه  ټنید س
 فورمه نافید است تید اتباعو د شکا ځ 

 
  چ    برخه: د هغه شخص لخوا بشب    1

 يو درج ک تیشکا سی 

 
 _______________________________  : هېټن ______________________________ نوم:__________________ 

 
 ____________________________  : ډ پ کو یز ______________________________ ___________________ : پته
 
 (:_______________________ تلیفون ____________________  )کار  : موبایل____________________ )کور( فونیتل

 

 : تیماه تیشکا د 

 ______________________ ________________________________________________________________ 

 _________________________ _______________________________ ______________________________ 

 __________________________ ____________________________________________________________ 

 __________________ ________ ____________________________________________________________ 

 ________________________ ___________________________ ___________________________________ 

 ______________________________ : کیلاسل_______________________________ نوم: _____  یشو  واضح لیکل

 

  یبرخه: د رسم  اور  2
   لخوا بشب    ر ید مسؤل مد نه وي حل شوی تیوروسته که شکا دن 

 سی 

: ___________________________________________ هیټنوم: ______________________________ ن ر یمد د 

 : ______________________________ فونی: _____________________________________________ تلیاځ

  یرسم  اور  د 
 : لی  یپا دن 

 ______________________ ________________________________________________________________ 
 ___________ ___________ ________________________________________________________________ 

 ______________________ ________________________________________________________________ 
 ______________________ ________________________________________________________________ 

 ____ __ ________________________________________________________________________________

 _______________________ )نوم(: ______________________________________________ استوم تیزه دا شکا
 ______________________________ : ___ هیټ_______________________________________ ن: کیلاسل ر ید مد

 
   لخوا بشب    عموم رییس : د شبک  دریم برخه

 سی 

:  په واسطه د لاندی شخص د یبا تیشکا دا   
 حل سی 

 الیمرست کیمډ_____ د اکا

 _____سرپرست

  
 هیټفرع  کم تونو ید شکا ډ بور  _____ د پوهټ 
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 : لیدل 

 ________________ ______________________________________________________________________ 

 __________________ ____________________________________________________________________ 

 _____________ _____ ____________________________________________________________________ 

 ___________ _______ ____________________________________________________________________ 

 

 _ :_______________________________ هېټ:_____________________________________________نکیلاسل

، کمیل سی  ت ید  ا ب لخوا  معاون  رییس  د عموم  برخه:   دریم ب 

 د عموم رییس یا د فرع شکایاتو د مدیر نوم: 

__ ____________________________ ____________ : یاځ_______________________________ _______ : هیټن

 : _______________________________________ فونیلټی__________________________________________ 

 : وضعیت تیشکا د 

 _______________________________________________________________________________________ 

 _______________________________________________________________________________________ 

 ________________________________________________________________________________ _______ 

 _______________________________________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________________________

 __________________ : _________________ هیټ:______________________________________ نیشو  کیلاسل

 

 یشو  لړ خب  ورک هړ په ا ړېکیته د پر  شکایت کوونک

 _ :_______________________________ هېټ:_____________________________________________نکیلاسل

 
 
 
 

ي وک
 
ي هر هغه مد  وهیرم و شوي ف بشېر   ېد د یړ مهربان خدماتو  کید اکادم هګدي، او همدارن لیکښ ک    تیشکا ېپه د ته حیر   ر یکانر

 . یته واستو  ر یاو مد ر،یمد د شبک   ال،یمرست
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 د معیاري شکایت حل پروسه لکه څنګه چې دا د بې کوره 

 شخړو باندې پلي کیږي اړهماشومانو او ځوانانو د تعلیم په 
 

R6171.3.3 
 د سینټ لوئس مقرراتو د ښار د ښوونځي ولسوالۍ منتخب شوی بورډ

 لارښوونه

 ابتدایي، منځني او ثانوي

 د نصاب توسعې

 د شکایتونو حل کول -بې کوره  --د غیر معمولي زده کونکو لارښوونه 

I . دا د ښوونځي د ولسوالۍ د بې کوره رابطه کوونکي ذمه وارى ده چې د وړوالى، د ښوونځي انتخاب یا په  –د ښوونځي د ولسوالۍ په کچه

ل کړي او کله چې د بې کوره ماشوم یا ځوانانو د زده کړې په باره كى پوښتنه راپورته شي شکایت ښوونځي کې د داخلولو په اړه شخړې ح

د شخړې په دوران کښې، بې کوره ماشومان او ځوانان باید نوم لیکنه وکړي او د . کونکي د ولسوالۍ د شکایت حل کولو طریقې نه خبر کړئ

ي او همدارنګه ترانسپورت ترلاسه کړي، که چیرې ښوونځي ته غوښتنه وشي چیرې چې ښوونځي په فعالیتونو کې په بشپړه توګه برخه واخل

د دې ډول شکایتونو په حل کولو کې، د ښوونځي د ولسوالۍ په کچه باید لاندنې . سرپرست یا بې کوره ځوانان د داخلې كوښښ کوي/ والدین

 : کړنلارې وکارول شي

ولسوالی به شکایت کوونکی ته یوه . ن باید د ولسوالۍ بې کوره همغږي کونکي ته راجع شيوالدین یا سرپرست یا بې دره بې کوره ځوانا. 1

بې کوره رابطه . کاپي ورکړي یا د بې کوره ماشومانو او ځوانانو د زده کړې په اړه د پوهنې بورډ د پالیسیانو بیاکتنې ته لاسرسی ولري

که د بې کوره همغږي کوونکي سره د ابتدایي خبرو اترو . یوه غونډه ترتیبول پکار دهکوونکي له باید ژر تر ژره د شکایت په اړه د بحث لپاره 

بې کوره همغږي . نه پس شخړه حل نه شي، شکایت کوونکی د نورې بیاکتنې لپاره بې کوره همغږي کونکي ته لیکلي شکایت درج کولی شي

بې کوره همغږي کونکي لخوا ترلاسه شوی و د شخړې یا د عمل کې دننه د هغه نیټې څخه چې شکایت د * ورځو( 5)کوونکی به په پنځو 

 . پلان لیکلی وړاندیز شوی حل چمتو کړي

. که شخړه د بې کوره همغږي کوونکي په کچه حل نه شي، شکایت کوونکی د بیاکتنې لپاره د سپرنټنډنټ سره شکایت درج کولی شي. 2

کښې دننه لیکلي پریکړه لیک * ورځو( 5)پرنټنډنټ به د بحث له نیټې څخه په پنځو سپرنټنډنټ به باید ژر تر ژره یوه غونډه ترتیب کړي، س

 . وړاندې کړي

 . که چیرې شخړه د سپرنټنډنټ په کچه حل نه شي، شکایت کوونکی مسله د پوهنې بورډ ته د حل لپاره وړاندې کولی شي. 3

II . یقې سره حل نه شي، شکایت د ابتدایي او ثانوي زده کړو څانګې ته که شخړه د ښوونځي د ولسوالۍ په کچه د قناعت وړ طر –ایالتي کچه

د . د دې پروسې لاندې شوي شکایتونه باید په لیکلي طور کول پکار دي او د شکایت کونکي لخوا لاسلیک شوي پکار دي. راوړل کیدی شي

 : دې ډول شکایتونو په حل کولو کې، لاندنې کړنلارې باید د ایالت په کچه وکارول شي

ته شکایت په ګوته  0480-65102، جیفرسن ښار، میسوري 480بکس . او. د ایالت بې کوره همغږي کوونکي، فدرالي پروګرامونو، پي .1

 . کړئ
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 : په لیکلي شکایت کې لاندې څیزونه شامل کړئ. 2
a) د شخړې تفصیلي توضیحات 
b)  چې پکې شامل دي( عمرونه)او عمر ( نومونه)نوم ( ماشومانو)د هغه ماشوم 
c) چې دوی یې استازیتوب کوي( ولسوالۍ)او هغه ولسوالی ( نومونه)ځي د ولسوالۍ د پرسونل نوم د ښوون 
d) د هغو هڅو توضیحات چې د مسلو د حل لپاره ترسره شوي 

 د ښوونځي د ولسوالۍ په کچه

نومول شوى به اړین معلومات  رئیس یا د رئیس. د شکایت نه خبر کړي( ولسوالیو)د فدرالي پروګرامونو رئیس به اړوند ښوونځي ولسوالي . 3

راټول کړي چې د فریقینو اسناد او بیانونه پکې شامل دي او ممکن د اړتیا په صورت کې د موقعیت لیدنې له لارې خپلواکه تحقیق ترسره 

 . کړي

 . ړيورځو کښې دننه، رئیس به فریقین، په لیکلي ډول، د پریکړې په اړه خبر ک( 30)د شکایت ترلاسه کولو په دیرش . 4

کاري ورځو کې دننه د پریکړې په اړه د پوهنې ( 10)که شکایت کوونکی د رئیس له پریکړې سره موافق نه وي، شکایت کوونکی په لسو . 5

دا اپیل به باید په لیکلي ډول وي چې دا په ګوته کوي چې ولې شکایت کوونکی د پریکړې سره موافق نه . كمیشنر مرستیال ته اپیل کولی شي

 . دی

ورځو کښې دننه، د پوهنې كمیشنر مرستیال به اخرنۍ اداري پریکړه وړاندې کوي او شکایت  30( دیرش)استیناف ترلاسه کولو نه پس  د. 6

 . کونکي او نورو ټولو ښکیلو فریقینو ته به په لیکلي ډول خبر ورکړي

څه باید په لنډ ممکن وخت کې د شکایت حل کولو لپاره په هرصورت، هره ه. ګوندونه په دوه اړخیزه توګه د تمدید په اړه موافقه کولی شي* 

 . پکار ده

ورځو اجازه ورکوي، هره هڅه باید په لنډ ممکن وخت کې د شکایت حل کولو ( 30)که څه هم معیاري کړنلاره د ځواب لپاره د دېرش ** 

 . لپاره پکار ده

 حوالې

cf : د بورډ پالیسيP0400 

 42) 2001ستې قانون د بې کوره مر McKinney-Vento: قانوني
U. S. C. 11431 et. seq). 

  42کال  1974د کورنۍ تعلیمي حقونو او محرمیت قانون د 
 U.S.C. §1232g . 

 1995، 12دسمبر : مقررات تصویب شوی

 1999، 07دسمبر : تعدیل شوی

 2002، 10سپتمبر : تعدیل شوی

 2008، 15می : تعدیل شوی

 2022، 11می : تعدیل شوی

 2022، 7جولای : تعدیل شوی
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 لارېنړ د حل ک و ړ لپاره د شخ و ړ کیلپاره د پر  وانځ ا ید ماشوم  ک    پرورشګاهپه 

  ړد لوم پروسه ده چ    وهید حل  اتو ید شکا ېلاند
لپاره د  وانانو ځتنک   ا یماشوم  په پرورشګاه ک د ( لخوا DESE) استیر  و ړ او ثانوي زده ک ن 

 . يب  ږ ک  ز یاندړ و  په صورت ک   ړېد شخ هړ خدماتو په ا م  یتعل وندو ړ نورو ا ا یسی   ګټ  

   ا یمدیر  لومړی کچه . 1
یاستازي ته  د هغه / هغ   . ید استول کب  ږ

، وروسټ   درجه ک   یړ په لوم هړ شخ ېب  . که چ2  
 . ی( ته دDESE)یا   ریاست و ړ او ثانوي زده ک و ینړ )دوهمه کچه( د لوم لیاپ حل نښ 

، ماشوم  ځرامن هړ شخ هړ په ا و ګټد غوره   ېب  که چ  
  ړپه خپل لوم د یبا وانځ ا یته سی 

  وونښ ن 
   ېحل شو  هړ شخ چ    و څتر  ک    ځ 

 نه وي پان 

  تر 
 . يړ کم ک  ب  شماو تبدیلی  د ب  ږ د ل ځترمن و ځیوونښاو د  يړ کم ک  ونهډخن و څسی 

  انڅد ماشومانو د  سوريید م د یولسوالی  با
 يړ دمخه کار وک لو ب  ږ ته د ل DESEیا   ریاست و ړ او ثانوي زده ک و ینړ سره د لوم خونو ړ ا مربوطهاو  کی

 . يړ حل ک ړېشخ ا ی تیشکا هګتو  زهیا مهیپه س و څتر 

. دوا یدیلخوا راپورته ک نیوالد ا یکونک    هړ کیپر  م  ید تعل ېواز ی ړېشخ  
  کولی ېخواو  هړ سی 

  وونښ د ولسوالی نښ 
د حل له  و ړ د شخ ځ 

 . يړ حل ک ړېشخ ځترمن ید دو  و څکار واخلی  تر   خهڅ پروسی  

ې دي، او د ماشومانو  24تعریف د هغو ماشومانو لپاره "د پرورشګاه"  ساعته بدیل پاملرنه ده چ   د خپلو والدینو یا سرپرستانو څخه لب 

  کورونو ک  ځای پرځای کول، د خپلوانو کورونه، ډله 
، د پالونک  پاملرن    مسولیت لري. پدې ک 

  او پاملرن 
د فلاح اداره د دوی د ساتټ 

  سرپنا
ن    اسانتیاوې، او د منلو څخه مخک  کورونه شامل دی خو یواچ  هغوی ایز کورونه، بب  

  مرکزونه، د ماشوم پاملرن 
ه، د استوګټ 

  مرکز جواز شتون په اړه او یا د دولت تادیات، یا د 
  د ماشوم پالنه، پرته له دې چ   د پاملرن 

ته محدود نه دی. د دې تعریف له مځ 

  سیمه ایز سازمان لخوا ورک
، او یا د ماشوم پاملرن  ول شوی یا نه، یا آیا منل شوی سبسایډي د نهان  کیدو دمخه تادیه شوی یا خب 

ی.   اخیستو څخه د مخه، ایا د کوم  تادن   لپاره فدرالی  موافقت شتون لري او که نه تر سره کب  ږ
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 او معن   د اصطلاحاتو لغت
 

  ید ازمو  ده چ    معټ   ېپد - ځ  نګاستو 
  ید ازمو  بدلونونه چ    ک    قهیپه ترسره کولو طر  ټ 

او د  يب  ږ بدلون لامل نه ک ټب   د بنس اندازه کولو ک   ټ 

 
 
  ید ازمو  ه،ڼب ونګغب   ه،ڼب معرف

  ید ازمو  ا ی باتو یترت ټ 
لپاره د مساوي فرصتونو چمتو کولو لپاره  ودلو ښ بدلونونه شامل دي. د پوه   وخت ک   ټ 

 شوي.  ړ جو  ساتیمناسب تاس
 

  وونښد  ا ی يب  ږ لامل ک دو یک  ټ   ټ ک  ید جدي فز  ده چ    د هغه عمل معټ   - دیبر  د یشد
  ټ ځ 

مهم خطر  دو یک  ټ   ټ ک  یته د جدي فز  يړ بل غ ولټ 

 کوي.   تهځنیرام

 

  وونښد  چ    معټ   ېپد - الکول
  ښمنع دي. د  ولڅاو خر  شلیکول، و   هب  د الکول کارول، ذخ ک    ګړ په ان ځ 

   وون 
سره  ښیشورا د پال او روزن 

  وونښد  چ    يب  ږ سم، اداري طرزالعملونه د هغو زده کونکو لپاره پلی  ک
  وونښمخدره توک  کاروي. د  ا ید هر ماشوم سره الکول  ک    ګړ په ان ځ 

 ځ 

 R5131.6.3 ډ بور 
 

ي وونښد 
  وونښهغه  - لیبد ځ 

ي، او اکادم ته اشاره کوي چ    رامګپرو  ا ی ځ   باندی ته وده ورکولو یا اجرااتو  تیفعال کید زده کونکو چلند، حاض 

 تمرکز کوي. 

 

  وونښد  چ    معټ   ېپه د -اچولاور 
  وونښد  ا ی ځ 

اجاره شوي کوم  ا ی هیلخوا په کرا د ولسوالی ا ی تیلرونک  ملک تیموقع په ساحه ک   ځ 

 . ترسره سی   هڅه ولو ځد سو  هګتو  هړ په ناو  ا ی اوراچونه تیملک

 
  ب  د غ - وهل

 . لري معټ   و کارول  واکځ خوالیید تاوتر  ېپه بل کس باند ا یوهل  قانون 
 

،ښد  - ونړ د چلند ت   سرپرست ترمن ا یزده کونک  او مور او پلار  وونک 
   تمه شوی: په ک   چ    یشوي سند د کلیل ځقانون 

چلند، مثبت او منف 

  یاو د قرارداد موده د ب لی  یپا
ی  ن اکتټ 

 . وی ېسره مشخص شو  یټ 
 

  وونښد  لري چ    پلان معټ   و ید  (. BIP) یا  پلان د چلند د مداخل  
د زده کونک  وده کول  ن   موخه  او شامل دي،  پک   تونهیکارمندانو مسؤل  ځ 

لري، او  ا یتړ بدلون ته ا چ    انويینامناسب چلند ب هغه شوي اسناد دي چ    کلیل پلان . د چلند د مداخلی  يړ د چلند توقعات پوره ک و څدي تر 

ات  هښد هدف چلند په ن هګهمدارن   ولټد  پلان . د چلند د مداخلی  يب  ږ پلی  ک داخلی  م ا ی یب   کولو لپاره سب 
  وونښد  ا ی وونک  ښ ګی

 مټیکارمندانو   ځ 

ی  تهځنیلخوا رام  مرسته کوي. د چلند د مداخلی   د نامناسب چلند سره معامله ک   هګسره په فعاله ، دوامداره او مؤثره تو  وونک  ښد  چ    کب  ږ

  ولټ ولټ ا ید زده کونکو  پلان
   ېو ید  ا یب لهیکوي، په ب  رستهم ته د چلند توقعاتو په رسولو ک   ګی

ت هړ په ا لو یهدف ترلاسه کولو پا ا ی موچ   ا یخب 

ات تیر ید کارول شوي مد پلان د چلند د مداخلی   ،ېپرد هب  . برسوړاندی کوی کوي، د زده   ېاندړ و  نظریات پرله پښ   هړ په ا ا یمنتب   اغ و یب   سب 

  ولټد  ا یکونک  
  ښلار  ور ګټلپاره   ا یلتیکښمرسته کوي، او د زده کونکو سره د  سند ک   ګپرمخت ګی

 چمتو کوي.  وون 
 

  وونښد  چ    معټ   ېپد - ښواګد بم  
  وونښد چ  ، ورکول دی انیغلط ب هړ په ا شتون ا ی یاځتوکو د  دونکو یچاود ا ید بم  ک    تیپه ملک ځ 

 ځ 

  وونښعامه  ولسوالی لویس ټنید س چ    ک    ر ټپه کوم مو  ا ی او  ،ک  تیشوي فعال لیتمو  په لخوا 
 . ترسره کوی ورکرل شوی ویلخوا خدمت  ځ 

 

، فزیک  ځورول، په شمول د  - ځورول   ک 
ي. په ځورون  د یو یا ډیرو زده کونکو ډارول یا ځورول چ   د افرادو یا ډلو لخوا ترسره کب  ږ

تاوتریخوالی، بد چلند، غلا، یا ملکیت ته زیان رسول، شفاه  یا لیکلی  ریشخند وهل، په شمول د سپکاوی، اهانت، غصب، یا ګواښل؛ 

  ګواښ شامل دي، خو مګر یوازی پورتټ  ټک ته محدود ندي. په یا اړونده چارواکو ته د دا
سی  کړنو د راپور ورکولو لپاره د غچ اخیستټ 

نټ  تهدید کول هم شتون ولري. د بورډ پالیښ     یا انب 
نت ځورون    د انب 

 5131ځورول ک کېدای سی 

  وونښد  چ    معټ  دی په  - غلاپه پت توګه د ننه کیدل یا 
 تیغلا کولو په ن ا یته د جرم  تیمنقول ملک ب  غ ا یمنقول  ا ی ر ټمو  ،ودان   ځ 

  ب  غ
ی ننوتل قانون   . ته ویل کب  ږ
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  ټد  ، او نظارت ځاو سازمانونو ترمنو، يځوونښ ،د کورن   - يږ همغ پیسی ی د 
 لري.  معټ  ، ړ ملاتړیک او اد ، ارګانونو سره بهر  خهڅ ولټ 

 

کول ،   ېلر  خهڅ یاځ د مطالغ   خهڅ و ځور  ( پرله پښ  10له لسو ) ځ  وونښد زده کونک   ا ی چ    معټ   ېپد - کول  یاځپه  یابل ځای ته ځ

  وونښد زده کونک   ا ی
  وونښلپاره د  زیات تعلیم ورځ خهڅ( 10، د لسو ) لخوا څو پیښ   ک په جلا جلا توګه ځ 

 خهڅاو د مطالغ ځای  ځ 

ی کول  ېلر   .  ته ویل کب  ږ
 

  ارز  ده چ    معټ   قهید زده کونکو درس ورکولو لپاره د نصاب طر  - روزنه تید شخص
 
. په عامو يړ او عمل وک ا یپوهه، ژمنت تونو ښد عام اخلاف

 شامل دى.  ونګډ  ولنب   ټدرناوى، مسووليت، باور، انصاف، پاملرنه او  ک    تونو ښاساسی  ارز 

 

  وونښلري. د منشور  معټ   ځ  وونښخپلواک  و یسره  ځ   ید عامه بود - ځ  وونښد منشور 
  قانون او د  هړ په ا ی   سپلډد  د یبا ځ 

ورته دولټ 

  او فدرالی  قانون هړ په ا میتعل يګړ انځ
 . يړ ک  بیتعق پلی ورته دولټ 

 

لخوا  وونک  ښد  ا ی ېله لار  بیکول، د فر   هڅترلاسه کولو ه ا ی لو ب  ږ کارولو، ل  وابونو ځ ن  رویه لاس ته راوړل، ځوابونو د  - درغلنقل کول یا 

ی لهیشوي پرته بله وس لړ اجازه ورک  . ته ویل کب  ږ

 

د لري. او د چلند اهدافو سره  معټ   ړ زده کونکو لپاره د مثبت چلند ملات لرونکچلند ستونزو د متوسط  - ولې   کن  تګ راتګد ښوونځ  ته 

یلپاره  تید مکرر تقو  او  همغږی  . ترسره کب  ږ

 

ی د چلند لپاره قانون دا د زده کونکو هم -یا قانوند چلند منشور   . ته ویل کب  ږ
 

ا  تیمحدود ک  ید روزل شوي کارمندانو لخوا د فز  ،ېپرد هب  . برسید ښواګ  ا یکارول   واکځ ک  یمجازاتو په هدف د فز  ا ی ی   سپلډد  - جسمي سر 

.  لګڼونه   هګمجازاتو په تو  ک  ید فز  د یکارول با  
 . ښ  یپال ډ بور  P5144سی 

 

 تخصص لري.  مداخلو ک  په د عدم تشدد بحران  چ    دی سازمان م  یتعل و ی -( CPI) ټو ټیټیانس ويید بحران مخن
 

نن  ځورول ،ځپه کارولو سره د  کو ړیا ن  نایښبر  ا ی لیټجډینورو  ا ی ټنب   د ان - انې  ،یز  ورونک  ،ښواګ  انمنونک   ا یمتنونو،  غامونو،یپ هړ ناو  ا ی ونک 

ی ا ی کول،یسر   ل،ب  ږ ل ورونو ځان   ځ. په پوست کول ته ویل کب  ږ
، ناغو  ،وک  ټ ،ېتبصر  ،یسپکاو  هړ شخص په ا و ید  ک    ورون   فونه،یتعر  تلیښطب  

  چلند شامل دي چ    ا ی ،وک  ټ ،کارتون  یا رسمونه
،ډ( د 1) لفظ  ( د 2لري. ) هب   اغ ا یکولو هدف   تهځنیرام الیب  چاپ دونک  یب  ت ا ی ،مټ  ښد ارونک 

  وونښد زده کونک  د  ا یفرد په کار  و ید  ب   هدف او اغ ېد
  مداخله ده،  ب  غ ک    تیفعال ځ 

  وونښ( د 3) ا یمنطف 
ګنل   لاسوهنه ک    تیپه فعال ځ 

ی  هڅه ولو ړ جایو  ا یرسولو  انیکوم بل هدف شوي عمل ته د ز   ا ی ه،یټن ر،یو ټساف یا برنام شنیکیاپل د  ،کمپیوتر داخلی سیستمد   ورانول. کب  ږ

  یسرچ ر ټو یکمپ  د ساچ   ده چ   
  اغ باندی ټ 

  پانځنیم نیآنلا  ا ی ن  نایښبر  ونهښواګ  ب  یکوي. سا  هب   منف 
،  خوالییتاوتر  ېاندړ د نورو پرو  دي چ    کی

   انځ
 . 5131ښ  یپال ډ کوي. د بور   ښواګلو  رسو  انیته ز  انځ ا ی وژن 

 

 

 .مشخص شي هګپه تو ځېد کار ور اي ځور يځوونښد  ېچ ېپرته لد ،ځور يا کليزه ميد تقو یمعنپه  – ځور

 

DESE - رياست وړاو ثانوي زده ک وينړد لوم 
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  وونښپه  ن   زده کونک   لري چ    معټ   ی   سپلډ ولډ و ید  - فیتوق
  وخت ت ک    ځ 

 
  د  یدایک  فی. توقويب  اضاف

  وونښسی 
  له ور  ځ 

 ا ی مخک   چ 

  وونښد  ولډ ز ی)په دود ک    یپه پا د اون  یا وروسته، 
  وونښ( او د يیږ ادیپه نوم  د شنټ    ځ 

خو ) یډو ډ لکه د غرم   ،ک    انیپه جر  و ید رخصت ځ 

   ن    خهڅ یډو ډله  غرم   د  د یزده کوونک  با
(.  برچ   

 نښ 
 

  ساتونکو  یا  نیکارمندانو، او والد  ملاتړ کوونک رانو،یمد وونکو،ښد  مداخلو ته اشاره کوي چ    ا ی نو،ړ هغه عملونو، ک - یا انظباط یر  سپلډ
قانون 

،  ،ب   ولنټ ک،یاکادم د  لخوا د زده کونکو   
 
  لاسته راو  ا یاخلاف

یته وده  نو ړ ذهټ   . ورکولو په موخه ترسره کب  ږ

 

ي 
 
  ښد واک لرونک  شخص لخوا د لار  ا یقانون ماتولو  و ید  هګپه عمدي تو  ده چ    معټ   ېپد - نافرمان

 کول.   ونهړ سرغ خهڅ وون 

 

  وونښعامه د  ولسوالی لویس ټنید س - یا ناحیه ولسوالیي 
 معټ   ځ 

 لري. 
 

ی  سره معامله کولو پروسه ونو ړ سرغ دوهم ډول تکراری ا ی ونو ړ سرغ ولډلومړی د  - کنفرانس  یر  سپلډ د ولسوالی  . ته ویل کب  ږ

 

  ب  د مخدره توکو غ - مخدره توکي 
  ب  عبارت دي، په شمول د غ خهڅ لاو څاو خر  شی، استعمال، و درلودل قانون 

   قانون 
 توکو، تنفس دوان   نسځ 

هم ورسره  د یتقل ټ   قض ېهر  ېد د ا یشوي مواد  ولب   نه وي(، کن ا یکول وي   نشهاصلی  موخه  موادو مخدره توکو )که د  ولډ، هر کوونک

  وونښ. په شامل دی
فرع   ېد د چ    وکڅ. هر هغه په جدی توګه منع دیپلورلو  ا ی شلو یدرلودل، کارولو، و  ک  تو  وند ړ د مخدره توکو ا ک    ځ 

   قیتعل د یچمتو شوي با او مقرراتو او د قانون په نورو احکامو ک   و یسیپه پال ډ بور  رانو ید مد چ    قهیکوي په هغه طر   ونهړ سرغ خهڅ نو یقوان
سی 

  وونښد  ا یاو  
. د  ستلیاو  خهڅ ځ   

  وونښسی 
 R5131.6.1 ډ بور  ځ 

 

ي پروسه
 
   موده ده چ    ېشو  اکلټ وهیلپاره  د محاکم   - قانون

  حقونو د ساتټ 
 . ېشو  طرح او دیزاینلپاره  د افرادو د قانون 

 

ي 
 
د معلولیت  2004 د  لري.  معټ   هډد حل لپاره رسم  غون و ړ شخ م  یتعل يګړ انځد  ځترمن و ځیوونښاو  نو ید والد - دلیاور  پروسی  د قانون

   توب،ځګړیمن ک    نو یقوان ېد حل لپاره د طرزالعمل قواعد لري. په د و ړ شخ ولډ ېد لرونک اشخاصو د تعلیماتو قانون
 ا یمحاکمه، او دولټ 

،  و یمعمولا  دنهیشامل دي. اور  غوښتټ   نافیفدرالی  محکمو ته است اص  رسم   ده.  دنهیاور  اعب 
 

ي وسا ني نایښبر 
 
 ب  پل ام ن  تری،  ډ پا ی، آ ب  پل ډی ، سی ی   ، واک م و ډیرا لکه لخوا چمتو شوي ندي، د ساچ   چ    لهیهر هغه وس - لیمخابران

 رونهټکمپيو او داسی نور   اپونهټ، او لپ يب  ب کی، بل فونونهیتل ندهځر ګ،   اسیستانت لیټجډیکنسولونه ، شخص    ، د لاسی  لون    ب  پل دی وی دی، 

 . وی پک شامل دی خو یوازی پورتټ  توک ته محدود نه دی ړېسره وده ک تياو ړ تکنالوژي د ورته و  ېنو  ولډاو هر 

 

ESSA-  قانون توبیالید بر  هر زده کونکد 
 

 خړ ا و څد  چ    ېاو یتړ ا ړېزده ک يګړ انځد زده کونک   - ني استثنا
   ېب  

شتون لري،  ېاستثناو  ب  شم و ی. وی شوي ندلب   پ ېله لار  پروسی   ارزون 

جر سن ،مټب   پشمول د آ   اختلال،  روم،ډاسب 
  پسمانده ت،یوبیمع ړېزده ک يګړ انځد  ،نه درلودل ا یتړ و د عادی او استعداد احساسان 

 او ذهټ 

 . کی 

 

لپاره  ېمود ېويد  ت،يمحروم خهڅ ید حاضر يځوونښکال لپاره د  ېد پات يځوونښد  ېچ یمعن ېپد - کول هښواخراج کول یا ګ

 وی شوي اکلټد تل لپاره  اي وی ېکال ک يځوونښراتلونکي  ايپه اوسني  ېچ

 و ید  ا یکول،   هڅد ترلاسه کولو ه ا یترلاسه کول  و یشتمن تناکهښارز  سو،ید پ خهڅشخص  پرته له اجازی د یو  – په زور اخیستل

ی ې( له لار ښواګ) ښواګ  ا ی واکځ ک  ید فز  ا یشخص عمل کولو ته مجبورول   . شتمنیو اخیستل ته ویل کب  ږ
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  ړک  ک  یکول او نور فز   کتهښول، ورک، زور جنګ کولوهل،  ځخلکو تر من رو ډی ا ید دوو  ده چ    هړ شخ ک  یهغه فز  - کول  هګړ ج
 دي چ    شاملی   ن 

   ېخواو  هړ دوا
 وي.  لیکښ ک    هړ په شخ هګتو  ک  یفز  ا یپه لفظ 

 . يب  ږ ک  لګڼ  ته اشاره کوي. دا توک  وسلی   ولډبل  ا یبم  کی سپارک، لو  ،ټراک کر،یپاپر، کر  ولډهر  - اچوونکاور 

 

  یل ېد هر  ده چ    معټ   ېپد - / جعل ندنهېر  / غلط پ درغل
 کلیادعا کوي د بل چا لخوا ل کول چ     د ییتا ا ی لیتعد ول،بشب    ول،ړ جو  کټ 

 . کول دی  د سم نوم په ورکولو سره ، هغه د بل زده کونک  ادعا  ا ی لو ینه و  ا یتیښشوي. د ر 

 

  وونښ چ    ید ار یمع ړېد زده ک - (FAPE) میاو مناسب عمومي تعل ا ړیو 
. يړ ماشومانو لپاره چمتو ک او یتړ ا ن  استثنا ا ی يګړ انځد  د یبا ځ 

مناسب  ړېلپاره د زده ک اوو یتړ د ماشوم ا یدو  ي،ړ ک  تهځنیرام رامګپرو  ګړیانځ و یلپاره  دو یته د رس اوو یتړ ا ړېد ماشوم د زده ک د یبا ځ  وونښ

د هر زده کونک  لپاره  FAPE. يړ ک  ېاندړ خدمات و  وند ړ او ا ړېزده ک يګړ انځ نړیلپاره ا ړېاو د ماشوم د زده ک ي،ړ ک  یاځپه  یاځ ک    الیب  چاپ

  عموم  زده ک  خهڅ تګښته پرته له کوم ل لرونک  زده کونک  کورن   تیمعلول ولټ ترلاسه کوي چ    ډ اډلري او  ب  توپ
 
 ترلاسه کوي.  ړېکاف

 

 چ    ونک توک د چانس سره لاسته راوړل دی لر  تښکوم ارز   ا یلوبه کول  ولډمهارت هر  ا یلپاره د چانس  سو ید پ چ    معټ   ېپد - وهلقمار 

 محدود ندي.  ېلوبو پور  کیته بازی او کمسان  شامل دی خو یوازی دغو   پک  

 

 يړ د هغه غ ا یسمبول ولري،  ا ی هښن ،نوم ړ و  ندلو ب   د پ وي چ    ړ جو  خهڅزده کونکو  رو ډی ا ید دوه  چ    یهر هغه روان سازمان د - ډلیباند یا 

  وونښد  وي چ    لیکښاوس  ا یوي  لیکښ له مخک نه نمونه ک   تید فعال ولډ ز یا لهډ ا یپه انفرادي 
  وونښد  ا ی ځ 

  وونښ، یا د  و ړ د غ ځ 
او  ځ 

 کوي. .   ی رامینځتهډو ګډته   توبیعام خلک خوند
 

 فعالیتونه لاندی برحی  ته شامل دی:  ډلید باند یا 

   ا ی ،ګرن و،ڼاګجامو،   ولډد هر  •
  ب   پ هګپه تو  يړ غ لی  ډ ېو یزده کونک  د  هګپه قصدي تو  چ    ودلښ ا یاغوستل  پټ 

 لی  ډ ېو ید  ا ی ن 
 سمبول وي.  ړ ملات

 لی  ډ ېو ید  ولډبل  ا ی هګپه تو  يړ غ لی  ډ ېو یزده کونک  د  هګپه قصدي تو  چ    یاشاره وکارو  ا یهغه کلمه، جمله، د می   سمبول،  هر  •
  ب   پ هګسمبول په تو  ړ لپاره د ملات

  کولی . زده کوونکن 
  وونښد خپل  نښ 

 ز یا لهډد  شخص  توکو ک   ا یپه کتابچه، درسی  کتابونو  ځ 
 . يړ وک ندونهګر څ او ړ ت

 . ا یلتیکښ بحثونو ک   ا ی تونو یاعلان کونکو په فعال ز یا لهډخلکو لخوا د  رو ډی ا یدوه  د  •
 . کولضد چلندونو لپاره جذب   و ب   ولنټاو  لو ډکونک  د   زده •

 

  ب  د نورو غ ا یکار اخلی    خهڅ واکځ ک  ید فز  چ    د یزده کونکو لخوا سخت بر  و څد  ده چ    معټ   ېپد - هګړ ج زهیا لهډ
د  تیوهلو په ن قانون 

ا،  تلی, چاقو، د پ )لکهپه کارولو سره  انو ینورو ش ا ید وسلو  ا ی تیکولو په ن  ټ   ټ ا ی دو یک  ټ   ټ چ   او نور( ،یسب   رچد م ،ډ نیو  ،ډ نډتسمه، اسب 

ی.   یوازی دغه توک ته محدود نه دی کار اخیستلو ته ویل کب  ږ
 

 

 ليجنسي تما ،ګعمر، نسل، رن ت،يد جنس ېچلندونه چ اي ېاشار ارونکيډ اي ونکيښواګکول،  تنهښغو کوړيد جنسي ا - ېورونځ

-زيولنټ ت،ي، مذهب، معلوليتملي اصل (شوي ژندليپ ايشوي  ژندلېپ) ندولګرڅ تيهو رډ، د جن(شوي ژندليپ ايشوي  ژندلېپ)

 کويرامينځته  منيښدکی  ریاليچاپ يځوونښباورونه له امله د  اسييس اياو  تيوضع ادياقتص

  وونښد  - یډو ګډ
   باور وي چ    ېعقلمند شخص په د و ی په هغه ک   لري چ    معټ   تیبهر هر هغه فعال ا یدننه  ځ 

 ا یدا د زده کونک  روان 

  اغ ېباند توبیخوند ا ی ا یروغت ک  یفز 
  یښاند ا یفشار  ،یزده کونک  په مسخره، سپکاو  ا یکوي،   هب   منف 

 د  اچول دی چ  موخه ن   حالت ک   ټ 

  ولټ له،ډ
  ړ، او دا کوی ساتل ا ی توب،ړیداخله، غ او،ړ ت ک    مټیسپورت  ا یسازمان، کلب،  ،ګی

  وونښد  ا ید زده کونکو سازمان،  ،ن 
 لیلخوا تمو  ځ 

 . او یا د تولګی کځ  ته شامل دی خو یوازی پورتټ  برچ  ته محدود نه وی تونهیشوي فعال
 

  هغه عملونه شامل وي چ    یداېک  ک    یډو ګډپه  
  فشار سره مخ ک زده کوونک سی 

 ک  یفز  ت،یمحروم خهڅ، د خوب لکه ي،ړ له سخت روان 

م  کولی  اجباري چلند چ    ف،یتوق   د سخت سر 
   تونو ینورو فعال ا ی تیجرم  فعال ا یسی 

 يډو ګډ.  ، خو یوازی دی ته محدود نه دیلامل سی 

  فز 
نورو  ا یدرمل  اک،څښخوراک،  ولډد هر  کول،د عناضو سره مخ  په قصدی توګه  ،وهل لکه يشامل و  عملونه پک   ک  یممکن وحښ 
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شخص  و یممکن د  چ    تیفعال ک  یکوم بل اجباري فز   ا ی؛ ورکول ا ید تنباکو محصولاتو اجباري تنفس کول  ور کول،باندی مجب لو ړ موادو د خو 

  اغ ېباند توبیخوند ا ی ا یروغت ک  یفز 
 خو یوازی پورتټ  مواردو باندی محدود نه دی.  ي،ړ وک هب   منف 

 

  حټ   یدیک  يډو ګډ
 ېادار  ېو ید  زده کونک و ی کله چ     يیښب  ږ هغه وخت نه پ ګدوډیخو  . هم ترسره سی   زده کونک  حاض  وي ولټ کله چ     سی 

  یلپاره ازمو 
  یازمو  ا ی ټ 

  تو  بیلخوا تصو  د ولسوالیاو مناسب وي،  ارونهیمع کله چ   او  ولري،  ا یتړ ته ا ټ 
د سازمان هدف  هګشوي، او په قانون 

 . 5131 ښ  یپال ډ لري. د بور و  او ړ سره ت

 

 ده.  معټ  په شور لوبه  ا ی خوالیید شور، تاوتر  - د اسونو لوبه
 

  وونښسره د  د کورن   - مټسید ارتباطاتو س او ښوونځ  تر مینځله کور 
  وونښ خهڅد کور  هړ په ا ګاو د زده کونکو پرمخت رامونو ګپرو  ځ 

 ځ 

  وونښاو 
یکړیا ېله لار  کو ړیا منو ب   کور ته د اغ  خهڅ ځ   .  ته ویل کب  ږ

 

  ید تناسلی  اعضاو ، س ولډپه شعوري  چ    معټ   ېپد - نامناسب افشا کول
ا په داسی   ا ی، او  و ب  ږ ، ت ټ   ېب  کول چ  داسی عمل ترسره ک    طو یسر 

  ړک  ولډدا  چ   
. همدارن ا یاحتمال لري د سپکاوي  ن   

د لاندن  د بلوغ او کميس، سرونه،  ک    ځد شفافو جامو اغوستل، په من هګاخطار لامل سی 

ی  پ جام
  جملی   چ    جام   او داسی   سټشار  ،خلاص درزونو لرل، کول  برچ  ښکارهجامو  لاندن   ولډد هر  ،ښکاره کول ټ 

يا سمبولونه  فرص 

تل اغوستل  د یبا انټشوي منع دي. بو  تشویق ا یاعلان  پکالکول  ا یمخدره توکو  ت،ید جنس چ    هر هغه جام   ه،ګدي. همدارن منعولري، هم 

 .  
 سی 

 

  ګد انفرادي استو 
زده  د  ، هړ په ا تید زده کونک  معلول برنامه چ    یشو  کلیلخوا ل لی  ډ ېو ید خلکو د  چ    ید معټ   ېپد - (IAP) طرح ن 

  ګ، او د استو معلوم کوی تیمعلول پوه کچه چ  د زده کوونک کونک
  وونښپه  د یبا بدلونونه چ    يګړ انځاسناد او  وند ړ ا ټ 

 تهځنیرام ک    ځ 

  
ی چ  د هغ  پر اساس باید ښوونځ  ته داسی استوګټ  او بدلونونه سی  رامینځ ته کړی چ  زده کوونک به له هغ  څخه ګته پورته  باندی پوهب  ږ

 کوی. 
 

  ګد انفرادي هستو 
د انفرادی  او بحث کوي چ    اکتنهیب ا ډیټ وندهړ ا ولټد زده کونکو  ده چ    لهډ وهید خلکو  - هیټ( کمIAP) تښنو  ن 

 . يب  ږ لامل ک دو یک  تهځنیراماستوګټ  طرح 

 

 خهڅ او یتړ و  ړېد زده کونک  د عموم  زده ک چ    یشو  تهځنیلخوا رام لی  ډ ېو ید خلکو د  چ    ینصاب د یشو  کلیل و ی - (IAPانفرادي نصاب )

 خب  وي. 
 

 

  ادارو  -( IDEA 2004ک د معلولیت لرونکو اشخاصو د زده کړې ښه والی قانون )  ۲۰۰۴په 
یو فدرالی  قانون چ   د دولتونو او دولټ 

، ځانګړي زده کړې، لخوا ټولو معلولیت لرونکو ماشومانو ته د رایګان من اسټ   عامه زده کړې چمتو کول اداره کوي چ   د ابتدان   مداخلی 

 او اړوند خدماتو ډیزاین کولو باندې ټینګار کوي، دهغوی ځانګړې اړتیاوې ښکار کوی او دوی د کار او خپلواک ژوند لپاره چمتو کوی

 م  یلرونکو ماشومانو تعل تیمعلول و یور ټګمختلف ک 13سره د  ایالتونو د  ک د معلولیت لرونکو اشخاصو د زده کړې ښه والی قانون  ۲۰۰۴په 

   دو یاو حقونو ته د رس او یتړ ا
 چمتو کوي.  لپاره مرسټ 
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  وونښد  - (IEPنصاب )تعلیم انفرادي 
  سرپرستانو، او زده کونکو لخوا رام ،نو ید کارمندانو، والد ځ 

 چ    ینصاب د کلییل یشو  تهځنیقانون 

   مقصد  ،ېاو یتړ د زده کونک  و 
ک تیمونو د کار څرنګوالی په اړه، او نیولو په څرنګوالی اندازه  ګد پرمخت وي،ټل او موچ   کوي  بحث، د مشب 

ی  ته ورسب  ږ
 . ترڅو ورکړل شوی اهداف یا موچ 

پلان  ړېلرونک  زده کونک  لپاره د انفرادي زده ک او یتړ ا يګړ انځد  چ    په معټ  ده لهډ هغهد اشخاصو  - مټی د نصاب ړېد انفرادي زده ک

  یکولو ، ب  تهځنیرام
او  باندی د اړتیا په اساس ګد هر زده کونک  پرمخت د یبا مټیپلان  ړېلري. د انفرادي زده ک تیمسؤل اصلاح کولو او  اکتټ 

  پرمخت
، يب  ږ اهداف ترلاسه ک د زده کونک  لپاره کلټ   ا یاپه دی اړه چ   د یبا اکتنهی. بي،ړ وک اکتنهیمعلومولو لپاره ب اوو یتړ او راتلونک  ا ګد اوسټ 

  یښاند نو ید کارمندانو او والد هړ په ا ګد زده کونک  پرمخت
   ا یب ېد هر  ،ټ 

  هم په پام ک   د یبا او کوم بدلونونه چ    ،لی  یپا ارزون 
. ښ  یون ترسره سی 

  
 : يړ اشخاص شامل ک ېلاند د یبا په تیم ک پلان ړېد انفرادي زده ک ،د قانون له مځ 

 به وي(.  ا یبرخه واخلی  ) ک    الیب  په چاپ ړېد عموم  زده ک که زده کونک  ،وونکښ و ی ړېد عموم  زده ک هږ ترلږ ل •

 چمتو کونک ا ی وونکښ ګړیانځ و ی هږ ترلږ ل •

عموم  نصاب او د  م،یشوي تعل نیزاډی ولډ يګړ انځلرونکو زده کونکو لپاره په  تید معلول چ    یاستاز  ېادار  م  یتعل زو یا مهیس د  •

 . یخب  د خهڅشتون  نو یسرچ م  یمحلی  تعل

  ساتونک   مور  •
 او پلار / قانون 

 زده کوونک په صورت ک   ا یتړ ا د  •

   چ    وکڅ هغه •
 کولو توان لري  حی    تش   ېمفکور  م  یتعل لو یپا د ارزون 

  ساتونکو  ا ی نو ید والد خلک چ    نور  •
  وونښ ا یقانون 

 لخوا رابلل شوي ځ 

ي وونښد 
ي وونښ)د  قیتعل ځ 

 ېد زده کونک  لر  خهڅ و ګیولټشوي  اکلټد  هګتو  مهالهډپه لن چ    معټ   ېپد - رغونه( ا ی/ انعکاس / ب قیتعل ځ 

  وونښمعمولا په ورته  ک    شیبهر" مهالو  خهڅشوي "وخت  بیکول او د زده کونک  په تصو 
  وونښ. د دیکول   یاځپه  یا ځک    ځ 

 قیتعل ځ 

  وونښد 
  ولټد  زده کونک و ی کله چ     هګاو په ابتدان   تو  يب  ږ ک  لګڼ  لیبد قیتعل د بهر  خهڅ ځ 

 . يب  ږ کارول ک  يړ ک  ډ و ګډ  الیب  چاپ ړېزده ک ګی

  ښغو  معقولی   ېد هر  - یا سرکسی   بغاوت
   ا یقصدي  هړ مقرراتو په ا ا ی تټ 

ام   چارواکو ته ن    ا ی یا بغاوت او  دوامداره نافرمان 
کولو ته   احب 

ی  . هم ویل کب  ږ

ی ځ  وونښثانوي  ا ی ن  ړخصوص  لوم ا یهر هغه عامه  - (IAES) الیېر چاپ ړېزده ک لیبد مهالهډد لن   وونښ ز ید دود چ    ته ویل کب  ږ
په پرتله  ځ 

  ړښجو  ر ډی
 کوي.   ېاندړ نصاب و  ټ 

یال ) یتلږترلږه محدود معټ  لري چ   معلولیت لرونک  زده له لوری هغه لازم کړن   ( IDEA 2004د فدرالی  قانون ) -( LREچاپېر

زده کړې وکړي. دا د لږترلږه یوځای او مناسب کونک  باید د خپلو غب  معلولینو ملګرو سره د زده کونکو اړتیاو سره د اعظم  حد پورې 

یال ) ي. د انفرادي زده کړې پلان ټیم )د والدینو په شمول( هغه موقف ټاک  LREمحدودیت چاپب  ندل کب  ږ چ   زده کونک  اړتیا  ( په نوم پب  

یال غوره کړي چ   دا خدمتونه  لري د زده کونک  انفرادي زده کړې پروګرام ک  خدمتونه وړاندې کړي، او ټیم باید لږترلږه محدود چاپب 

ې هغه معلولیت    که چب 
  ته چ 

  ک  ګډون وکړي چ   هغه یا هغ 
 نهوړاندې کړي. دا پدې مانا ده چ   زده کوونک باید په هغه ښوونځ 

  چ   د زده کونک  معلولیت درلودل
یال ک  د زده  حالت. پرته لدې چ   ټیم په دې پوه سی  زده کونک  ته اجازه نه ورکوي چ   پدې چاپب 

 کړې بریالی تجربه ولري

  چارواکو لپاره ولا ا ی ډ بور  ړېد عامه زده ک دولت ک   و یپه  - (LEAاداره ) و ړ د محلي زده ک
د  ،ولسوالی ،ولایت ار،ښپه  چ    ید ړ نورو دولټ 

  وونښ
.  ولب   اداري کن و ځیوونښثانوي  ا ید عامه ابتدان    فرع  برخو ک   اسی  ینورو س ا ی ،ولسوالی ځ   

 سان 

د ماشوم  اکتنهیلپاره مجازات شوي ندي. د منشور ب یا معلولیت د استثنا  یزده کونک  د دو  چ   کوي   ی   دا تضم - (MDR) اکتنهید منشور ب

  مستند شوي معلومات معا هړ چلند او د زده کونک  په ا
ا ورکول ک هغه چلند چ    ا یا چ    يړ معلومه ک و څکوي تر   نهیپخوان   يب  ږ زده کونک  ته سر 

د زده کونک   چ    وکڅهغه  و یده،  هړ جو  خهڅدوه کسانو  هږ ترلږ او ل نو ید والد هیټکم  اکتنهینه ده. د منشور ب ندونهګر څ تید زده کونک  معلول

 . ځیټ  استثنا لری زده کونک چ    يب  ږ پوه چ    وکڅد چلند نمونو سره آشنا وي او بل هغه 
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  ید منشور ب
د انضباط  عمل  چلند چ    هغه ا یا چ    يړ معلومه ک و څتر  يب  ږ ولټسره را لهډ وهید خلکو  ده چ    معټ   ېپد - (MDR) هیټکم  اکتن 

  سرپرستانو د   ا ی نو ید والد کولو په پروسه ک    ړېکید پر  د یبا ځ  وونښ. او که نه ده ندونهګر څ تیزده کونک  معلولسره مخ دی د 
 ونګډقانون 

 . يړ وک هڅه راز  لپاره هر 

 

  وونښد 
  ټد  ځ 

  وونښهر  ا ی يړ کارکونک  غ  د ولسوالی ا ی ر،یمد ،وونکښمور او پلار،  ،هر زده کونک د یبا - ړیغ ولټ 
شامل  پک دونک  یته ل ځ 

 دی.  محدود نهیوازی دغه کسانو ته  ر ګمخو  وي، 

 

  يب  ږ تمه ک څخهزده کونک   لري چ    بدلونونه معټ   ټب   بنس ک    هڅپه هغه  -بدلونونه 
 تید فعال ،محتویاتبدلونونه،  په کچه ک   . د روزن 

  د ازمو  یدایکاو   ارزونه شامل دي لیاو بد ،معیارونه
  یسی 

 شامل وي.  هم بدلونونه ک    هڼب ا یفورمه  ټ 

 

  فعال چ    معټ   ېپد - (MDEارزونه ) هېر  خړ ا و څ
  يب  ږ ارزول ک ېاو یتړ ا م  یاو تعل واکځ، کچه   تید زده کونکو د اوسټ 

. فدرالی  او دولټ 

   ېب   خړ هرا ېو یمقررات 
 ا یتړ خدماتو لپاره و  و ړ زده ک و ګړ انځد  لري چ    تیمعلول زده کونک و ی ا یآ چ    يړ معلومه ک و څلري تر  ا یتړ ته ا ارزون 

.  ( کلونو ک  3) و یپه هرو در  هږ ترلږ ل د یارزونه با ا یلري. بو   
 ترسره سی 

 

  ب  د بل انسان غ - یا قتل وژنه
 . په معټ  دیوژنه  قانون 

 

ي وونښله 
  وونښد  - قیبهر تعل خهڅ ځ 

د  د یبا او زده کوونک یمحدود د په وخت ک   قیلري. تعل اخراج معټ   مهالهډد زده کونک  لن خهڅ ځ 

  وونښوروسته  ولو له بشب    قیتعل
. زده کونک  اجازه نلري چ    ځ   

  وونښ یڅه په موده ک   قید تعل ته راستانه سی 
.  ړ ته لا ځ   

 سی 

 

ي ېر غ ا ینور خورا جدي 
 
   قانون

 
،ب  غ لري چ    چلند معټ  د هغه د زده کونک   - کړن  

  وونښد  ا یخطرناک،  قانون 
 تیامن ا ی توبیخوند ولسوالی ځ 

  وونښ. د ید ښواګته  
 . خوندي قواعد  ځ 

 

  ید شخضي م
 . په معټ  ده ودلښ نهینامناسب م د  - ندولګر څ ن 

 

  یامن ا ی ولسوالی دا ده چ    معټ   ېد د - ونټشخضي ل
  د زده کونک  شخص  پرسونل کولی ټ 

ی  وپل لهیوس ا یسی 
د  په وخت ک   ونټد ل کله چ     ټ 

ا   وونښد قانون، د  سره زده کوونک چ    ښټ   شواهد  شتون ولري چ    لیپراساس د شک لپاره مناسب دل طو یسر 
 ښیپال د ولسوالی ا یقواعدو  ځ 

 . ترسره سی  د لاس په واسطه  ا ی دستګاهکشف کونک    یا وه سپټ   ممکن د فلز  ونټلري. لکوونک توک شتون   ونهړ غسر  خهڅ

 

 د جګړې له دایرې بهر يو چا ته د وهلو، ټکولو، دبولو يا کوم بل فزيک  درد يا ټټ   کېدو په معنا ده - فزيکي بريد

خدمتونه  وند ړ ا ا ی ړېزده ک ګړېانځ لاندیقانون  ړېزده ک تیمعلولد  2004د  زده کونک و ی ېب  که چ  مانا ده چ    ېدا پد - کول  یاځپه  یاځ

،ټد زده کونک  لپاره غوره  مټی رامګپرو  ړېد انفرادي زده ک په ک   چ    ید الیب  چاپ م  یکول هغه تعل  یاځپر  یاځد زده کونک   ي،و ترلاسه ک  اک 

هغه  ر ګوي، م په ک   زده کوونک کول هغه خونه نه ده چ     یاځپر  یاځ. ښودل شوی ک    رامګپرو  ب   روزن لیکلی انفرادی دا د هغه په  چ    کهځ

 . شوي لیو  ک    رامګپرو  ړېد انفرادي زده ک چ    هګنڅد هغه لپاره خورا مناسب وي لکه  چ    دی او خدمات رامګپرو 
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  وونښد  کوي چ     هڅه ا یبرخه اخلی   زده کونک  په هر هغه چلند ک   چ    معټ   ېپد - اچول بل په خطر ک  
  ټد  ځ 

 ا،یروغت يړ د غ ولټ 

  یهوسا ا ی توب،یخوند
  وونښله  ستلیورسوي، په شمول د غچ اخ انیته ز  ټ 

  ټ ځ 
د  ک    ب  انضباط  به ا ی کیمډاکا ق،ید تحق څخه يړ غ له ولټ 

 ن یا ښکیلتیا په خاطر. و ګډ  ویهغ

 ،(، لکه جام  یغلا شو  ا ی یموندل شو  ،ی)که ورک شو ولری  ولب   کن  ک  یفز  ېباند یو سی  یا ملکیتپه  چ    معټ   ېپد - یا تصرف تیلکام

   ،ړېو څک  ا ی ،یالمار 
 . محتویاتو باندی  په او د هغ 

 

کولو او ساتلو لپاره د   تهځنیرام الیب  لپاره د خوندي چاپ ړېاو زده ک ړېد زده ک ک    و ځیوونښپه  - (PBIS) ړ د مثبت چلند مداخله او ملات

  وونښ
ی ځ  کموي   ا یتړ بدو مداخلو ا ا ی رو ډید  چ    یکول "غوره عمل" د  ړ کارول او د مثبت چلند ملات  . د مداخلی   لخوا مداخله کول ته ویل کب  ږ

  لیب د )
   ( او کولیقیتعل ه،ګپه تو  ګی

.  هګبدلون او همدارن اساسیسی   
 د انفرادي بدلون لامل سی 

 

ي حالت
 
  وونښ چ    معټ   ېپه د - امتحان

ا دو یداخل ا یته د ب ځ  کنفرانس افش   ی   سپلډد  د ولسوالی سره سم چ    معیارونو او  طو یپروسه د سر 

  سرپرست )یا شوي او د زده کونک  او د زده کونک  مور او پلار  اکلټلخوا 
یدو  ولډ کلی  ید زده کونک  لپاره مسؤل دي( لخوا په لچ  قانون  د حاض 

 . وی ېشو  موافقهپه هکله ورباندی 

 

 حالت څخه سرغړونه
 
، مو  زده کونک و ی چ    معټ   ېپد - له امتحان   سرپرست، او هغه  ا ی پلار  ر،د زده کونک 

  وونښقانون 
 کلید ل ځترمن ځ 

 یخواوو لخوا منل شو  ولو ټوروسته د  دو یته رس ید انضباط  کنفرانس پا ولسوالید د زده کونک   مخک   کوي چ     ونهړ سرغ خهڅ ونړ شوي ت

 و. 
 

  ځنژادي 
 
د  ،درلودل ولب   کن  ارولو،ډد  چ  . ده لب  ږ کس ته ل  و یعکسونه  ا ی کنه،یل نا،یچلند، و  ناخوښهله امله  تیقوم ا ی ،ګد نژاد، رن - ورون

   یدیک  دا عملده.  هڅاو د مساواتو د ردولو ه ستنهیاخ هګټ  هړ ناو  خهڅواک 
، ا ی ند،ګر څسی   نمونه وي.  ا ی هیښپ په توګه او یا  فرع 

 

ي جنسیي عمل يېر جنسیي ت  فیتعر  برخه ک   566.030په  چ    هګنڅکول لکه   هڅه ا یترسره کول  يب  د جنښ  ت چ    معټ   ېپد - / جېی

ي  ا ی RSMOشوي،   شوي.  فیتعر  ک    RSMO، 566.060په  چ    هګنڅلکه  لواطتجب 

 

ارزونه  ا یلري. ب ا یتړ خدماتو ته ا وند ړ او ا ړېزده ک يګړ انځاو لاهم  ید وبیلاهم مع زده کونک ا یا معلومولو پروسه ده چ    ېد د -ارزونه  ا یب

  ب   ( وپ1 ترڅو:  يب  ږ ترسره ک
  وونښزده کونک  په  چ    ن 

،ب   پ ېاو یتړ ا م  ی( د زده کونک  تعل2کوي،   تیفعال هګنڅ ک    ځ   
( د زده کونک  په 3او  ن 

  ب   کوم بدلونونه وپ  نصاب ک   راديانف
او که مناسب وی  يړ مرسته وک اهدافو او اهدافو ترلاسه کولو ک   شوي کلټ   اکلټ په نصاب ک   و څتر  ن 

 زده کوونک په عادی نصاب ک هم ګدون وکړی
 

په  يړ انتقادي فکر وک هړ په ا وضعیت ېو ید  زده کونک  ته فرصت ورکوي چ    لري چ    معټ   تید تجربوي فعال - تیفعال ورکونک انعکاس

لپاره مناسب  تیشوي وضع لړ د ورک چ    يړ کته داسی لارښونه و زده کونک   د یبا تیوي. تجربوي فعال ړیهغه قانون مات ک چ    کوم ک  

  وونښد  نه دا چ    اک  ټچلند و 
 . وکړی ونهړ سرغ څخه قانون ځ 

 

 

د هغ  په زده کړه خدمتونه معټ  لري چ   د معلولیت لرونک  زده کونک  سره  ملاتړ کوونکد پرمختیا، سمون او نور  - اړونده خدمتونه

 مرسته کويک 

  ځرن او ژن    نا ید و خدمتونه عبارت دي له:  وند ړ ا
  خدمات ،خدمتونه وولوژيډیاو آ پوهټ 

په  ح،ی    تفر  ،او حرفوي درملنه وتران   یفز ، روان 

  یخدمتونه، په شمول د ب ېد مشور  ،ابتدان   کشف او ارزونه تید معلول په ماشومانو ک   ح،ی    شمول د معالجوي تفر 
 دو ید اور  ،ېمشور  ارغون 

   ا ی صید تشخ ،تونهخدم تځښاو خو 
  وونښد  ی،ړ موخو لپاره طټ   ل ارزون 

  ساتونکو  و ځیوونښد  ا ی نو ید والد ،خدمتونه ن  ایروغت ځ 
قانون 

 او ترانسپورت ،مشوره او روزنه کارونو په برخه ک    و ب   ولنټلپاره د 
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.  له امله خران    نو ړ ک  و ګړ انځخلکو د  رو ډی ا ی و ید  ک  ړیا کول کله چ     یاځو یسره یو بل خلکو  چ    معټ   ېپد -رغولو اقدامات  ا ید عدالت ب  
سی 

کوي. د   تهځنیاو ممکنه پلان رام یتوافق شو  و ید سمولو لپاره  انو ید متقابل تفاهم او د ش رغونه مداخله هغه مداخله ده چ    ا یب منهب   اغ وهی

  یب
 ". يب  ږ "سمه ک انیش - يب  ږ رغول ک ا یب ک  ړیاو ا يب  ږ ساتل ک ونونهړ ت په هغه ک   پروسه هغه ده چ    الییبر  وهی ارغون 

 

  ب  په غ تید بل چا ملک چ    یهغه عمل د - غلا
 . يب  ږ ک  اخیستل ېله لار  خوالییتاوتر  ا ی ګواښد   ولډ قانون 

 

ي وونښورحی   د شننی  
 یور ګو  ستی" لفید "توق - ځ 

 

ي وونښد 
ات ېو ید  - قیتعلڅخه بس  له موتر  ځ  لپاره د  ېمود اکلی  ټ ېو ید  زده کونک  اجازه نلري چ    چ    لري په کوم ک   معټ   یب   اصلاچ  سب 

  وونښ
.  بس ک  په موتر  ځ   

 سپاره سی 

 

ي وونښد 
  وونښموخو لپاره  م  یماشومان د تعل ده چ    معټ   ځد هغه ور  - ځور  ځ 

  ته  ځ 
 . چ 

 

ي وونښد 
  وونښ د ولسوالی چ    تیملک ک  یهر هغه فز  چ    معټ   ېپد - مکهځ املاک یا  ځ 

اخیستل  هیکرا  ي،ب  ږ نظارت ک ي،ب  ږ لخوا کارول ک ځ 

  وونښپه شمول، د  ي،ب  ږ ک  ولب   کن  ا ی ،شوی اجاره اخیستل ،شوی
  وونښد  ونه،یاځ ګنید پارک دانونه،ید لوبو م ځ 

بسونه، او هر هغه  موتر  ځ 

  وونښد  چ    تیملک
 . محدود ندي خو یوازی پورتټ  برچ  پوریترسره کوي پک  تونهیفعال ځ 

 

ي وونښد 
   پ یا  تونهید زده کونک  شکمن فعال ده چ    معټ   ېپد - نهڅېر  په کچه  ځ 

  وونښ)په  یښ 
  وونښد  ،ک    ځ 

  وونښد  ا ی ،ک    انیپه جر  ځ 
 ځ 

  وونښد  نهڅب   . يړ ک  کارهښ قیحقا وند ړ ا و څتر  لڅب    ا ی نهټپل باندی (ک    تونو یفعال وند ړ ا ېپور 
 . يب  ږ لخوا ترسره ک ید هغه استاز  ا ی ر ید مد ځ 

 

ي وونښد 
  وونښد  چ    معټ   ېپد - امتیازات ځ 

  ولټبرنامه، لکه فراغت،  ا ی تیفعال ولډهر  وند ړ ا ېپور  ځ 
د سپورت  ا،څسفرونه، ن ګی

  یوازی  ر ګم ،رخصټ   ا یکلبونه،   مونه،ټی
 محدود ندي.  ېپور مواردو پورتټ 

 

  پرته له تضم یدایک  نهټپل ولډدا  چ    معټ   ېپد - او ضبط ونټل
 ولډکوم بل معقول هدف لپاره او په معقول   ا یپرته او د معقول شک  ی   سی 

. م  
. د  ک    ار یپه اخت رانو ید مد و یممکن د ودان ونټاو ل ید تیملک د ولسوالی الماری ګان  او  ونهب   ترسره سی   

  وونښترسره سی 
واک د زده کونکو  ځ 

  وونښد  چ    ک    په هغه وخت يب  ږ ساتل ک ک    رو ټپه مو  ید دو  ته غزوي چ    تونو یملک
 .v (1985) 325 جرسی   و ی. نیپارک شو  ک    تیملک ځ 

T.L.O. 469 U.S .  

 

  حقونو قانون معټ   -ماده  504
  یقیبرخه دا  504منع کوي.  ضیتبع ېاندړ لرونکو اشخاصو په و  تید معلول لري چ    د مدن 

 کوي چ     ټ 

 . يړ ترلاسه ک هم او بدلونونه ېاو یممکن اسانت لري. زده کوونک ته مساوي لاسرسی ړېلرونک  زده کونک  زده ک تیمعلول

 

یا، شدید فزیک  درد، اوږدمهاله او ښکاره نیمګړتیا، یا د یو غړي، اندام یا  - جدي بدن  ژوبلتیا
هغه جسم  زخم دی چ   د مرګ، انستب  

  عضوي اوږدمهاله ضایع یا ضعف خطر لري
 دماع 
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، او  لو یوس ن  نایښبر  وندهړ کوم بل ا  ا ی فونونو،یتل ندهځر ګ  ،یټنب   د ان - غامونهیمی   پناسم د   غامونو یپ ز ږیغ ا یپه کارولو سره د عکسونو، می  

 . يب  ږ کته    لب  ږ رسولو خدماتو په شمول( ل غامیپ نیخونو او آنلا  ٹیچ یټنب   )د ان کونهینالیښبر  کارهښاو جنښ   د،ب  ږ ل

 

 . ورته والی کو ړید جنښ  ا ا ید جنښ  برخو لمس کول  ،د خولی له لاری جنښ اړیک ا،یلتیکښ ک    کهړیپه جنښ  ا چ    معټ   ېپد - کهړیجنسیي ا

 

  ید حق لري چ    نامناسب چلند معټ   ا ید جنښ   ېاندړ د بل چا په و  - يېر جنسیي ت
م،  ره،ید و  سره مل وي چ    واکځ ک  یفز  ونک  ښواګ  ا ی ف  سر 

  مص ا ی
 . يب  ږ لامل ک بتیاحساسان 

 

  ښغو  کو ړیلري، د جنښ  ا معټ   ګشوي جنښ  پرمخت تلښد ناغو  - ورونهځجنسیي 
  چلند،  ا ی ک  یشوي فز  ولڅجنښ  ه ،تټ 

لفظ 

   ب  چلند د غ ولډدا  چلند، کله چ    ټپر بنس تید جنس ا ی که،ړیجنښ  ا
 الیب  چاپ ارونک  ډ ا ی میشخص په تعل و ید  ولډ ټب   بنس ا یمنطف 

  ښد ا یمداخله  ک  
  د جنښ   یدایک  کوي. د چلند مثالونه چ     تهځنیرام مټ 

  ځسی 
  د  ضیتبع ا ی ورون 

  ځلامل سی 
   ا ی ورون 

  ځلفظ 
 ،ورون 

 کول شامل دي.   برسد بدن  هګکول، او په قصدي تو   وتهګپه   ا ی نولیفشار، نامناسب ک ا یلتیکښد  ک    تیپه جنښ  فعال

 

لمس کوي  ولډ جامو ته په داسی   ا ید بل چا بدن او   هښپه خپله خو  ا یپه زور، قصدي  هغه چا ته اشاره کوي چ    - ستنهیاخ هګټ  هړ جنسیي ناو 

 شامل دي.  شیو  درلودل یا  مجلو  ا ید جنښ  توکو او   ا ی ت،ی، جنښ  فعالځان ښکاره کولنامناسب  ک    ېي. پدلر و  لهید جنښ  تماس پا چ   

 

  وونښد  ده چ    د هغه عمل معټ   - دیساده بر 
  ټد  ځ 

 رسوي.  انیز  ته  بدن   يړ بل غ ولټ 

 

،څون ټر ګتوک  ونه لري، س وند ړ ا ا ید تنباکو محصولات  د یزده کونک  با مانا ده چ    ېدا پد -یا سګرت څکول تمباکو  کاروي. ون  ا ی ک 

  وونښد 
 R5131.6.2 ډ بور  ځ 

 

 تیرسولو په ن انید نورو ز  ېله لار  یټسا شبک   ب   ولنټورته ورته  ا ی نډینکیل وب،ټیو ی ،یب   و ټ سبوک،یف س،یاسپ ید ما -کارول شبک هېر  ولنټ

 لري.  معټ   کولیسر   محتویاتو  ا ید عکسونو او 
 

ا يګړ انځ ا يګړ انځقانون  ړېلرونکو اشخاصو لپاره د زده ک تید معلول - طیسر   ،وسلی  او  : د مخدره توکو ، فويیتعر  ولډ ېپه لاند طیسر 

  ب  غ
 رسوي.  انیجدي ز ته بدن  کارول او چلند چ     قانون 

 

  ړد عامه لوم هغه اداره ده چ    -( SEAاداره ) و ړ د عامه زده ک
  څد  و ځیوونښاو ثانوي  ن 

د  ،ک    سوريیلري. په م تیاصلی  مسؤل ارن 

  
ی( DESE) استیر  و ړ او ثانوي زده ک و ینړ د لوم کار   استیر  پوهټ   . په واسطه ترسره کب  ږ

 

ي سی  
 
   د مطالغ   د زده کونک  حق ته اشاره کوي چ    ده چ    معټ   - ""پان

  تر نهان  تصمیم د انضباط  کنفرانس  ک    یاځاوسټ 
  )که  پان 

سی 

  وونښد  ا یوي  یاخراج شو 
  سرپرست ا یمور او پلار  کله چ     ا یوي(  ېشو  تنهښبدلولو غو  الیب  چاپ ځ 

، د ځای پر ځای کولو، تعلیق، یا قانون 

  یقیوي. دا حق دا  ړېک  تنهښغو  استینافد  اخراج تصمیم په هکله
عامه زده  ا ړیو  ک    الیب  سره په چاپ تونو یمحدود و ږ د ل زده کونک کوي چ     ټ 

 ته دوام ورکوي.  ړېک

 

 لري.  معټ   تیر ید زده کونکو معلوماتو لپاره د معلوماتو مد - (SIS) مټسید زده کونکو معلوماتو س

 

  وونښد " - قیتعل
 یور ګو  ستی" لقیبهر تعلد ښوونځ  څخه " او "قیتعلد ننه  ځ 

 
 

 



65 

 

 

 د غلا کولو یا د بل چا د پیسو یا ملکیت د غلا کولو په معټ  دی -غلا 

  وونښد  چ    معټ   ېپد - تخلف یا تخظ کول
  وونښد  ا یشاوخوا  ا یدننه  ودان   ځ 

  وونښد  ا ی ک    یاځ يګړ انځپه  په ساحه ک   ځ 
 موتر  په ځ 

  وونښد  ا ی ېپرته له اجاز  بس ک  
  کولی. دی رد کول تنهښد وتلو غو  خهڅبس موتر  ا ی ودو یښپر  ځ 

په حالت  قیتعل ا ید اخراج  زده کونک  نښ 

  وونښ یڅه ک  
  پدا ځ 

 نو ید والدولری او یا  ېاجاز  ر ید مد د ودان   چ    ېشوي، پرته له د مارلګته   رامګپرو  لیبد و ی چ    حال ک   سی  ته راستانه سی 

 په ملتیا ک وی.  سرپرستانو سره / 

 
 

  وونښ ېزده کونک  پرته له اجاز  چ    معټ   ېپد - مجاز ننوتل ېر غ
  ځی د ودان   ا ی ځ 

  ته ننو  ساچ   ټ 
 ا ی یاشخاصو ته اجازه ورکو یا نورو . چ 

 ېد هر  چ    يړ مجاز اشخاصو ته اجازه ورک ب  غ ا ی د ننه سی  او ته  ساتو یتاس د ساچ  له بل لاری څخه شوي ننوتلو پرته  اکلټد  چ    یمرسته کو 

  ته ننو  ساتو یتاس د ولسوالی خهڅ ېدرواز 
 . چ 

 

  وونښ یا  د ولسوالی ، توګه قصديپه  چ    معټ   ېپه د - کاریوران
 خرابول ترسره کړی.  ا ی ولړ جایو  انیز  هړ ناو  ته تونو ینورو ملک ا ی تیملک ځ 

 نور(.  او داسی   کلییل تصویرونه زو یا لهډد  چر،یفرن والونو،ید اتو،ب   تجه ،ی)لکه د درسی  کتابونو، المار 
 

   ،پولیښ دنده – وسل  
(، چاود ا ی )بشب    اور وژن    لرونک توپک سلنش  ،وسلی   دونک  یخالی 

 دار نیماش وپک،ټ ازو ګد   ،وسلی   ، د اور وژن 

   ولډهر  وپک،ټد پشلی   وپک،ټ ټشا ،میل لرونک توپک ډ لن وپک،ټ ،مرم ،وسلی   و ید توغند وپک،ټ
  )د لو  اور وژن 

بمونو په شمول  کی

،  دونک  یچاود ولډ(، هر کریکر   ا ی   وونښعامه  لویس ټنید س هړ . د وسلو په اپک شامل دی غید ت ا یتوک 
 ولهډمختلف  ښ  یپال ځ 

  ګچاقو 
رسولو لپاره کارول  انید بدن د ز  )کله چ    لونهیفا خونو ید م ونه،ځب  ، زنوه سپټ  میله، تب   شیان ا ی تیغ ک    ېدي او په د شاملی   ان 

 ښ  یپال SAB. د ېشو  لښپو  مقاله ک   ېهم په د ستنهیاخ هګټ  هړ ناو  لی  یوس ا ی لی  یوس ،څب   شامل دي. د هر  پنجه بوکس( او يب  ږ ک

5131.6 . 

 

 د چلند کود یا طرزالعمل بیاکتنه

  
  یتازه کوي. د ب ن    په صورت ک   ا یتړ کوي او د ا  اکتنهیب نلارهړ هر کال دغه ک ډ بور  د پوهټ 

د  چ    يړ وک اکتنهیبه ب ډ بور  ،په ترسره کولو ک   اکتټ 

  کم کولی  ډ پلی  شوي. بور  هګپه عادلانه او دوامداره تو  ی   فرع  قوان ا یدي او آ منب   اغ ومرهڅمقررات  نو یفرع  قوان
  مشورن 

 و څتر  اک  ټو  هیټسی 

  یته ب ونو ړ سرغ د ولسوالی
سازمانونو،  نو یوالد رانو،یمد وونکو،ښبه د زده کونکو،  هیټ. کميړ سره مرسته وک له ولسوالی ک    لو یو  وابځاو  اکتټ 

  ټد 
  وونښد  ي،ړ غ ولټ 

  وونښپرسونل او د  توبید خوند ځ 
  یب ولډد هر  ېنلار ړ وي. د ک هړ جو  خهڅنور پرسونل  ځ 

 ږ ل د یبا ډ دمخه، بور  اکتټ 

  وونښد  چ    يړ ترسره ک دنهی( عامه اور 1) وهی هږ تر ل
، او نور ل ن،یکارمندان، والد  ځ  .  کولی  ونګډ  پک کسان  والهیزده کونک   

 سی 

 


